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\Iibsponsabilidade Socioambiental

“

Seu tempo € limitado, entdo ndo o gaste vivendo a vida de outro alguém. Ndo fique preso pelos dogmas,

que € viver com os resultados da vida de outras pessoas. Ndo deixe que o barulho da opinido dos outros

cale a sua prépria voz interior. E o mais importante: tenha coragem de seguir o seu préprio coragdo e a sua intuicdo.

Eles de alguma maneira jG sabem o que vocé realmente quer se tornar. Todo o resto é secunddrio.

B Ultrapassando limites

No cendrio mundial contemporaneo percebe-se o pro-
cessar de indmeras transformacdes de ordem econdmica,
politica e social. Entre essas novas tendéncias especial aten-
¢ao para a responsabilidade social, que tem se revelado de-
cisiva para o desenvolvimento e crescimento das empresas.

Segundo o Livro Verde da Comissao Europeia (2001),
a responsabilidade social € um conceito, segundo o qual,
as empresas decidem, numa base voluntéria, contribuir para
uma sociedade mais justa e para um ambiente mais limpo.
Com base neste pressuposto, a Prevdata, através de seu Co-
mité de Responsabilidade Social, promoveu diversas a¢des
em 201 I.

Essas iniciativas tiveram inicio em 2010, estando vincula-
das aos valores estabelecidos no Planejamento Estratégico
da Entidade. Vale ressaltar ainda que as a¢des de respon-
sabilidade social promovidas

“Continue sedento, continue ingénuo.”
(Trecho do discurso de Steve Jobs na Universidade de Stanford/EUA - 201 1)

contribuiu com igual valor. Com isso, conseguimos adquirir
26 unidades dos colchdes.

Houve vacinacdo (Antigripal Influenza) de todos os 39
empregados, além de seus dependentes. A Prevdata custeou
as doses dos empregados (R$ 858,00), além de facilitar que
os empregados adquirissem doses para seus dependentes.

Ao longo do ano, mais de uma vez, os empregados fo-
ram incentivados em campanhas a doar sangue.

No dmbito emergencial, a Prevdata promoveu a arreca-
dagdo de donativos para as vitimas das enchentes que ocor-
reram no inicio de 201 |, na regido serrana do Rio de Janeiro,
como d4gua, material de limpeza, higiene pessoal e roupas.

Também foram recolhidos, por meio de doagdo, produtos,
como fraldas geridtricas, sabonetes, cremes dentais, xampus,
sabdo em pd&, recipientes de dgua sanitdria, desinfetantes, de-
sengordurantes, hidratantes para o corpo e algodao, além de

roupas, para o Abrigo Doce

. (
voluntariamente pelos em-

pregados da Prevdata se for-
taleceram com a aprovagio
de verba proveniente do
orcamento anual da Entida-
de, em reconhecimento ao

amplo trabalho desenvolvido
pelo Comité.

A existéncia desta verba
orcamentaria, avanco histéri-
co para a Prevdata, teve uma
execucdo de 54%.

Na semana da Pdscoa, os empregados doaram chocolates a
Apae-Rio - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, Tijuca.

Morada. A Prevdata fez doa-
¢ao equivalente ao valor total
das compras dos empregados
(R$ 201,32).

Na ocasido da semana
da Pdscoa, os empregados
doaram 40 caixas de bom-

bom e cinco ovos de Pds-
coa (R$ 272,12). A Prevda-
ta acrescentou as doacdes
mais 45 caixas. Foram mais
de 30 kg de chocolate, ou
seja, 134 embalagens com

B Campanhas

Em um exemplo das campanhas ocorridas, os emprega-
dos da Entidade adquiriram cotas, em processo similar ao
de uma rifa, com o objetivo de auxiliar na compra de col-
chdes especiais para os internos da Caixa Beneficente dos
Internos e Egressos do lgud, em Itaborai/R] (pessoas por-
tadoras de hansenfase). Foram adquiridas, entre os empre-
gados, 105 cotas, que totalizaram R$ 412,00, e a Prevdata

I5 bombons (cada) entregues a Apae-Rio - Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais no bairro da Tijuca.

No més das criancas foi arrecadada, entre os em-
pregados, grande quantidade de brinquedos, totalizan-
do R$ 414,53 em compras. Como das outras vezes, a
Prevdata doou valor equivalente. Todos os brinquedos
foram entregues ao Orfanato Santa Rita de Cdssia, em
Jacarepagud/R|.
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Em sintonia com sugestdo da Abrapp, assim como outros
Fundos de Pensdo que estiveram no Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo 2011, em Floriandpolis, a Prevdata
participou da ajuda as vitimas das chuvas em Santa Catarina,
por meio de depdsito de R$ 400,00 em conta da Cruz Ver-
melha Brasileira, proveniente de seu orcamento para a¢des
de Responsabilidade Socioambiental.

B Corridas e Caminhadas

Na esfera do bem estar e salide, o Comité incentivou
a participagdo em eventos relacionados ao tema. Com isso,
dez empregados da Prevdata participaram da 43% edi¢do do
circuito Corrida e Caminhada Contra o Cancer de Mama
2011, no Aterro do Flamengo.

Outras quatro inscricdes foram feitas para a maior série
de corridas e caminhadas do mundo, a Brasil Race for the
Cure - Corrida e caminhada para a conscientizagdo do can-
cer de mama.

Empregados da Prevdata participam do circuito Corrida e Caminhada

Contra o Cdncer de Mama 201 |, no Aterro do Flamengo.

B Sustentabilidade

Relevante iniciativa realizada em 201 | foi a adesdo da
Prevdata como signatdria a 9* Edicdo do Carbon Disclosure
Project (“Projeto de Informagdes sobre Carbono” - CDP
na sigla em inglés), que inclui, dentre as principais iniciativas,
fomentar investimentos responsdveis em a¢des negociadas
em Bolsa de Valores.

A Prevdata também adquiriu a¢des socioambientais da
ONG - Instituto Eco-Engenho de Tecnologia Aplicada ao
desenvolvimento Sustentdvel, com sede em Maceid, que
desenvolve projetos de energias solar fotovoltaica, solar tér-
mica, energia edlica, entre outros, durante sua participacdo
em evento realizado pela BVS&A (Bolsa de Valores Sociais &
Ambientais), iniciativa pioneira da BM&FBovespa. Este brin-
de social inovador foi idealizado pelo Itad Unibanco Hol-
ding, onde os participantes receberam R$40,00 para doar
ao projeto social ou ambiental de sua escolha.

“Cuidando do seu lixo” foi o tema da palestra da repre-
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Prevdata adquire lixeiras de coleta seletiva,

sentante da Cooperativa Coopquitungo - Cooperando e
Reciclando o Rio Ltda, Maria do Carmo Barbosa de Oliveira,
ocasidao em que a Diretoria Executiva assinou um Termo de
Compromisso com a cooperativa para a coleta seletiva do
lixo da Entidade.

Nesse sentido, a Entidade adquiriu um conjunto de li-
xeiras de coleta seletiva de materiais recicldveis como (plds-
tico, vidro, papel e metal), que foram posicionadas no 12°
andar, além da substituicdo de todas as lixeiras setoriais de
uso individual, por lixeiras de coleta seletiva contendo dois
recipientes cada, um para lixo organico e outro para papel.

Ainda pensando em formas de reutilizacdo de materiais,
a Entidade sorteou entre seus empregados |8 cadeiras an-
tigas, apds a aquisicdo de novas.

A Prevdata, por meio do Comité, presenteou seus em-
pregados no Dia dos Pais com um brinde — uma caneca
- com énfase em sustentabilidade.

B Representacido

Trés empregadas representaram a Prevdata nas reunides
do Comité de Diversidade e Pré-equidade das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar; do qual participam
também representantes de outros Fundos de Pensdo.

Integrantes do Comité de Diversidade e Pré-equidade das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.




B Homenagens

Foi promovido evento em comemoracao ao Dia Inter-
nacional da Mulher, com as presencas da Deputada Estadual
Inés Pandeld, presidente da Comissdo de Defesa dos Di-
reitos da Mulher da Alerj; e Fernanda Carisio, coordenado-
ra do Comité de Equidade e Diversidade da Petros, que,
respectivamente, falaram sobre: Politicas Pdblicas, A Parti-
cipacdo Politica das Mulheres, Prdticas de Equidade e Selo
Pré-equidade de Género.

A Prevdata prestou também homenagem a seu primei-
ro assistido centendrio: o Sr. Edgard José Adriano, um dos
socio-fundadores da Prevdata.

Prevdata comemora o Dia Internacional das Mulheres, com palestra da deputada estadual
Inés Pandeld, presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher da Alerj.

B Parceria com a Patrocinadora

Comprometida com o futuro dos jovens brasileiros, a
Prevdata patrocinou a confeccdo de 28 camisas para o
Programa "“Jovem Aprendiz’ da Dataprev, que tém estam-
padas a logomarca da Prevdata. Também apoiou a come-
moracdo do Dia Nacional do Estagidrio, no Cosme Velho,
em parceria com o Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas da Dataprev.

A Prevdata apoiou também a confeccdo das camisas
dos competidores da Il Olimpfadas da Dataprev na Parai-
ba. O patrocinio refor¢ou a imagem da Entidade na PB,
unidade da Dataprev com grande quantitativo de novos
empregados.

O diretor de Atendimento e Seguridade da Prevdata, Ary
Follain Junior, participou junto com o presidente da Dataprey,
Rodrigo Assumpgdo e de outros diretores, das cerimonias
em homenagem aos empregados aposentados que ade-
riram ao Programa de Desligamento Incentivado (PDI) da
Dataprev no Rio e em Sao Paulo. No Cosme Velho, o evento
reuniu cerca de 70 pessoas, e em S3o Paulo, o encontro foi
transmitido por videoconferéncia a outras 10 Unidades da
Federacdo (Bahia, Ceard, Distrito Federal, Goids, Minas Gerais,
Pernambuco, Parand, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
Sul e Santa Catarina). Os homenageados participaram de um
workshop interativo e motivacional, com o tema “Projetos de
vida", ministrado pela consuttora Cecflia Cibella Shibuya.
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B Quem Somos?

De forma consolidada, a Prevdata encerrou 201 | tendo
em seu quadro funcional empregados com a média etdria
de 41 anos.A maioria é do género masculino (62%), confor-
me demonstra a figura |.

Figura | - Distribuicdo dos Empregados por Género Dez/201 |

A Entidade mantém um programa de incentivo a qua-

lificacdo profissional, por meio do financiamento de parte
das despesas dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo
de seus empregados. Dos 53% que tém formacdo superior
completa, 18% sdao pds-graduados e 8% estao cursando,
conforme demonstra a figura 2.

Pos graduado
Incompleto

53%
Superior
Completo

Pés graduado

18%
Superior
Incompleto

Figura 2 - Distribuicdo dos Empregados
por Grau de Escolaridade Dez/201 |
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-
) Até dezembro de 201 |, o percentual de distribuicdo dos Até o final de 201 I, a distribui¢do de cargos de confian-
(' empregados por faixa de remuneragdo em saldrios minimos ¢a por género foi mantida. 80% dos cargos sdo ocupados
se manteve em 35% até cinco saldrios minimos, conforme por homens, incluindo a diretoria executiva, conforme de-
demonstra a figura 3. monstra a figura 4.

De 5 SM até 10 SM
38%

Figura 3 - Distribuicdo dos Empregados por faixa Figura 4 - Distribuicdo dos Empregados
de Remuneragdo em Saldrios Minimos - Dez/201 | por Cargos de Confianga - Dez/201 |

A taxa de rotatividade dos empregados nos Ultimos sete anos foi calculada com base na metodologia do Ministério do
Trabalho. O cdlculo corresponde a divisdo do menor valor entre o total de admissdes ou desligamentos (incluindo aposenta-
dorias) pelo total de empregados no Ultimo dia do ano anterior; conforme demonstram a figura 5.

Rotatividade Geral

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Empregados (Inicio/Ano) 22 26 26 29 30 34 37
Admitidos 6 3 7 3 9 4 3
Dispensados 2 3 4 2 5 | |
Aposentadorias 0 0 0 0 0 0 0
Empregados (Final/Ano) 26 26 29 30 34 37 37
Rotatividade Total 9,09% 11,54% 15,38% 6,90% 16,67% 2,94% 2,70%
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Figura 5 - Distribuicdo de Rotatividade no Periodo de 2005 a 201 |




B Beneficios

O conjunto de beneficios oferecidos pela Prevdata aos
seus empregados e dependentes é composto por: previ-
déncia complementar, assisténcia médica e hospitalar, seguro
de vida em grupo, auxilio funeral, auxilio alimentacdo e/ou
refeicdo, vale transporte, reembolso escolar, auxilio pré-es-
cola, auxilio graduagdo e pds-graduagio.

Em 2011, havia na Entidade um estagidrio de nivel su-
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perior, na coordenacdo de atudria e beneficios, que rece-
beu bolsa-auxilio acima de um saldrio minimo, além de vale
transporte e vale refeicdo.

B Terceirizados

Ao final de 2011, a Prevdata manteve trés prestadores

de servigos internos, alocados nas suas dependéncias, exer-
cendo atividades de servicos gerais.

com a presenca da diretoria da Patrocinadora.

A Prevdata, representada pelo diretor Ary Follain, participou da ceriménia do Programa de Demissdo Incentivada — PDI da Dataprev, que contou

Empregados da Prevdata durante evento de confraternizagdo.
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