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CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Estabelecer instrumento que explicite claramente o conjunto dos valores, dos principios éticos, dos
padrées de conduta e das responsabilidades que norteiam o comportamento dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, e dos empregados da Prevdata.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS E VALORES ORGANIZACIONAIS

Art.2°. Sdo considerados e aceitos pela Prevdata como principios gerais éticos que devem reger
comportamentos de conselheiros, presidente, dirigentes e empregados no desempenho de suas atribuigdes

e funcdes:

| - A dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e a reducéo das
desigualdades sociais como fundamento principal que deve orientar seus atos e decisfes, bem como os

compromissos da Prevdata,;

Il - O cumprimento da legislacao, dos estatutos e dos regulamentos dos planos de beneficios como objetivo

permanente para controle do risco juridico e operacional;

[Il - As praticas de governanga com foco na identificacdo, monitoramento e controle de quaisquer espécies

de riscos que possam comprometer a Prevdata e os planos de beneficios por ela operados;

IV - A boa gestdo e a lealdade nas relagbes com patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos,

empregados, fornecedores e prestadores de servicgos;

V - A integridade, a equidade, a transparéncia, a diligéncia, a independéncia, a probidade, a boa-fé, a
gualificacdo e a competéncia técnica e gerencial para preservar a gestdo, contribuir para a qualidade das

decisdes e fomentar o Regime Fechado de Previdéncia Complementar;

VI - A garantia do direito a privacidade de dados de pessoas fisicas e juridicas que estejam sob gestdo da

Prevdata, bem como a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso, conferindo ampla
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acessibilidade ao seu respectivo titular e deles fazendo uso apenas para fins apropriados e legalmente
permitidos.

Art. 3° A Prevdata deve atuar de forma honesta, justa, legal e transparente, consciente de sua

responsabilidade institucional e social, zelando por manter reputacdo soélida e confiavel.

Art. 4°, Os Valores Organizacionais devem ter como norte 0s principios previstos no artigo 2, bem como as
seguintes diretrizes:

| — Legalidade
a) cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) observar a legislagdo e as normas que regem a previdéncia oficial e a previdéncia complementar no

Brasil;
c) adotar a legislacdo geral no que Ihe for aplicavel;

d) acolher as deliberagbes do Conselho Deliberativo, as recomendagfes do Conselho Fiscal, as decisbes

da Diretoria Executiva e as demais normas instituidas pela Prevdata; e

e) honrar os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros.

Il — Objetividade, Impessoalidade e Imparcialidade

a) desempenhar o respectivo cargo ou funcéo e tomar decisdes ou propor alternativas com base na razao,
na ciéncia, na boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade,
sempre primando pelo interesse da Prevdata, de seus patrocinadores e instituidores, de seus participantes,

assistidos e beneficiarios;

b) atuar de forma objetiva, sem qualquer preconceito, tendenciosidade, perseguicdo ou discriminacao de

qualquer natureza,

Il — Eficiéncia, Qualidade e Criatividade
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a) primar pelo melhor atendimento, visando assegurar exceléncia nos servicos prestados aos participantes,

assistidos e beneficiarios;

b) desenvolver e aplicar formas mais adequadas de atuagcdo, em sintonia com modernos e elevados
padrbes de desempenho empresarial para alcancar os resultados almejados e aperfeicoar os sistemas e
procedimentos; e

c¢) atuar de forma proativa na formulagéo de criticas e sugestfes, sempre por meio dos canais institucionais.

IV — Convivéncia colaborativa

a) colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta respeitosa e cordial aos

participantes e beneficiarios, superiores, colegas, subordinados e terceiros;
b) respeitar a reputagéo, a intimidade e a privacidade pessoal e familiar de todos;

c) assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a consecuc¢ao dos objetivos comuns;

e

d) formular e encaminhar criticas e sugestées por intermédio, sempre, dos meios institucionais, em termos

adequados e nos padrbes de respeito ao proximo.

V — Lealdade

a) comprometer-se com 0s interesses da Prevdata e ser fiel aos principios que orientam sua atuacgéo;

b) respeitar a hierarquia da Institui¢éo;

c¢) adotar principios de lealdade entre colegas de trabalho independentemente de sua posi¢ao hierarquica; e
d) guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informacbes da Prevdata, de seus
patrocinadores e instituidores, participantes e assistidos, independentemente de terem sido qualificados ou

ndo como confidenciais, salvo se de carater publico e se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o

determinar.
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VI - Probidade, Integridade e Responsabilidade

a) ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo, decoro e pontualidade no exercicio do

respectivo cargo ou funcéo;

b) assumir a consequéncia das proprias agdes e omissdes, ocorridas no ambito de suas atribuicdes, e por

elas responder, assegurando-se, sempre, o contraditorio e o direito de defesa;
¢) repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupc¢éo, ativa ou passiva;
d) zelar pela protecéo e conservagdo dos bens que compdem o patriménio da Prevdata;

e) desenvolver funcéo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade, conhecimento e experiéncia

profissional;

f) fazer uso adequado dos bens patrimoniais, que devem ser restritos as atividades inerentes ao exercicio

do respectivo cargo ou funcéo; e

g) atuar com diligéncia para agregar valor ao negdcio e evitar prejuizos para a Prevdata, devendo prestar
contas dos atos que praticarem, na forma estabelecida nos padrées internos e sempre que lhes for
demandado.

CAPITULO 1l
DAS TRANSGRESSOES ETICAS PASSIVEIS DE SANCOES

Art. 5°. E vedado aos conselheiros, presidente, diretores e todos empregados da Prevdata, além dos
prepostos, estagiarios, aprendizes, dirigentes e empregados de empresas contratadas e prestadores de
servicos, especialmente:

| - fazer uso do cargo, da funcdo, ou da influéncia pessoal, visando a indicacdo para contratacdo de
parentes até terceiro grau consanguineo ou afins, bem como, a concesséo ou a obtencgéo, para si ou para

outrem, de vantagens, servicos especiais ou quaisquer outros beneficios;
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Il — utilizar de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo ou atividade

exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse proprio ou de terceiro;

[l — utilizar ou permitir a utilizag&o, por terceiros, de informacgdes, tecnologias ou conhecimento de dominio
e propriedade de patrocinador, instituidor, participante ou assistido da Prevdata, sem expressa autorizacao
da Entidade;

IV — prestar informacdes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Prevdata ou

a propiciar situacdo de privilégio para quem as solicite ou que se refiram a interesse de terceiro;

V - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informagdo da qual tenha conhecimento

privilegiado;

VI — propiciar acesso a informagdes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou divulga-las de forma néo

autorizada;
VII — fazer uso inadequado e antiecon6mico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da Prevdata,
VIII — impedir ou dificultar a apuracéo de irregularidades cometidas na Prevdata;

IX — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissédo, doacdo ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si
ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que

venha a influenciar decisdes da Prevdata;

X — prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de

servicos ou que tenham interesse em resultado de processo de contratacdo da Prevdata,

XI — favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicbes financeiras, fornecedores,

entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da Prevdata;

XIl — praticar discriminacdo em funcéo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, conviccao politica,

origem, classe social, idade ou capacidade fisica;

XIll - contratar, como empregado ou prestador de servigo, pessoa que possua grau de parentesco de até

terceiro grau consanguineo ou afim com membros da Diretoria de patrocinadoras da Prevdata;

XIV - atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado do demandante em

processos administrativos ou judiciais promovidos contra a Prevdata;
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XV - praticar assédio sexual ou moral,

XVI - receber oferta ou vantagem pessoal, proveniente de pessoa ou de organizagdo que tenha interesse,
direto ou indireto, nos negécios da Prevdata, salvo brindes de distribui¢éo coletiva;

XVII - favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes administrativas,
devendo ser observados estritamente os procedimentos normais de prestacdo de servico ou da atividade

desempenhada;

XVIII - assumir posigéo politica partidaria no desempenho de suas fungfes, bem como influir nas decisées,

invocando o apoio de organizacdes politicas;

XIX - divulgar boatos ou informacdes infundadas que possam afetar a honra e a imagem de qualquer

pessoa ou da Entidade ou, também, levar a tomada de decisdes equivocadas no ambito da Prevdata; e
XX - omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes;

Paragrafo Unico. As irregularidades éticas previstas ou ndo neste artigo devem ser apuradas pelo Comité de

Etica com vistas a eventual e necessaria responsabilizacdo.

Art. 6°. A responsabilizacao ética e trabalhista ndo afasta responsabilizagdes de outra natureza juridica, tais

como: civel ou penal.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 7°. As dendncias, internas ou externas, relacionadas a questdes éticas devem ser encaminhadas ao

Comité de Etica da Prevdata, preferencialmente por meio de e-mail: etica@prevdata.org.br

Art. 8°. A Prevdata adotard mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impecam qualquer espécie de

retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de dendncia.

81°. A pessoa que utilizar o canal de denuncia poderé solicitar mecanismos de protecdo. A Prevdata

podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos mecanismos de protecéo.
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82°, A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo da trabalhista, ética, civil
ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.

CAPITULO V
DO COMITE DE ETICA

Art. 9°. O Comité de Etica da Prevdata é orientado para a implantacéo, condugdo e encaminhamento de
processo de averiguacdo de fato ou de ato que se configure ou transpareca em desacordo com o presente
Cédigo de Conduta Etica.

Art. 10. As atribuicbes e funcionamento do Comité de Etica s&o definidos em regimento proprio, elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, baseado no presente Cédigo de Conduta

Etica e nos demais instrumentos normativos da Prevdata.

Art. 11. O Comité de Etica emitird parecer relativo a matéria por ele analisada e o encaminhara para
deciséo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando a dentncia envolver membro da Diretoria ou dos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal, a anélise do Comité de Etica devera ser enviada para deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12. O Comité de Etica é integrado por trés membros, aprovados pelo Conselho Deliberativo e
designados pelo Presidente Executivo da Prevdata, sendo um empregado da Prevdata e dois participantes

ou assistidos dos planos previdenciarios administrados pela Entidade.

81° Do ato da designacdo do Comité devera constar o0 membro que responderd como Presidente do
mesmo.

§2°. O mandato dos membros do Comité de Etica sera de dois anos, prorrogavel uma Gnica vez.
§3°. O membro do Comité de Etica somente perdera o mandato em virtude de rentincia; de condenacgéo

judicial em qualquer instancia; de processo administrativo disciplinar que comprove a pratica de ato

irregular; ou, quando couber, em caso de desligamento ou cancelamento da inscricdo na Prevdata.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Este Cddigo de Conduta Etica entrara em vigor a partir desta data e tera prazo de validade
indeterminado, podendo, no entanto, ser revisto quando necessario.

§1°. Compete a Diretoria Executiva promover a revisdo deste Codigo de Conduta Etica, propondo ao

Conselho Deliberativo a ado¢ao das alteragdes que julgar adequadas.
§2°. Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a reviséo deste Codigo de Conduta Etica.

Art. 14. Aplicam-se de maneira complementar a este Cédigo de Conduta Etica as normas e preceitos éticos

gue a Prevdata aderir por conveniéncia e oportunidade ou por for¢a da legislagéo vigente.

Art. 15. Caberéa ao Conselho Deliberativo da Prevdata, com o apoio do Comité de Etica da Entidade, dirimir

questdes omissas nado previstas neste Codigo de Conduta Etica.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2021.

JOSE IVANILDO DIAS JUNIOR
Presidente do Conselho

MAURICIO DE CASTRO OLIVEIRA ROSANGELA LOPES DE OLIVEIRA
Conselheiro Conselheira
MARK ANTONIO QUEIROZ JORGE LUIZ ROXO RAMOS
Conselheiro Presidente Executivo
ARY FOLLAIN JUNIOR CARLOS EDUARDO GOMES VILLAR
Diretor de Atendimento e Seguridade Diretor de Administracdo e Financas
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REGIMENTO DO COMITE DE ETICA

O presente Regimento refere-se ao Comité de Etica estabelecido pelo Cddigo de Conduta Etica da

Prevdata.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 1° - Ao Comité de Etica compete:

a) Tomar conhecimento de fato publico e notério, que envolva membro, filiado, empregado ou dirigente da

Prevdata, para a apuracdo de recorte ético ou de integridade devido, por meio de
manifestacdes/denuncias recebidas ou agindo por oficio, analisando o(s) fato(s) ou ato(s)
apresentado(s) para averiguagdo, buscando conhecer todos 0s aspectos, circunstancias, ocorréncias
precedentes, motivacdes e implicagbes decorrentes do(s) mesmo(s), podendo convocar os envolvidos
e interessados para prestar depoimentos que possam contribuir para a formagéo de um diagndstico do

Comité;

b) Submeter ao Conselho Deliberativo, apds a conclusdo da averiguacao, relatério conclusivo contendo:

e adescricao do(s) fato(s) ou ato(s) averiguado(s), de forma clara e objetiva;

e analise e consideragbes sobre o(s) fato(s) ou ato(s) averiguado(s), baseadas em provas ou

evidéncias;
e a definicdo individualizada das responsabilidades;

e sugestdo de providéncias, no sentido de impedir nova ocorréncia, podendo recomendar sangao

administrativa ou de outra natureza.

c) Dirimir davidas quanto a conducao de processos e apuracdo de denudncias, podendo solicitar ajuda de
consultores juridicos da Prevdata;
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d) Entregar ao averiguado copia do relatorio conclusivo remetido ao Conselho Deliberativo, protocolizando a
entrega;

e) Atuar como mediador em impasses ocorridos em funcdo de eventual falta de amparo nas normas e
recomendacdes contidas no Cadigo de Conduta Etica da Prevdata
Art. 2° - Ao Presidente do Comité compete:

a) convocar e coordenar as reunides do Comité;
b) representar o Comité em reunides com o Conselho Deliberativo e com a Diretoria Executiva;

c) elaborar atas e relatérios do Comité.

Art. 3°- Aos Membros do Comité de Etica compete:

a) auxiliar o Presidente, participar dos trabalhos do Comité de Etica; e )
b) propor medidas e diligéncias cabiveis para a gestao eficiente dos trabalhos do Comité de Etica.

Art. 4° - O Comité de Etica reunir-se-a somente com a presenca da maioria de seus membros, mediante

convocacao de seu Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

Art. 5° - As deliberagcbes do Comité de Etica serdo consignadas em atas e estabelecidas por maioria

simples de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 6° - A instauracdo de processo de averiguacao tera carater confidencial, sendo exigido dos membros do

Comité de Etica sigilo e discricio sobre os fatos ou atos em averiguagao.

Paragrafo Unico: A divulgacéo de informacdes sigilosas, por membro do Comité, sem que tenha havido a
conclusao formal dos trabalhos de averiguacdo do Comité implicard na perda do mandato do respectivo
membro, respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditorio, e recurso ao Conselho Deliberativo da
Entidade.
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Art. 7° - Durante a fase de averiguagdo, quando o processo envolver suspeita de fraude ou apropriacdo
indébita, o Comité de Etica, a seu critério, podera sugerir & Diretoria Executiva da Prevdata o afastamento
preventivo do(s) envolvido(s), por tempo determinado e nunca superior a 30 (trinta) dias, sem prejuizo da

remuneracéo dos afastados.

Art. 8° - Ao indiciado no processo de averiguacao sera assegurado:

a) tomar conhecimento do(s) fato(s) ou ato(s) em fase de averiguacao, através de acesso ao documento de
denuncia, de copia do Relatério do Comité de Etica e de todos os documentos que vierem a ser produzidos

pelo Comité de Etica durante o processo de averiguagio;

a) direito de ampla defesa, mediante depoimento a ser apresentado por meio presencial ou por escrito ao
Comité de Etica;

b) apresentacdo de recurso sobre o Relatério do Comité de Etica, ao Conselho Deliberativo, no prazo de

até 20 (vinte) dias ap6s haver conhecido, formalmente, 0 mencionado Relatério.

Art. 9° - A critério do Comité de Etica, podera ser solicitado apoio da Diretoria Executiva, ou quando for o

caso do Conselho Deliberativo, o qual podera autorizar a contratagdo de Auditoria especializada.

Art. 10 - A depender da gravidade da falta cometida, e em decorréncia do Relatério do Comité de Etica,

competira a Diretoria Executiva a aplicacdo das seguintes penalidades, sem caber progressividade:
a) adverténcia por escrito;

b) suspensao do trabalho, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, com a respectiva suspensao salarial;
¢) desligamento do Quadro Funcional.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de responsabilizacdo ética de membro da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, a decisdo da penalidade serd definida pelo Conselho Deliberativo

observadas as regras do Estatuto da Prevdata e legislag&o correlata.

Art. 11 - Antes da apreciacdo, pelo 6rgdo competente, do Relatério do Comité de Etica e de eventual
recurso apresentado pelo acusado, nenhuma sancao podera ser aplicada, excetuando-se o afastamento

preventivo do cargo ou func¢ao preconizado no artigo 6° deste Regimento.
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Art. 12 — A Diretoria Executiva, ou quando for o caso o Conselho Deliberativo, podera, a seu critério, ndo
acatar o Relatério do Comité de Etica, devendo, neste caso, obrigatoriamente, juntar ao citado Relatério
justificativa expressa e objetiva das razdes que motivaram a recusa.

Art. 13 - A decisdo da Diretoria Executiva, ou quando for o caso do Conselho Deliberativo, sobre as
recomendacdes apresentadas pelo Comité de Etica em seu Relatério final dever4 ser lavrada em
documento especifico, do qual se disponibilizara copia ao indiciado. No referido documento devera constar
comentario e resposta a eventual recurso apresentado pelo indiciado. Nao tendo o érgdo competente

recebido recurso do indiciado, tal fato devera ser registrado na referida deciséo.

Art. 14 - A instaurag&do de processo de averiguacéo de infragdo ao Cédigo de Conduta Etica da Prevdata,
envolvendo membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade, ocorrera independentemente das

regras dispostas no Estatuto da Prevdata.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Este Regimento entrara em vigor a partir desta data e ter4 prazo de validade indeterminado,
podendo ser revisto quando necessario.

Paragrafo primeiro: Competira ao Comité de Etica promover a revisdo deste Regimento, propondo ao

Conselho Deliberativo a adogéo das altera¢des que julgar adequadas.

Paragrafo segundo: Competira ao Conselho Deliberativo aprovar a revisdo deste Regimento do Cddigo de
Conduta Etica da Prevdata.

Av. Rio Branco, 108 / 122 andar Tel.: (21) 2112-7676 E-mail: prevdata@prevdata.org.br
Centro | Rio de Janeiro | R | 20040-001 | Brasil Fax: (21) 2112-7675 wwuw.prevdata.org.br



\'/prevdata

Art. 16 - Os casos omissos hao previstos por este Regimento serdo apreciados e decididos pelo Comité de
Etica.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2021.

JOSE IVANILDO DIAS JUNIOR

Presidente do Conselho
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