
1PrevFolha - Ed. 61 - Abril/2024



2 PrevFolha - Ed. 61 - Abril/2024

O Prevfolha é uma 
publicação da Prevdata 

Av. Rio Branco, 108  
13º andar  -  Centro  
Rio de Janeiro  - RJ 
CEP: 20040-001 
Tel.: 21 2112-7676
www.prevdata.org.br

Design e redação: 
Plus Interativa
 
Jornalista resp.: 
Carlos Lisboa Jr. 
(MTB 33650/RJ)

Imagens: 
arquivo pessoal e Freepik

Sociedade de Previdência 
Complementar da 
Dataprev  - Prevdata  

Diretoria Executiva: 

Carlos Eduardo
Gomes Villar (Presidente 
interino e Diretor 
de Administração e 
Finanças); Flavio Uchôa 
Cavalcanti de Oliveira 
(Diretor de Atendimento 
e Seguridade).

Conselho Deliberativo: 

Maurício de Castro 
Oliveira (Presidente); 
Ubiramar Mendonça; 
Mark Antônio Queiroz; e 
Ary Follain Junior.  

Conselho Fiscal: 

Humberto Martuscello O. 
Lima (Presidente); Rômulo 
Paiva Rocha; Eliane Maia 
de Souza; e Irinilson 
Antonio de Almeida Junior.

Prezado(a) leitor(a),

Iniciamos o exercício de 2024 confian-
tes na manutenção do bom contexto 
macroeconômico vivido no último tri-
mestre de 2023, que impulsionou a 
performance dos investimentos dos 
Planos PRV Saldado e CV – Prevdata 
II. Contudo, os primeiros meses do 
novo ano foram desafiadores, com 
uma intensa volatilidade que afetou as 
rentabilidades. Considerando o acu-
mulado de 2024 até fevereiro, os re-
tornos foram os seguintes:

• Plano PRV com 1,63%, contra a 
meta de 2,20%;
• Plano CV com 0,64%, contra a meta 
de 2,12%.

Ainda que abaixo das metas, os resul-
tados não representam perdas e são 
reflexos de uma situação conjuntural 
que afeta o mercado financeiro como 
um todo. Ao longo de 2024, a Prevda-
ta permanecerá na busca incessante 
por resultados positivos, como os ob-
tidos em 2023.

Além de abordar com transparência a 
performance dos planos, aproveitamos 
esse espaço para convocar nossos as-
sistidos para duas campanhas que me-
recem sua atenção: a Prova de Vida e as 
Eleições  Prevdata. Mais detalhes sobre 
cada uma delas podem ser conferidas 
ao longo desta edição do Prevfolha, que 
traz ainda uma reflexão especial na últi-
ma página. Não deixe de conferir!

Diretoria Executiva

expediente editorial
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Quesito de constante atenção da Prevdata, a ética é um dos principais valores da entidade e tem responsá-
veis designados especialmente para tratá-la. Juntos, eles fazem parte de um comitê e atuam na implantação, 
condução e encaminhamento de processos de averiguação de atos ou fatos em desacordo com o Código de 
Conduta Ética — documento onde são detalhados os padrões de conduta e comportamento da Prevdata e de 
seus gestores e empregados nas relações com a patrocinadora e com participantes, assistidos, beneficiários 
e fornecedores.

O Comitê de Ética conta com três membros, sendo dois componentes da Dataprev e um representante da 
Prevdata: Paulo Sergio do Carmo (Dataprev), Waldinelia Maciel (Dataprev) e Renata Tinoco (Prevdata). O 
Prevfolha conversou com eles para conhecer um pouco desse trabalho. Confira:

por dentro da Prevdata

Ética: um pilar sob vigilância 
constante da Prevdata
Comitê de Ética mantém a entidade 
atenta aos padrões de conduta

       Como é a rotina de trabalho do Comitê de Ética? 
O Comitê de Ética atua quando demandado, sendo 
orientado para a implantação, condução e encaminha-
mento de processo de averiguação de fato ou de ato que 
se configure ou transpareça em desacordo com o Código 
de Conduta Ética. Além disso, é responsável por moni-
torar o Canal de Denúncias da Entidade; promover a re-
visão do seu Regimento Interno, propondo ao Conselho 
Deliberativo a adoção das alterações que julgar adequa-
das. Por fim, dá suporte à Diretoria Executiva na revisão 
do Código de Conduta Ética.

       Como o Código de Conduta Ética da Prevdata aju-
da nessas atividades?
O Código de Conduta Ética é o instrumento que explicita 
valores, princípios éticos, padrões de conduta e responsa-

bilidades que norteiam o comportamento dos membros 
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executi-
va, dos empregados e fornecedores da Prevdata. Em con-
junto com o Estatuto da Entidade e a legislação vigente 
auxiliam nas decisões do Comitê de Ética.

        Como e com que frequência o Comitê se reúne?
As reuniões podem ser realizadas a qualquer tempo, vir-
tual ou presencialmente. 

        Na visão de vocês, qual a importância deste Co-
mitê para uma entidade do porte da Prevdata?
Por ser um órgão autônomo de assessoramento, sua im-
portância está em deliberar sobre temas que envolvem 
valores éticos, visando resguardar o equilíbrio nas rela-
ções e no ambiente de trabalho.



capa

Assistido, faça a sua Prova
de Vida online e garanta o recebimento 
do seu benefício
Prazo vai até 28 de junho de 2024

Assistidos (aposentados ou pensionistas) dos Planos PRV Saldado e/ou CV - Prevdata II já podem realizar a sua Prova 
de Vida em formato online, sem a necessidade da presença na sede da Prevdata ou nos escritórios da Dataprev, com 
mais conforto, agilidade e segurança. Os assistidos que iniciaram o recebimento do benefício a partir de outubro de 
2023 e não tiveram nenhuma alteração cadastral estão isentos de realizar a prova de vida.

Mais do que um simples recadastramento, a Prova de Vida permite a identificação de fraudes e legitima a base de dados e a 
consistência da folha de benefícios da Prevdata — o que garante a segurança dos pagamentos aos assistidos.

Em março, a Prevdata encaminhou correspondência aos assistidos com todos os detalhes desse recadastramento. Caso 
não tenha recebido, não se preocupe: o Prevfolha reforça tudo novamente, a seguir!

O PROCESSO É SIMPLES,
SAIBA COMO FAZÊ-LO

Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code abaixo e confira

o passo a passo.
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Estamos à disposição para atendê-lo(a) nos seguintes canais:
• Site: prevdata.org.br/fale-conosco • E-mail: prevdata@prevdata.org.br

• Telefone: (21) 2112-7676 — ramais 7658 (Ademir), 7660 (Luiz), 7659 (Vânia) ou 7663 (Simone)

ATENÇÃO AO PRAZO!

A Prova de Vida deve ser realizada até 28 de junho 
de 2024. A não realização implicará na suspensão 
do recebimento do benefício. Por isso, mesmo se 
você não tiver nada para alterar, é necessário fazer 
o procedimento e confirmar seus dados cadastrais 
(com exceção de quem se aposentou a partir de 
outubro de 2023).

Fique atento também às seguintes recomendações:
• Sua senha é de uso pessoal e dá acesso a todas 
as suas informações na área restrita do site. Portanto, 
não deve ser compartilhada com ninguém.
• Lembre-se de que a matrícula possui seis dígitos. Se 
você é pensionista, deverá inserir o prefixo do grupo 
familiar 9, 8, 7, 6 ou 5, antes da matrícula.
• É obrigatório o envio da sua foto atualizada para a 
conclusão do recadastramento.

CASOS EXCEPCIONAIS

Aos assistidos que se encontrarem impossibilitados 
de realizarem o recadastramento de forma eletrônica, 
será admitida uma das alternativas ao lado:

• Declaração de Vida com reconhecimento de assina-
tura por autenticidade;
•  Laudo médico com reconhecimento de assinatura 
por autenticidade; ou
• Reconhecimento da assinatura por autenticidade no 
formulário de recadastramento da Prevdata.

DÚVIDAS?
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PLANO PRV SALDADO (plano antigo)

Nesse plano há diferentes tipos de reajustes.
 
•	 Benefício Saldado ou Desvinculado: para 

quem recebe benefício saldado (iniciado a partir 
de janeiro de 2009) ou fez a opção pela desvin-
culação do benefício (até dezembro de 2022), 
o reajuste é de acordo com a variação anual 
do Índice Nacional de Preços ao Consumidor – 
INPC, do IBGE: 3,71%.

 
•	 Desvinculado Proporcional: para quem desvin-

culou o benefício a partir de maio de 2023, o 
reajuste aplicado foi proporcional. O percentual 
corresponde à variação proporcional do Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, do 

IBGE, de maio a dezembro: 1,26%.
 
•	 Benefício Vinculado: por ter associação à 

tabela salarial da Dataprev e ao benefício pago 
pela Previdência Social, o reajuste ocorre na 
mesma época e na mesma proporção em que 
forem reajustados os salários dos empregados 
da Dataprev — o que ainda não aconteceu em 
2024. Além disso, com o reajuste da parcela que 
cabe ao INSS, conforme Portaria Interministerial 
MTP/ME nº 26, de 10/01/2023, o benefício da 
Prevdata terá redução média de 6,00% para 
que seja mantida constante a sua renda global, 
chamada RMV - Renda Mensal Vinculada. 
O Plano PRV, no entanto, permite aos 
assistidos com benefício vinculado a opção 
pela desvinculação.

acontece

Reajuste de Benefícios dos Assistidos
em 2024: relembre os percentuais
Índices variam de acordo com as regras de cada
Plano de Benefícios

PLANO CV – PREVDATA II (plano novo)

Nesse plano há duas formas de reajustes, relacionadas 
ao tipo de renda recebida.

•	 Renda Programada: mesmo diante do resultado 
positivo dos investimentos do Plano CV em 2023, 
a rentabilização foi insuficiente para cobrir o não 
atingimento das metas atuariais em 2021 e 2022 
(períodos fortemente impactados pela pandemia) 

e gerar, no momento do recálculo, o aumento na 
renda. Por isso, o valor dos benefícios — que po-
deria ter sido reduzido — será mantido.

 
•	 Renda Vitalícia: benefício que é recebido após o 

período de renda programada, para aqueles parti-
cipantes que fizeram esta opção. O reajuste segue 
a variação anual do Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor – INPC, divulgado pelo IBGE: 3,71%.

Acesse o QR Code ao 
lado para saber mais.

Acesse o QR 
Code e confira 
o calendário de 
pagamentos.

Assistido, lembre-se de que o seu contracheque fica disponível 
na Área do Participante do site www.prevdata.org.br. O crédito é 
realizado em conta corrente no último dia útil do mês. 



7PrevFolha - Ed. 61 - Abril/2024acontece

Eleições Prevdata 2024: processo 
eleitoral terá início em maio
Assistidos também podem se candidatar

IR 2024: já consultou o seu Informe 
de Rendimentos no site da Prevdata?
Demonstrativos estão disponíveis para
os Assistidos na Área do Participante

A cada dois anos ocorre o processo eleitoral para a 
renovação dos membros dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal da Prevdata. Em 2024, o pleito começa-
rá em maio e, portanto, mais uma oportunidade irá 
surgir para a candidatura também de assistidos — 
público que ainda corresponde a uma pequena par-
cela dos membros que acabam sendo eleitos, muito 
em função do seu reduzido número de inscrições.

Por isso, que tal você, assistido, mudar esse cenário e 
colaborar diretamente com a elaboração das estraté-
gias de gestão ou com a fiscalização das atividades da 
Prevdata? Candidate-se! Confira os requisitos:

•	 Ter comprovada experiência de, no mínimo, três 
anos no exercício de atividades nas áreas finan-
ceira, administrativa, contábil, jurídica, de fisca-
lização, de atuária, de previdência ou de audito-
ria, nos termos da legislação aplicável;

•	 Não ter sofrido penalidade administrativa por 
infração da legislação da seguridade social, in-

clusive da previdência complementar, ou como 
servidor público;

•	 Não ter sofrido condenação criminal transitada 
em julgado;

•	 Ter reputação ilibada;
•	 Possuir certificado emitido por instituição cer-

tificadora reconhecida pela Previc (caso ainda 
não seja certificado, terá o prazo de 01 ano para 
se certificar após a posse, sob pena de suspen-
são do cargo);

•	 Possuir um mínimo de 24 contribuições para a 
Prevdata;

•	 Estar em gozo de todos os seus direitos esta-
tutários.

Informações sobre como se candidatar, períodos de 
inscrição e votação, e demais dados do processo elei-
toral serão divulgados nos canais de comunicação da 
Prevdata a partir de maio. Por ora, reflita sobre a sua 
possível candidatura — contamos com você!

A Prevdata já disponibilizou o Informe 
de Rendimentos aos Assistidos (apo-
sentados e pensionistas), onde é pos-
sível conferir os valores dos benefícios 
pagos pela entidade e o valor retido de 
Imposto de Renda, para lançamento na 
declaração de 2024. Para consultá-lo, 
acesse a Área do Participante com sua 

matrícula e senha e clique em Demons-
trativos IR. Caso tenha empréstimo na 
Prevdata, você também poderá consul-
tar nesse item do menu os saldos de 
dez/2022 e dez/2023, além dos valo-
res amortizados no ano. Lembre-se de 
que essas informações devem constar 
na seção “Dívidas” da sua declaração! 

Aponte a câmera 
do seu celular para 
o QR Code acima e
saiba mais.
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especial

Seja um exemplo de investidor
para a sua família
A sua própria história pode servir de inspiração
para o futuro de quem você ama

Prestação de Contas:
live da Prevdata acontecerá
dia 07/05. Participe!

No dia 7 de maio (terça-feira), a partir das 15h, vai acontecer o tradicional encontro de prestação de contas da 
Prevdata. O evento será realizado pelo Microsoft Teams, com transmissão simultânea pelo YouTube. Assim, você 
confere os resultados de 2023 de onde estiver! Programe-se e aguarde os próximos comunicados da entidade 
para descobrir os links.

A aposentadoria significa um recomeço — trata-se de um 
período que possibilita a “redação” de um novo capítulo 
no livro da sua vida a ser preenchido com experiências, 
sonhos e realizações. E para que essa fase seja realmen-
te tranquila e prazerosa, você mesmo sabe o quão im-
portante é se planejar com antecedência. Então, por que 
não transmitir o seu legado para aqueles que ama?

REFLITA

A adesão à Prevdata foi uma das decisões mais im-
portantes que você já tomou. Sua trajetória como 
investidor(a) no(s) seu(s) plano(s) de benefício(s), ao 
longo de tantos anos, o levou a contar, hoje, com uma 
renda extra que se soma ao seu benefício do INSS e 

proporciona maior tranquilidade financeira na sua atu-
al fase da vida.

Por isso, ao compartilhar com seus familiares a sua ex-
periência com a previdência complementar, você pode 
despertar em cada um deles a iniciativa de se compro-
meterem com o futuro, fazendo-os enxergar a importân-
cia de investir desde cedo para viver com mais plenitude 
e felicidade após a vida laboral.

A melhor herança que você pode deixar para seus en-
tes queridos é a tranquilidade de saber que o futuro 
deles estará resguardado. Incentive-os a seguir seu 
exemplo e a investir em previdência complementar, 
construindo um futuro seguro e sólido.


