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Capitulo |

Art. 1° A Sociedade de Previdén-
cia Complementar da Dataprev
- Prevdata, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, € uma
sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia admi-
nistrativa, patrimonial e financeira,
fundada pela Empresa de Tecnolo-
gia e Informacdes da Previdéncia
- Dataprev SA.

Art. 2° A Prevdata reger-se-a pelo
presente Estatuto, pelos convénios
de adesao, pelos regulamentos dos
planos de beneficios e pela legisla-
cao aplicavel.

Art. 3° A Prevdata tem sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro - RJ e
atuacao em todo o territério nacio-
nal, podendo manter representa-
coes regionais ou locais para o bom
desempenho de suas finalidades.

Art. 4° A Prevdata tem como finali-
dade a instituicao e administracao
de planos de beneficios de carater
previdenciario a seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios.

81° Os planos de beneficios devem
atender a padroes minimos fixados
pelo 6rgao regulador e fiscaliza-
dor, com o objetivo de assegurar
transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econémico-financeiro
e atuarial.

§2° O custeio dos planos de bene-
ficios é responsabilidade das patro-
cinadoras e dos participantes,
inclusive assistidos, nos termos dos
planos de custeio dos respectivos
planos de beneficio e da legislacao
vigente.

§3° Nenhum beneficio previden-
ciario pode ser criado, majorado
ou estendido pela Prevdata, sem a
correspondente fonte de cobertura
de custeio.

Art. 5° O prazo de duracao da Pre-
vdata é indeterminado.

Art. 6° A Prevdata extinguir-se-a
nos casos previstos em lei, nao
estando sujeita a faléncia ou con-
cordata.

Paragrafo Unico - No caso de
liquidacao extrajudicial da Prev-
data, o patrimoénio dos planos por
ela administrados sera destinado
na forma que dispuser a legislacao
vigente.
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Capitulo Il

Art. 7° Sao membros da Prevdata:
| - Patrocinadoras;

Il - Participantes e Assistidos.

Parigrafo Unico - Para efeito
deste Estatuto Social, a Dataprev
¢ denominada de Patrocinadora
Fundadora.

Capitulo Il

Art. 8° Consideram-se Patroci-
nadoras dos planos de beneficios
geridos pela Prevdata:

| - a Patrocinadora Fundadora;
Il - a Prevdata;

Il - as pessoas juridicas que fir-
marem Convénio de Adesao com
a Prevdata para administracao de
planos de beneficios previdencia-
rios, na condicao de Patrocinadora.

Paragrafo Unico - Na composicio
dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal deve ser considerado o nimero
de participantes vinculados a cada
patrocinador, bem como o mon-
tante dos respectivos patrimoénios.

Art. 9° A admissao de qualquer
pessoa juridica, na qualidade de
Patrocinadora, tem que ser prece-
dida de anélise econébmico-finan-
ceira e técnico-atuarial do plano
de beneficios, mediante pareceres

técnicos, depende da decisao do
Conselho Deliberativo da Entidade,
das Patrocinadoras, bem como da
autorizacao do 6rgao regulador e
fiscalizador.

81° As Patrocinadoras sao integral-
mente responsaveis pelas obriga-
coes pactuadas no Convénio de
Adesao e no regulamento do plano
de beneficios.

§2° Os pareceres técnicos previs-
tos no caput devem ser elaborados
por atuario tecnicamente qualifi-
cado e registrado, selecionado pela
Prevdata, e suas despesas correrao
por conta da pessoa juridica inte-
ressada em tornar-se Patrocina-
dora.

Art. 10 A retirada de Patrocinadora
observara as regras previstas na
legislacao vigente e no Convénio
de Adesao especifico ao caso con-
creto.
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8§1° Ressalvadas as condicoes esta-
belecidas no termo de retirada de
patrocinio e nas obrigacoes relati-
vas ao periodo de patrocinio, pre-
vistas na legislacao vigente, a reti-
rada de patrocinio determinara a
cessacao de toda e qualquer res-
ponsabilidade da patrocinadora
para com a Prevdata, os participan-
tes e assistidos.

§2° Em qualquer caso de retirada
de Patrocinadora, as Patrocina-
doras remanescentes nao terao
qualquer obrigacao para com a Pre-
vdata, no que diz respeito aos direi-
tos dos participantes, dos assisti-
dos e dos beneficiarios vinculados
aquela Patrocinadora que se retira,
se de outra forma nao dispuserem
os respectivos Convénios de Ade-
sao.

§3° Em caso de retirada da Patro-
cinadora Fundadora, as Patrocina-
doras remanescentes definirdo sua
substituta levando-se em conta o
maior numero de participantes e

de patrimoénio investido no plano,
nos termos da legislacao em vigor.

Art. 11 Em qualquer caso de cessa-
cao de contribuicoes por parte de
qualquer Patrocinadora, a cober-
tura dos beneficios aos participan-
tes, assistidos e beneficidrios sera
feita de acordo com o disposto no
Regulamento dos Planos de Bene-
ficios e no Convénio de Adesao,
observada a legislacao aplicavel,
sujeita a verificacao e a conse-
quente aprovacao da autoridade
competente.

Art. 12 E reservado o direito 3
Prevdata de, anualmente, solicitar
das respectivas Patrocinadoras,
para analise e acompanhamento, o
Balanco Patrimonial e as Demons-
tracoes de Resultado e, a qualquer
tempo, solicitar balancetes men-
sais, bem como outras informacoes
necessarias a sua analise.

Capitulo IV

Art. 13 Participantes sao as pes-
soas fisicas que aderem ao plano de
beneficios constituido por seu res-
pectivo empregador e gerido pela
Prevdata, obedecidas as condicoes
estabelecidas no Regulamento do
respectivo Plano de Beneficios e
no Convénio de Adesao.

Paragrafo Unico - A todo empre-
gado de Patrocinadora é facultada
a opcao de aderir a plano de bene-
ficios por ela patrocinado e admi-
nistrado pela Prevdata. Sao equipa-
rados aos empregados os gerentes,
diretores, conselheiros e outros
dirigentes de Patrocinadores.
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Art. 14 Assistidos sao os partici-
pantes ou seus Beneficiarios, em
gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Art. 15 Beneficiarios sao as pes-
soas fisicas que podem vir a rece-
ber beneficios, nos termos do regu-
lamento dos planos operados pela
Prevdata.

Capitulo V

Art. 16 O patrimonio dos planos
de beneficios administrados pela
Prevdata é autbnomo, livre, des-
vinculado de qualquer outro, sendo
composto a partir de:

| - dotacao inicial das Patrocinado-
ras;

Il - contribuicoes das Patrocina-
doras, dos Participantes e Assisti-
dos, estabelecidas nos planos de
custeio ou nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios,
assim classificadas:

a) normais, aquelas destinadas
ao custeio dos beneficios pre-
vistos no respectivo plano; e

b) extraordinarias, aquelas
destinadas ao custeio de défi-
cits, servico passado e outras
finalidades nao incluidas na
contribuicado normal.

Il - bens méveis e imoéveis;
IV - doacoes, legados, auxilios e

contribuicdes proporcionadas por
pessoas fisicas e juridicas;

V - receitas de aplicacoes de patri-
monio;

VI - receitas diversas nao previstas
nos incisos precedentes.

Art. 17 O patrimbénio de cada
plano de beneficios é destinado
a garantia dos respectivos bene-
ficios contratados em seu regula-
mento, ndo se comunicando com
os demais.

Art. 18 A Prevdata deve aplicar
o patrimoénio dos planos por ela
administrados, de acordo com sua
finalidade estatutaria e as diretrizes
estabelecidas na Politica de Inves-
timentos, definidas pelo Conselho
Deliberativo.

§1° A Politica de Investimentos
deve ser elaborada com base nas
normas legais e regulamentares
aplicaveis e submetida pela Dire-
toria Executiva ao Conselho Deli-
berativo, com parecer do Comité
de Investimentos.

§2° A Politica de Investimentos
deve observar os seguintes prin-
cipios:
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| - a protecao dos interesses dos
participantes, assistidos e benefi-
ciarios;

Il - a manutencao do valor real do
poder aquisitivo dos capitais inves-
tidos;

lll- a rentabilidade compativel com
os imperativos atuariais dos planos
de custeio;

IV - a seguranca, a liquidez e a sol-
véncia dos investimentos.

§3° A Politica de Investimentos
deve ser revista sempre que ocor-
rer evento que possa gerar o des-
cumprimento de normas legais ou
regulamentares, ou de qualquer
dos principios expressos nos inci-
sos do §2° acima.

Art. 19 A aquisicao ou venda de
imoéveis, bem como a alienacao e
a gravacao dos mesmos, deve ter
a prévia e expressa autorizacao do
Conselho Deliberativo.

Art. 20 A Prevdata deve elaborar,
anualmente, Balanco Patrimonial,
Demonstracao de Resultados do
Exercicio e Demonstrativo do
Fluxo Financeiro de cada plano de
beneficios que administra, instruin-
do-os com pareceres do Atuario, da
Auditoria Independente e do Con-
selho Fiscal, encaminhando-os aos
orgaos competentes de fiscalizacao
e acompanhamento, conforme o
disposto na legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os documentos
especificados no caput devem ser
submetidos a apreciacao do Con-
selho Deliberativo, que sobre eles
deve se manifestar em tempo habil,
para encaminhamento aos 6rgaos
publicos competentes.

Capitulo VI

Art. 21 S3o 6rgaos da administra-
cao e fiscalizacao da Prevdata:

I - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
1l - Conselho Fiscal

8§1° Sao 6rgaos de assessoramento

direto do Conselho Deliberativo:
CorT)ité de Investimentos e Comité
de Etica.

§2° Os regimentos internos do
Comité de Investimentos e do
Comité de Etica devem ser apro-
vados pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 22 Os integrantes do Conse-
Iho Deliberativo, Diretoria Execu-
tiva e Conselho Fiscal, titulares e
suplentes, tomam posse mediante
registro em ata de reuniao do Con-
selho Deliberativo.

81° Os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal,
titulares e suplentes, do Comité de
Investimentos e da Diretoria Exe-
cutiva, devem apresentar copia da
relacdo de bens contida na ultima
Declaracao de Ajuste Anual do
Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, no prazo de até 60 (sessenta)
dias a partir do inicio do mandato,
bem como no mesmo prazo apds o
término dos respectivos mandatos.

§2° Os membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva nao serao
responsaveis pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em
nome da entidade, em virtude
de ato regular de gestao, respon-
dendo, porém, civil e penalmente,
por violacao da legislacao e deste
Estatuto.

§3° Sao vedadas relacbes comer-
ciais entre a Prevdata e as empre-
sas privadas das quais qualquer
Diretor ou Conselheiro da enti-
dade, bem como parentes por con-
sanguinidade ou afinidade até o 2°
grau seja diretor, gerente, cotista,
acionista, empregado ou procura-
dor, ndo se aplicando estas dispo-
sicoes as relacdes comerciais entre

a Prevdata e suas Patrocinadoras.

84° Os membros do Conselho Deli-
berativo, titulares e suplentes, nao
poderao ocupar a funcao de mem-
bro do Conselho Fiscal da entidade,
imediatamente apds o término
dos seus mandatos, devendo ser
cumprido o prazo de doze meses
de intervalo entre um mandato e
outro.

Art. 23 A Prevdata assegurara a
defesa, em processos judiciais e
administrativos, decorrentes de
ato regular de gestao, aos membros
e ex-membros do Conselho Deli-
berativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, aos integran-
tes e ex-integrantes de Comités da
Prevdata, observadas as formas, as
condicoes e os limites fixados pelo
Conselho Deliberativo.

§1° Se o membro citado no caput
for condenado, com sentenca tran-
sitada em julgado, devera ressar-
cir a Prevdata de todos os custos
incorridos com a sua defesa e dos
prejuizos que tiver causado a Pre-
vdata.

§2° Os custos com a defesa refe-
rida no caput deste artigo serao
absorvidos pela Prevdata, sem afe-
tar os Planos Previdenciarios.

Art. 24 Os membros titulares dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
os membros da Diretoria Executiva
sao remunerados, cabendo ao Con-
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selho Deliberativo fixar a remune-
racao desses administradores, que
deve ser custeada pela Prevdata.

§1° A remuneracao dos membros
da Diretoria Executiva deve ser
estabelecida em valores compati-
veis com os niveis prevalecentes
no mercado de trabalho, observa-
dos os parametros econémicos e
administrativos da Entidade.

§2° A remuneracao do Presidente
Executivo ndo pode exceder a
média daquela percebida pelos
membros da Diretoria da Patroci-
nadora Fundadora e a remunera-
cao dos demais membros da Dire-
toria Executiva ndo pode exceder
a 90% da remuneracao do Presi-
dente Executivo.

§3° A remuneracao mensal dos
membros titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ndo pode
exceder a 10% do valor da remune-
racao mensal basica fixada para o
Presidente Executivo da Prevdata.

84° Os membros suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
serao remunerados na forma dos
respectivos membros titulares
somente quando exercerem for-
mal e efetivamente a substituicao

em reunido ordinaria. O membro
titular substituido nao tera direito
a remuneracao no periodo da subs-
tituicao.

Art. 25 Os Conselhos Deliberativo
e Fiscal devem ter representativi-
dade e paridade na sua composi-
cao, e seus membros, titulares e
suplentes, devem ser escolhidos
dentre participantes e assistidos,
pelas Patrocinadoras, de um lado, e
pelos Participantes e Assistidos, de
outro lado, observando-se, no que
couberem, os critérios estabeleci-
dos na legislacao e neste Estatuto,
disciplinados pelo Regulamento
Eleitoral.

Paragrafo Unico - A escolha dos
representantes dos Participantes
e Assistidos nos Conselhos Deli-
berativo e Fiscal deve ser feita por
eleicao majoritaria e direta.

Art. 26 Os Conselhos Deliberativo
e Fiscal devem renovar metade de
seus membros, titulares e suplen-
tes, a cada dois anos, mediante
mandatos nao coincidentes, obser-

vando o critério de proporcionali-
dade.
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Capitulo VII

Art. 27 O Conselho Deliberativo é
o orgao de deliberacao e orienta-
cao superior da Prevdata, respon-
savel pela definicao da politica
geral de administracao da Entidade
e de seus planos de beneficios.

Art. 28 Compete privativamente
ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - politica geral de administracao
da Prevdata e de seus planos de
beneficios;

Il - alteracao do Estatuto Social da
Prevdata;

Il - alteracao de Regulamentos dos
Planos de Beneficios, bem como a
implantacao e a extincao destes;

IV - a Politica de Investimentos;

V - autorizacao de investimentos
e de desinvestimentos que envol-
vam valores iguais ou superiores a
5% dos recursos garantidores das
reservas técnicas dos planos;

VI - contratacao de auditor inde-
pendente, atuario e avaliador de
gestao, observadas as disposicoes
regulamentares aplicaveis;

VIl - nomeacao dos membros da
Diretoria Executiva, bem como a

sua exoneracao e substituicao tem-
poraria;

VIl - aprovacao da estrutura orga-
nizacional das Diretorias;

IX - destituicio de membros do
Conselho Deliberativo e do Con-
selho Fiscal, inclusive os eleitos
pelos Participantes e Assistidos,
apos conclusao de processo admi-
nistrativo instaurado, desde que
comprovada a respectiva respon-
sabilidade;

X - aprovacao das hipoteses atu-
ariais utilizadas na elaboracao do
Plano de Custeio, bem como do
proprio Plano de Custeio e de suas
eventuais alteracdes, para poste-
rior aprovacao pelas respectivas
Patrocinadoras;

Xl - aprovacao das Demonstra-
coes Contabeis do exercicio, apos
a devida manifestacao do Conselho
Fiscal;

XII - aprovacio do Cédigo de Etica
da Prevdata, bem como suas alte-
racoes;

XIll - deliberar sobre o ingresso e a
retirada de Patrocinadoras;

XIV - manter atualizado o Regi-
mento Interno do Conselho Deli-
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berativo;

XV - casos omissos neste Estatuto
e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

81° A matéria prevista no inciso
Il deve ser previamente aprovada
pelas Patrocinadoras.

§2° As matérias previstas no inciso
IIl devem ser previamente aprova-
das pelas respectivas Patrocinado-
ras.

Art. 29 O Conselho Deliberativo
é constituido por quatro membros
dotados de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica e geren-
cial, sendo:

| - dois membros titulares, com
igual nimero de suplentes, desig-
nados pelas Patrocinadoras, nos
termos deste Estatuto e da legis-
lacao vigente;

Il - dois membros titulares, com
igual nimero de suplentes, escolhi-
dos mediante eleicao direta pelos
Participantes e Assistidos.

§81° Cada membro do Conselho
Deliberativo deve ter um suplente,
com igual mandato, que o substi-
tuirda em seus impedimentos even-
tuais ou pelo prazo restante de seu
mandato, em caso de vacancia.

§2° A convocacao do suplente
deve ser feita pelo Presidente do

Conselho Deliberativo.

§3° Na auséncia ou impedimento
temporario do suplente direto do
membro titular eleito ou indicado
pela Patrocinadora, o Presidente
do Conselho Deliberativo deve
convocar o suplente de outro
membro titular do colegiado para
participacoes em reunides ordina-
rias e extraordinarias, respeitada a
paridade entre os representantes
eleitos e indicados.

Art. 30 Os membros do Conse-
lho Deliberativo e seus respecti-
vos suplentes, por ocasiao de sua
designacao ou eleicao, devem pre-
encher os seguintes requisitos de
habilitacao, além dos previstos na
legislacao, cumulativamente:

| - ser participante ou assistido da
Prevdata em gozo de seus direitos
estatutdrios, com, no minimo, 24
contribuicdes normais vertidas ao
plano de beneficios a que esteja
vinculado;

Il - ter comprovada experiéncia
no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao cri-
minal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracao da
legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia comple-
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mentar, como empregado ou ser-
vidor publico;

V - possuir, no minimo, trés anos
de vinculacao empregaticia ininter-
rupta com a respectiva Patrocina-
dora.

Paragrafo Unico - O preenchi-
mento dos requisitos de habilitacao
devera ser mantido durante todo o
periodo do exercicio do mandato
do conselheiro.

Art. 31 Compete aos membros
titulares do Conselho Deliberativo
representantes de Patrocinadoras,
a escolha daquele que respondera
pela presidéncia do Conselho Deli-
berativo.

Paragrafo Unico - Em caso de
auséncia ou impedimento tempo-
rario do Presidente do Conselho,
0 cargo sera exercido por outro
Conselheiro titular representante
de Patrocinadoras.

Art. 32 Compete ao Presidente
do Conselho Deliberativo:

| - convocar os membros do Con-
selho para as reunioes ordinarias e
extraordinarias do colegiado;

Il - dirigir e coordenar as atividades
do Conselho;

1l - dar posse aos membros do
Conselho Deliberativo, do Conse-
lho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 33 O mandato dos membros
do Conselho Deliberativo é de qua-
tro anos, admitida uma reconducao
ou reeleicao.

§1° Os mandatos dos membros do
Conselho Deliberativo sao alterna-
dos, devendo haver renovacao de
metade dos membros designados
e eleitos a cada dois anos.

§2° O mandato de cada membro
do Conselho Deliberativo tem ini-
cio no décimo dia util do més de
setembro do ano em que se com-
pletar o prazo previsto no caput
deste artigo e seu término ocorre
no dia imediatamente anterior a
posse do sucessor, respeitadas as
disposicoes transitorias deste Esta-
tuto.

§3° A data de término do mandato
do antecessor e inicio do man-
dato sucessor podera ser alterada
em caso excepcional quando, por
motivo de forca maior, nao tiverem
sido eleitos ou indicados os conse-
Iheiros sucessores, ou os eleitos e
indicados tiverem sofrido impedi-
mento, colocando em risco o fun-
cionamento da Entidade.

§84° No caso de ter sido alterada a
data de inicio do mandato de um
ou mais membros do Conselho
Deliberativo, a data de término do
mandato respectivo serda a mesma
prevista no caput deste artigo.

Art. 34 O membro do Conselho
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Deliberativo perdera o mandato
em virtude de renuncia, de con-
denacao judicial transitada em jul-
gado, de processo administrativo
disciplinar que comprove a pratica
de ato irregular no exercicio do
mandato ou pelo cancelamento de
sua habilitacao.

§81° Compete ao Conselho Delibe-
rativo, em decisao por maioria sim-
ples de votos, sem a participacao
dos conselheiros envolvidos, a ins-
tauracao do processo administra-
tivo disciplinar e a designacao dos
membros da comissao para analisar
as possiveis irregularidades.

§2° Instaurado o processo adminis-
trativo disciplinar, o conselheiro ou
membro da Diretoria cujas ativida-
des estiverem sendo averiguadas
poderao ser afastados, até a con-
clusao do processo, mediante deci-
sao da maioria simples dos mem-
bros do Conselho Deliberativo nao
envolvidos.

§3° O afastamento de que trata
o paragrafo anterior nao implica
prorrogacao ou permanéncia na
funcao de conselheiro ou de mem-
bro da Diretoria além da data ini-
cialmente prevista para o término
do mandato.

84° O processo administrativo
deve ser instaurado apds eviden-
ciada a situacao que possa confi-
gurar o descumprimento dos requi-
sitos exigidos para o exercicio de
cargo ou funcao e deve obedecer
aos prazos de instauracao e con-
clusao determinados na legislacao
vigente.

Art. 35 O Conselho Deliberativo
reunir-se-a, ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinaria-
mente, quando solicitado pela
maioria de seus membros ou pela
Diretoria Executiva, mediante con-
vocacao do seu Presidente, com
o quorum de instalacao de, no
minimo, quatro de seus membros.

8§1° Caso nao haja o quorum
minimo estabelecido no caput
deste artigo, a reunidao deve ser
reconvocada para realizar-se em
um novo prazo de até cinco dias
uteis.

§2° As deliberacoes do Conse-
Iho Deliberativo sao tomadas por
maioria simples de votos dos mem-
bros presentes a reunido, consig-
nadas em atas, cabendo ao Presi-
dente do Conselho, além do voto
comum, o voto de qualidade.
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Capitulo VIII

Art. 36 O Conselho Fiscal é o
orgao de controle interno da Prev-
data, cabendo-lhe, precipuamente,
acompanhar a gestao econdémico-
financeira da Entidade.

Art. 37 Compete ao Conselho Fis-
cal:

I - monitorar o controle interno da
Prevdata;

Il - examinar os balancetes da
Prevdata;

Il - emitir parecer sobre o Balanco
Anual da Prevdata, fazendo cons-
tar o niumero de registro do con-
selheiro habilitado em Conselho
Regional de Contabilidade;

IV - examinar, em qualquer tempo,
os livros e documentos da Prev-
data;

V - fazer constar, em livro de ata e
pareceres, o resultado dos exames
procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deli-
berativo parecer sobre os negdécios
e as operacoes sociais do exercicio,
tomando por base o Balanco Patri-
monial Anual e o Demonstrativo do
Resultado do Exercicio;

VIl - apontar as incorrecoes veri-

ficadas, sugerindo medidas sane-
adoras;

VIl - apresentar ao Conselho Deli-
berativo pedido formal de instau-
racao de processo administrativo
disciplinar.

IX - manter atualizado o regimento
interno do Conselho Fiscal.

Art. 38 O Conselho Fiscal é consti-
tuido por quatro membros dotados
de reconhecida idoneidade e capa-
cidade técnica, sendo:

| - dois membros titulares, com
igual numero de suplentes, desig-
nados pelas Patrocinadoras, nos
termos deste Estatuto e da legis-
lacao vigente;

Il - dois membros titulares, com
igual nimero de suplentes, esco-
Ihidos mediante processo eleitoral
pelos Participantes e Assistidos.

§1° Cada membro do Conselho
Fiscal deve ter um suplente, com
igual mandato, que o substituira
em seus impedimentos eventuais
ou pelo prazo restante de seu man-
dato, em caso de vacancia.

§2° A convocacao do suplente deve
ser feita pelo Presidente do Conse-
Ilho Fiscal em casos de impedimen-
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tos eventuais e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo em caso de
vacancia.

§3° Na auséncia ou impedimento
temporario do suplente direto do
membro titular eleito ou indicado
pela Patrocinadora, o Presidente
do Conselho Fiscal deve convocar
o suplente de outro membro titular
do colegiado para participacoes em
reunioes ordinarias e extraordina-
rias, respeitada a paridade entre os
representantes eleitos e indicados.

Art. 39 Os membros do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplen-
tes, por ocasiao de sua designacao
ou eleicao, devem preencher os
seguintes requisitos de habilitacao,
além dos previstos na legislacao,
cumulativamente:

| - ser participante ou assistido da
Prevdata em gozo de seus direitos
estatutarios, com, no minimo, 24
contribuicdes normais vertidas ao
plano de beneficios a que esteja
vinculado;

Il - ter comprovada experiéncia
no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao cri-
minal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracao da

legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia comple-
mentar, como empregado ou ser-
vidor publico;

V - possuir, no minimo, trés anos
de vinculacao empregaticia ininter-
rupta com a respectiva Patrocina-
dora.

81° Pelo menos um dos membros
titulares e seu respectivo suplente
do Conselho Fiscal designados pela
Patrocinadora deve ter formacao
profissional de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e estar legal-
mente habilitado perante Conselho
Regional de Contabilidade para o
exercicio da profissao.

§2° O preenchimento dos requisi-
tos de habilitacao deve ser mantido
durante todo o periodo do exerci-
cio do mandato do conselheiro.

Art. 40 Compete aos membros
titulares do Conselho Fiscal repre-
sentantes dos Participantes e
Assistidos a escolha daquele que
respondera pela presidéncia do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Em caso de
auséncia ou impedimento tempo-
rario do Presidente do Conselho, o
cargo sera exercido por outro Con-
selheiro titular representante dos
Participantes e Assistidos.

Art. 41 Compete ao Presidente do
Conselho Fiscal:
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| - convocar os membros do Con-
selho para as reunioes ordinarias e
extraordinarias do colegiado;

Il - dirigir e coordenar as atividades
do Conselho.

Art. 42 O mandato dos membros
do Conselho Fiscal é de quatro
anos, vedada a reconducao ou ree-
leicao.

Paragrafo Unico: O mandato de
cada membro do Conselho Fiscal
tem inicio no décimo dia util do
més de setembro do ano em que
se completar o prazo previsto no
caput deste artigo e seu término
ocorre no dia imediatamente ante-
rior a posse do sucessor, respei-
tadas as disposicoes transitorias
deste Estatuto.

Art. 43 O membro do Conselho
Fiscal perderd o mandato em vir-
tude de renlncia, de condenacao
judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar
gue comprove a pratica de ato irre-
gular no exercicio do mandato ou
pelo cancelamento de sua habili-
tacao.

Paragrafo Unico - Instaurado o
processo administrativo disciplinar,
o conselheiro cujas atividades esti-
verem sendo averiguadas podera
ser afastado até a conclusao do
processo, mediante decisdao da
maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo.

Art. 44 O Conselho Fiscal reunir-
-se-4a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente,
guando solicitado pela maioria de
seus membros ou pela Diretoria
Executiva mediante convocacao do
seu Presidente, com o quorum de
instalacao de, no minimo, quatro
de seus membros.

8§1° Caso nao haja o quorum
minimo estabelecido no caput
deste artigo, a reuniao deve ser
reconvocada para realizar-se em
um novo prazo de até cinco dias
uteis.

§2° As deliberacoes do Conselho
Fiscal sao tomadas por maioria
simples de votos dos membros
presentes a reuniao, consignadas
em atas, cabendo ao Presidente do
Conselho, além do voto comum, o
voto de qualidade.
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Capitulo IX

Art. 45 A Diretoria Executiva é o
orgao responsavel pela administra-
cao da Prevdata, cabendo-lhe exe-
cutar a politica de administracao
tracada pelo Conselho Deliberativo
e cumprir as disposicoes contidas
no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e na legisla-
cao vigente.

Art. 46 A Diretoria Executiva é
composta por trés membros, dota-
dos de idoneidade e de reconhe-
cida capacidade técnica e geren-
cial, escolhidos e designados pelo
Conselho Deliberativo, da Prev-
data, para os cargos de:

| - Presidente Executivo;

Il - Diretor de Administracao e
Seguridade;

Il - Diretor de Investimentos e
Financas.

Paragrafo Unico - A escolha dos
membros da Diretoria Executiva
deve ser realizada mediante pro-
cesso seletivo, exigida qualificacao
técnica, com divulgacao e transpa-
réncia, conduzido sob a orientacao
e supervisao do Conselho Delibe-
rativo.

Art. 47 Os membros da Direto-
ria Executiva, por ocasiao de sua

designacao, devem preencher os
seguintes requisitos de habilitacao,
além dos previstos na legislacao,
cumulativamente:

| - ter comprovada experiéncia
no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao cri-
minal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracao da
legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia comple-
mentar, como empregado ou ser-
vidor publico;

IV - ter formacao de nivel superior;

V - nao ter conflito de interesse
com a Prevdata.

Paragrafo Unico - O preenchi-
mento dos requisitos de habilitacao
devera ser mantido durante todo o
periodo do exercicio do mandato
do membro da Diretoria.

Art. 48 Aos membros da Diretoria
Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente ativi-
dade no patrocinador;
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Il - integrar simultaneamente o
Conselho Deliberativo ou Fiscal
da Prevdata, mesmo depois do tér-
mino do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto nao tiver suas
contas aprovadas; e

Il - durante o exercicio do man-
dato, prestar quaisquer servicos,
direta ou indiretamente, a institui-
coes integrantes do sistema finan-
ceiro.

Paragrafo Unico - Ao longo dos
doze meses seguintes ao término
do exercicio do cargo, independen-
temente da forma ou natureza do
contrato, é vedada aos ex-membros
da Diretoria Executiva a prestacao
de qualquer servico a instituicoes
integrantes do sistema financeiro
que impliquem a utilizacao de
informacoes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido,
observando-se os parametros da
legislacao vigente.

Art. 49 O mandato dos membros
da Diretoria Executiva é de quatro
anos, permitidas reconducoes por
determinacao justificada do Con-
selho Deliberativo.

§1° O mandato do membro da
Diretoria Executiva encerra-se no
ultimo dia do més em que se com-
pletar o prazo previsto no caput
deste artigo, devendo o mesmo
permanecer no cargo até a posse
de seu sucessor.

§2° Os membros da Diretoria Exe-
cutiva sao destituiveis ad-nutum
pelo Conselho Deliberativo.

§3° O membro da Diretoria Execu-
tiva perdera o mandato em virtude
do cancelamento de sua habilita-
cao.

84° A eventual permanéncia no
cargo nao consiste em prorrogacao
do mandato.

Art. 50 Compete a Diretoria Exe-
cutiva:

| - Propor ao Conselho Delibera-
tivo:

a) alteracao deste Estatuto e
dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

b) criacdo de novos Planos de
Beneficios, bem como seus
respectivos custeios;

c) Planos de Custeio de Bene-
ficios e Administrativo, bem
como Politicas de Investi-
mento;

d) aprovacao do Balanco Patri-
monial, da Demonstracao de
Resultados do exercicio e
do Demonstrativo do Fluxo
Financeiro, juntamente com
os pareceres do Atuario e da
Auditoria Independente;
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e) aceitacio de dotacoes, doa-
coes, legados e auxilios, com
Oou sem encargos;

f) a estrutura de organizacao,
politicas e diretrizes de admi-
nistracao;

g) o Regulamento Eleitoral
para eleicao de membros do
Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

h) aquisicao, venda, alienacao
e gravacao de bens imoveis,
constituicao de 6nus ou direi-
tos reais sobre os mesmos,
edificacoes em terrenos de
propriedade da Prevdata e de
terceiros;

i) inclusdo ou exclusio de
Patrocinadoras;

j) o Plano de Cargos e Salarios
dos empregados da Prevdata;

k) alteracdo no Cddigo de Etica
da Prevdata.

Il - Decidir sobre:

a) a celebracio de contratos,
convénios ou acordos;

b) alteracées do Plano de Cus-
teio Administrativo;

c) recursos interpostos em
relacdo a atos de prepostos e
empregados da Prevdata;

d) recursos interpostos, em
ultima instancia por qualquer
interessado, que tenham como
objeto relacoes trabalhistas
entre a Prevdata e seus empre-
gados;

e) a admissao, a promocao, a
transferéncia, a concessao de
licencas, a requisicao, a puni-
cao e a dispensa de emprega-
dos, bem como a designacao e
exoneracao de gestores admi-
nistrativos da Prevdata;

f) a execucdo da politica de
gestao de pessoas; e

g) manter atualizado o regi-
mento interno da Diretoria
Executiva.

Art. 51 Compete ao Presidente
Executivo, observadas as dispo-
sicoes legais e estatutarias aplica-
veis, as diretrizes e politicas edita-
das pelo Conselho Deliberativo e
as normas fixadas pela Diretoria
Executiva:

| - a direcao e a coordenacao dos
trabalhos da Diretoria Executiva e
dos 6rgaos diretamente subordina-
dos a Presidéncia;

Il - representar a Prevdata ativa,
passiva, judicial e extrajudicial-
mente, podendo nomear procura-
dores, prepostos ou delegados;

Il - supervisionar e fiscalizar a
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administracao da Prevdata na exe-
cucao das atividades estatutarias
e das medidas determinadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Dire-
toria Executiva;

IV - representar a Prevdata, acom-
panhado de um Diretor, em contra-
tos, convénios, acordos e demais
documentos firmados e movimen-
tar os valores em nome da Prev-
data, podendo tais atribuicoes
serem outorgadas, por mandato,
mediante aprovacao da Diretoria
Executiva a outros Diretores ou
procuradores;

V - praticar outros atos de gestao
nao compreendidos na competén-
cia da Diretoria Executiva;

VI - acompanhar a evolucao dos
Planos de Beneficios da Prevdata e,
caso necessario, determinar avalia-
coes atuariais e financeiras comple-
mentares, bem como acompanhar
a situacao de cada Patrocinadora;

VIl - convocar e presidir as reuni-
oes da Diretoria Executiva;

VIl - por indicacdo da Diretoria
Executiva, solicitar a convocacao
extraordinaria do Conselho Deli-
berativo;

IX - apresentar a Diretoria Execu-
tiva programas de trabalho e medi-
das necessarias a defesa dos inte-
resses da Prevdata;

X - coordenar as areas previstas na
estrutura organizacional da Enti-
dade;

Xl - praticar, ad referendum da
Diretoria Executiva, atos de com-
peténcia desta, cuja urgéncia reco-
mende a solucao imediata.

Art. 52 Compete aos demais mem-
bros da Diretoria Executiva:

| - A gestao das areas de atividades
inerentes aos seus cargos, com as
funcoes de direcao, planejamento,
orientacao, controle e fiscalizacao
nessas areas;

Il - Supervisionar e controlar as ati-
vidades técnicas e administrativas
da area que lhe for atribuida pelo
Conselho Deliberativo;

11 - Substituir o Presidente nos
seus impedimentos eventuais,
qguando por ele designado;

IV - Representar a Prevdata, junta-
mente com o Presidente, em con-
vénios, contratos e acordos, firma-
dos pela Entidade;

V - Indicar a Diretoria Executiva
candidatos para preenchimento
das funcoes de chefia das areas de
sua area de atuacao; e

VI - Propor a alteracao de normas
e procedimentos referentes a ativi-
dades de sua area de atuacao.

Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev - Prevdata




81° O Diretor de Administracao e
Seguridade é o gestor responsavel
pela direcao, orientacao, coorde-
nacao, controle e fiscalizacao das
areas de atividades relacionadas a
administracao da Prevdata e gestao
dos beneficios, assim como outras
gue venham a ser designadas pelo
Presidente Executivo.

§2° O Diretor de Investimentos e
Financas é o gestor, responsavel
pela direcao, orientacao, coorde-
nacao, controle e fiscalizacao das
areas de atividades relacionadas a
administracao financeira e patrimo-
nial da Prevdata, incluindo a gestao,
supervisao e acompanhamento dos
investimentos, assim como outras
gue venham a ser designadas pelo

Presidente Executivo.

§3° Para cumprimento das atri-
buicoes previstas neste Capitulo,
a Diretoria Executiva devera obser-
var ainda as disposicoes comple-
mentadas e detalhadas pelas dis-
posicoes constantes em regimento
interno, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 53 As autorizacdes e movi-
mentacoes de valores em nome
da Prevdata devem ser feitas obri-
gatoriamente por dois membros
da Diretoria Executiva, assinando
sempre em conjunto, ou por um
Diretor e um procurador.

Capitulo X

Art. 54 Patrocinadoras, Participan-
tes, Assistidos e Beneficiarios, em
face de qualquer ato violador das
disposicoes deste Estatuto e do
Regulamento do respectivo Plano
de Beneficios da Prevdata, pode-
rao interpor recurso administra-
tivo, dentro do prazo de trinta dias
contados da ciéncia do ato, sendo
competentes:

| - a Diretoria Executiva sobre os
atos dos prepostos ou empregados
da Prevdata;

Il - o Conselho Deliberativo sobre
os atos dos membros dos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal e da Dire-
toria Executiva.

Paragrafo Unico - O Presidente
Executivo e o Presidente do Con-
selho Deliberativo devem receber
0S recursos previstos respectiva-
mente nos incisos “I” e “lI”, com
efeito suspensivo, sempre que for
evidenciada plausibilidade suma-
ria do recurso e risco de dano ime-
diato para a Prevdata ou para o
recorrente.
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Capitulo XI

Art. 55 O presente Estatuto, bem  Art. 56 Este Estatuto entra em
como os Regulamentos dos Planos vigor a partir da data de sua apro-
de Beneficios e os instrumentos  vacao pelo 6rgao publico compe-
normativos editados pelo Conselho  tente.

Deliberativo e pela Diretoria Exe-

cutiva disciplinam as relacoes entre

Participantes, Assistidos e Benefi-

ciarios e a Prevdata, observada a

legislacao em vigor.

O presente Estatuto foi aprovado na 529? Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada em 29 de abril de 2025, e posteriormente aprovado
por meio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
através da Portaria Previc n® 555, de 24 de junho de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 1° de julho de 2025.
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