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) Apresentacao

Neste manual apresentamos, de forma resumida,
as principais informacdes sobre o Plano de
Contribuicdo Variavel CV - Prevdata Il, o que
nao dispensa a leitura detalhada do Regulamento

do Plano, disponivel no site da Prevdata.

Em casos de dividas e esclarecimentos,

nossa equipe esta a sua inteira disposicdo!
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O Plano CV - Prevdata Il oferece ao par-
ticipante uma poupanca previdenciaria,
constituida porsuas contribuicoes, contri-
buicdes do seu empregador e mais a ren-
tabilidade dos recursos investidos. Essa
conta individual objetiva renda futura e,
ao mesmo tempo, garante sua tranquili-
dade no presente, no caso de imprevistos.

Nesta modalidade de plano, desvincula-
da do INSS (Previdéncia Social), a renda
¢é decorrente das contribuicGes do parti-
cipante e do patrocinador - creditadas
em contas individuais em nome de cada
participante -, recebendo a rentabilida-
de das aplicacGes financeiras do patri-
monio do plano.
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Na concessdo do beneficio, o resultado
desta conta acumulada é transformado
em renda mensal a ser recebida pelo
participante e/ou seus beneficiarios,
com opc¢oes de renda programada (por
prazo certo) ou vitalicia.

O plano também oferece beneficios em
caso de invalidez, morte e afastamentos
por auxilio-doenca, custeados por con-
tas coletivas.

O patriménio do Plano CV - Prevdata |l
é administrado separadamente dos ou-
tros planos da Prevdata, como determi-
na a legislacdo vigente.
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) Algumas definicoes importantes

’ Participante
F o empregado da Dataprev ou da
Prevdata que aderir a este plano.

Y Patrocinador

E a Dataprev ou a propria Prevdata, que
oferecem plano de beneficios aos seus
empregados.

Y Assistido

F o participante ou seu beneficiario que
estd recebendo beneficio de prestacao
continuada do plano.

’ Cotas

As contas do plano sdo acumuladas em
cotas e recebem a rentabilidade do patri-
monio investido. As cotas sdo “pedacos”

do patrimonio, que vdo sendo atualiza-
das diariamente conforme os resultados
dos investimentos.

’ Conta Individual Global

E o total acumulado de contribuices
feitas pelo participante, patrocinador
e da rentabilidade dos investimentos,
descontados os valores para custear os
beneficios de risco e as despesas admi-
nistrativas. Esta conta é constituida no
momento da solicitacdo do beneficio do
plano, atualizada diariamente pela cota
do plano e a cada necessidade de recal-
culo. Deste total acumulado é calculada
a renda mensal a ser recebida, em fun-
¢do do prazo escolhido para a duracao
do beneficio.
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F a renda decorrente do saldo de conta
do participante e do patrocinador, da
rentabilidade e do prazo escolhido para
a duracdo do beneficio.

Pode haver a opgdo entre Renda Progra-
mada com ou sem reversao em Renda
Vitalicia, como abaixo:

Y Renda Mensal Programada:

O participante escolhe o periodo de re-
cebimento - sendo, no minimo, até a
idade de 85 anos.

O assistido recebedor da Renda Mensal
Programada, que solicitou concessdo
de renda com prazo programado acima
de 85 anos, podera solicitar, através de
requerimento, pedido de alteracdo do
prazo de recebimento do beneficio, para
no minimo 85 anos, com o ajuste atua-
rial necessario no valor da renda.

Y Renda Mensal Programada com
Reversao em Renda Vitalicia:

O participante escolhe separar uma par-
te de sua Conta Individual Global para,
ao fim do periodo definido para recebi-
mento da Renda Mensal Programada,
passar a receber beneficio vitalicio.
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) Renda Mensal para seu futuro

Y Saque de parte do saldo:
O participante tem a possibilidade de
resgate de até 25% da Conta Individual
Global transformando em Renda Mensal
o restante do saldo acumulado.

Desde que ndo tenha usufruido o limi-
te de saque de 25%, anualmente, em
dezembro, o assistido podera solicitar,
através de requerimento, que parte do
valor da Conta Individual Global lhe seja
pago a vista até a complementacdo do
referido limite de 25% seja atingido, com
a consequente reducdo do saldo a ser
recebido como beneficio de Renda Men-
sal Programada.

Em caso de falecimento do assistido, a
Renda Mensal Programada que ele re-
cebia serd paga pelo periodo restante,
aos beneficiarios indicados pelo titular,
dividida em partes iguais. Se a renda for
vitalicia, os beneficiarios receberdo a
pensdo vitalicia.

O assistido beneficiario recebedor da
Renda Mensal de Pensdo por Morte com
idade a partir de 80 anos, podera soli-
citar através de requerimento, pedido
de alteracdo do prazo de recebimento
do beneficio, para no minimo 60 me-

Resultados no presente, sequranca no futuro
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ses, com o ajuste atuarial necessario
no valor da renda. A solicitacdo devera
ser consensual e unanime, por todos
0s beneficiarios.

A opgdo pelas modalidades de Renda
Programada ou Renda Programada
com Reversdo em Vitalicia pode ser fei-
ta ou alterada pelo participante ativo,
a qualquer tempo, até o momento do
requerimento do beneficio. Ou, apés a
concessdo, com o necessario recalculo
da renda.

Para ter direito a Renda Programada é
necessario ter o minimo de 60 contribui-
¢Ges para o plano, possuiridade minima
de 55 anos* e cessar o vinculo emprega-
ticio com o patrocinador.
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Y Reajuste (ou Recalculo)

A Renda Mensal é reajustada anualmen-
te, em janeiro, através do recélculo da
renda. Serdo considerados o saldo da
conta do assistido, a rentabilidade al-
cancada no periodo, a taxa de juros atu-
arial e o prazo restante de pagamento
escolhido.

Apés a transformacdo da Renda Progra-
mada em Renda Vitalicia, a atualizagdo
do beneficio seréa feita pelo INPC.

No caso de aportes ou portabilidade por
assistido, haverd o recéalculo da renda

mensal.

*F permitida a antecipacéo para 50 anos
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) Beneficios de Risco (ndo programados)

Esses beneficios sdo custeados por contas coletivas, acumuladas a partir de parte da
contribuigdo mensal dos participantes e do patrocinador (conforme tabela na pag. 10).

Y Auxilio-doenca (normal e acidentario)

E a complementacdo do beneficio para o participante que se afasta do tra-
balho por motivo de doenca ou lesdo decorrente de acidente de trabalho.
A principal caréncia é ter 12 meses de filiacdo ao plano quando ocorre a do-

enca, exceto em casos de acidente de trabalho, quando ndo hé caréncia.

Forma de calculo:

O valor é a diferenca entre 90% do
Salario-de-Participacdo e o valor do
beneficio de Auxilio-Doenca da Previ-
déncia Social ou 10% do Salario-de-
-Participacdo, o que for maior. O Sala-
rio-de-Participacdo a ser considerado
¢ a média das remuneracdes dos 36

¥ Renda Mensal por Invalidez

Ultimos meses, atualizadas pelo INPC.

A partir do 13° més, o beneficio é re-
calculado, nos moldes acima, mas
utilizando-se a aliquota de 80% do
Salario-de-Participacdo; a partir do 25°
més, anualmente, outro recalculo nos
moldes acima, com a aliquota de 70%.

F a renda paga quando ocorre a concessdo do beneficio de Aposentadoria

por Invalidez pela Previdéncia Social. A caréncia necessaria para este bene-

ficio é ter 12 meses de contribuicdo como participante do plano, exceto para
invalidez decorrente de acidente de trabalho

Forma de calculo:

O saldo da Conta Individual do parti-
cipante recebe um crédito adicional
que vem de conta coletiva criada para
esta finalidade. Resumidamente, esse
crédito adicional se aproxima das con-

tribuicdes que seriam feitas ao Plano
entre a idade no evento (morte ou in-
validez) e 55 anos. Este novo saldo é
transformado em Renda Mensal, cal-
culada e reajustada nos mesmos mol-
des da Renda Mensal Programada.

Resultados no presente, sequranca no futuro
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Y Pensdo por Morte

Em caso de falecimento do participante Ativo, ocorre um crédito adicional
(conforme item anterior), proveniente das contas coletivas para a conta
do participante. Este novo saldo é transformado em Renda Mensal, a ser
dividida em partes iguais entre os beneficiarios indicados. A condicao,
neste caso, é o falecimento do participante com, no minimo, 12 meses de
contribuicdo para o Plano.

Em caso de falecimento do assistido, os beneficiarios indicados dividirdo
arenda mensal decorrente da conta individual, pelo periodo restante.

) E se eu sair da Dataprev?

Se ocorrer perda do vinculo empregaticio com
o0 patrocinador, o participante tem opcées
para manter o plano ou se desligar.

Para se manter no plano:

Y Autopatrocinio

Mantém contribuicdo mensal de partici-
pante + contribuicdo de patrocinador e
da continuidade ao plano. Pode esco-
lher contribui¢cdo normal ou reduzida.

Também pode haver autopatrocinio
quando ha a suspensdo de contrato de
trabalho com o patrocinador, como no
caso de licenca sem vencimentos.
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Em caso de perda parcial da remunera-
¢do, como ocorre com a destituicdo de
funcdo de confianca, por exemplo, o
participante também pode optar pelo
autopatrocinio parcial, mantendo suas
contribuicoes ao plano sobre a remune-
racao anterior.
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Y Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Mantém sua inscri¢do, sem obrigacdo de realizar novas contribuicdes
mensais, arcando somente com o custeio administrativo.

Deve ter concomitantemente:

@) cessado vinculo empregaticio com o patrocinador;

@ no minimo 36 meses de vinculagdo ao plano.

A Renda Mensal Programada No periodo do BPD, poder3, se
serd decorrente do saldo em desejar, fazer contribuicdes adi-
contas e, como ndo contribui ao cionais ao Plano.

plano, em BPD ndo ha cobertura
dos beneficios de risco.

Para se desligar do plano:

Y Portabilidade

Desliga-se do plano pela transferéncia de recursos (100% das contas de
participante e de patrocinador) para outro plano de previdéncia.

Deve ter concomitantemente:

@ cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador;

@ o minimo 36 meses de vinculacdo ao plano;

@ nio estar em qualquer beneficio do plano.

Resultados no presente, sequranca no futuro
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No caso de portabilidade de
entrada — trazendo de outro
plano de previdéncia para o
Plano CV - Prevdata Il — ndo

Atencao!

Vocé pode trazer portabili-
dade para o seu plano da

Prevdata a qualquer tempo. ha caréncia.

Y Resgate Integral de Contribuicées

Desliga-se do plano pelo Resgate total da conta do participante,
acrescido de até 90% da conta de patrocinador (1% por cada més de
permanéncia no plano, limitado a 90%).

Deve ter:

@ cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador.

N&o ha tempo minimo de permanéncia no Plano para o Resgate.

Com desligamento do patrocinador: o
participante pode resgatar até 50% do

seu saldo de conta, mantendo o plano
em Beneficio Proporcional Diferido - BPD.

) Resgate Parcial de Contribuicdes
sem desligamento do patrocinador

O participante pode resgatar:

@ valores de portabilidade de entida-
des abertas de previdéncia (bancos ou
seguradoras);

@ valores das contribuicdes de parti-
cipante oriundas de portabilidade de en-
tidade fechada ocorrida a partir de 2023;
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@ \alores de contribuicdes adicionais e
aportes facultativos;

@ 20% das contribuicBes normais de
participante.

Atencao! A reducdo do saldo de conta
reduzira a expectativa de beneficio futuro.
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Contribuicdo Normal
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(Plano de Custeio 2024)

O participante e o patrocinador contribuem mensalmente, em igual valor, para

sua conta no plano. Veja o calculo:

Faixa 1 até 1 teto

Faixa 2 acima de 1 teto

6,00% até R$ 7.786,02

8,00% acima de RS 7.786,02

A taixa 1 equivale a parcela de remuneracdo até o teto da Previdéncia Social
(RS 7.786,02 em janeiro/2024) e a faixa 2 a parcela de rendimentos que excedem

o teto da Previdéncia Social.

O participante pode escolher reduzir
sua contribuicdo em 30%, o que seré
acompanhado pela contribuicdo do
patrocinador.

Das contribuicGes sdo deduzidas as

Composicao das Contribuicoes

D

parcelas para custear os Beneficios de
Risco, as despesas administrativas e a
taxa para formagdo de Fundo Adminis-
trativo/Atuarial do Plano. Estes percen-
tuais sao definidos anualmente no Plano
de Custeio. Em 2024 sdo os seguintes:

Plano de
Custeio 2024

Q)‘ Total de DeducgGes 7,5%
Beneficio de Risco 4%
Despesas Administrativas 3%
Fundo Administrativo/Atuarial 0,5%

Resultados no presente, seguranca no futuro
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> Aporte ou Contribuicdo Adicional

O participante ou assistido pode fazer aportes ou contribuicoes adicionais,
sem a contrapartida do patrocinador. As contribuicées adicionais também
recebem a rentabilidade dos investimentos para aumentar seu saldo de
contas e melhorar seu beneficio. No caso de aportes ou portabilidade por
assistido, havera o recalculo da renda mensal.

Deducao no Beneficio de Risco

Durante o periodo em que o participan- estivesse em atividade. Além das dedu-
te estd recebendo o beneficio de Auxi- cOes para contas coletivas, hé a deducao
lio-doenca pelo Plano, deverdo ser man- de 20% da conta de patrocinador para
tidas as contribuicGes mensais, como se reposicao da conta de risco.

Simular o valor do seu beneficio futuro é simples!

Basta acessar o simulador de contribuicées e beneficio no site
www.prevdata.org.br

Manual do Plano CV - Prevdata Il
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Para informac¢des completas sobre o Plano CV - Prevdatal I,

consulte a area “Quero ser participante”
no site www.prevdata.org.br
e acesse “Inscricao no Plano CV - Prevdata II”.

Observacées importantes no momento da adesao:

Regime de

Beneficiarios

Tributacao

Suas contribui¢bes ao pla-
no reduzem o imposto de
renda devido.

No futuro, antes de usar os
recursos vocé devera esco-
lher a forma de tributacdo
de Imposto de Renda para
pagamento dos beneficios
do plano ou resgate de
contribuigBes: progressiva
ou regressiva. Consulte a
Cartilha de Tributacdo dis-
ponivelno site.

O participante pode cadastrar quem
desejar como Beneficiario, indepen-
dente da idade, parentesco ou do re-
conhecimento pela Previdéncia Social.
Mantenha-os sempre atualizados em
seu cadastro, principalmente em casos
de divércio, casamento ou nascimento
defilhos.

Resultados no presente, sequranca no futuro
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Prevdata - Sociedade de Previdéncia
Complementar da Dataprev

Av. Rio Branco, 108 - 132 andar - Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP - 20040-001

prevdata@prevdata.org.br
(21) 2112-7676
Segunda a sexta, das Sh as 18h




