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1. OBJETIVO

Definir os procedimentos a serem adotados para concessdo e manutencdo das rendas do
Plano de Contribuicdo Varavel — CV Prevdata ll, estabelecendo os beneficios disponiveis, as
condi¢cbes para elegibilidade, as formas de custeio, 0s critérios de concesséo e pagamento,
entre outros aspectos, que devem ser aplicados em conformidade com a legislacdo e
regulamentagdes da entidade.

2. ABRANGENCIA

Esta norma tem abrangéncia sobre as regras de concessao e pagamento dos beneficios do
Plano de Contribuicdo Varavel — CV Prevdata Il. Todas as regras aqui estabelecidas devem

ser aplicadas a manutencéo dos beneficios do plano.

3. TERMOS E DEFINICOES

Abaixo sdo elencados os termos e definicbes acerca do tema:

a) Vigéncia = periodo em que o documento estara valido.

b) INPC/IBGE = indice Nacional de Precos ao Consumidor — divulgado pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica.
c) INSS = Instituto Nacional de Seguro Social.

d) Conta Individual Global = montante de cotas acumuladas em nome do participante nas
Contas Bésica e Adicional de Participante e Basica de Patrocinador, a partir da data de inicio

do beneficio.

e) Subconta Individual Global = montante de cotas acumuladas, em percentual definido pelo
participante, transferido do saldo da Conta Individual Global, com o objetivo de, ao final do

prazo certo escolhido para a Renda Mensal Programada, custear a Renda Mensal Vitalicia.

f) Portabilidade = instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater

previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.
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No caso do assistido deste plano poderdo ser recepcionados recursos oriundos de
portabilidade mesmo durante a fase de concessao de beneficios, desde que o participante
nao esteja recebendo beneficio de prestacdo continuada vitalicio.

g) Previdéncia Social = Regime Geral de Previdéncia Social.

h) Valor da Cota = valor em moeda corrente, apurado diariamente e expresso com quatro
casas decimais, no minimo, correspondente a divisdo do valor contabil do patrimdnio
garantidor do plano de beneficios pela quantidade de cotas acumuladas no Plano, na data da
apuracao;

i) IRRF = Imposto de Renda Retido na Fonte

j) SGPe = Sistema de Gestao de Pessoas da Dataprev

k) CPC = Comité de Pronunciamentos Contabeis

[) CVM = Comisséo de Valores Mobiliarios.

m) DE = Demonstrativo Estatistico

n) DSI = Demonstrativo de Sexo e Idade

0) e-Financeira = Médulo do Sistema Publico de Escrituracao Digital que permite a emissao

de documentos fiscais eletronicos de operacdes financeiras.

p) EFD-Reinf = Mddulo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital de Retencdes e Outras

Informagdes Fiscais.

q) IGA = indice de Gestao Administrativa

4. RESPONSABILIDADE

A Coordenacéo de Atuaria e Beneficios — COAB é responsavel por promover a concessao e

manutencgdo dos beneficios oferecidos pelo Plano CV — Prevdata .
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A Coordenacdo de Liquidacdo e Custodia — COLC é responsavel por executar as
movimentagdes financeiras relacionadas aos beneficios oriundos da Coordenacgéo de Atuaria
e Beneficios — COAB.

A Diretoria Executiva da Prevdata é responsavel pela aprovagéo desta norma e suas revisdes
posteriores.

5. BENEFICIOS OFERECIDOS

5.1. Renda Mensal Programada e Renda Mensal Programada BPD

Renda mensal paga ao assistido, por prazo certo e determinado definido por ele.

5.2. Renda Mensal de Invalidez

Renda mensal paga ao assistido que esteja afastado de todas as suas atividades laborativas
e perceba aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social. Em casos de aposentadoria de
outra espécie ou de outro regime de previdéncia publico oficial, serd necessaria a
comprovacao por pericia médica, indicada pela Prevdata, da incapacidade para o exercicio

de atividades profissionais ou outro tipo de servi¢co que garanta o seu sustento.

5.3. Renda Mensal de Penséo por Morte

Renda mensal paga ao beneficiario, por prazo certo e determinado, em caso de falecimento
do assistido ou do participante.

5.4. Renda Mensal Vitalicia

Renda mensal paga ao assistido, apos o decurso do periodo de recebimento da Renda
Mensal Programada, e enquanto o mesmo sobreviver.

5.5. Renda Mensal Vitalicia de Pensé&o por Morte

Renda mensal paga ao beneficiario, apés o falecimento do assistido em gozo da Renda

Mensal Vitalicia, e enquanto o beneficiario sobreviver.
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5.6. Pagamento Unico

Quando ocorrer de o valor do beneficio mensal de cada grupo familiar ser inferior a meio
salario-minimo, o saldo remanescente da Conta Individual Global e da Subconta Individual
Global poderé ser transformado em pagamento Unico, o que devera ser formalizado por todos
0s beneficiarios e, feito isto, serdo extintas definitivamente todas as obrigacfes deste Plano
perante os beneficiarios.

Na inexisténcia de beneficiarios, poderdo ser reconhecidos os herdeiros, devidamente
habilitados mediante determinacéo do Poder Judiciario, para o fim exclusivo de pagamento
do saldo entdo existente na Conta Individual Global e na Subconta Individual Global, sendo
extintas definitivamente todas as obrigag6es do Plano perante o participante, os beneficiarios

e o0s herdeiros.

5.7. Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho

O patrticipante que se afastar do trabalho no patrocinador por motivo de doenca ou leséao
decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia

Social, fara jus a uma renda mensal, ap6s o periodo de afastamento previsto na legislacao.

6. DOCUMENTOS PARA SOLICITACAO DO BENEFICIO

O beneficio serd devido em razdo do deferimento do requerimento, mas a concessao tera
eficacia a partir do més seguinte ao pedido, desde que preenchidas as condicbes de

elegibilidade ao mesmo.

6.1. Renda Programada e Renda Programada BPD

A idade minima de 55 anos prevista no plano podera ser antecipada para 50 (cinquenta) anos,
mediante requerimento do participante, calculando-se o beneficio proporcionalmente ao saldo

da Conta Individual Global.

Os documentos exigidos para esse beneficio sdo:
» Requerimento com definicdo do prazo programado (original assinado)

» Formulario com a definicdo da tributacao (original assinado)
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Documento de Identidade e CPF do titular e beneficiarios (copia autenticada)
Documento que comprove o desligamento da Dataprev (digitalizado)
Relacdo de beneficiarios para deducéo de IRRF (original assinado)

>
>
>
» Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (cépia autenticada)
» Certiddo de Filhos menores ou maiores invalidos com laudo pericial (cépia autenticada)
» Oficio de pagamento de Pensao Alimenticia (cOpia autenticada)
» Comprovante de residéncia (cOpia autenticada)

» Comprovante dos dados bancarios da Instituicdo Financeira do Convénio Prevdata
(digitalizado)

» Foto do rosto recente de frente (podera ser do celular)

6.2. Renda Mensal de Invalidez

A renda serd concedida ao participante que estiver afastado de todas as suas atividades
laborativas, e desde que atenda cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.
b) Em casos de aposentadoria de outra espécie ou de outro regime de previdéncia publico
oficial, serd necessaria a comprovacdo por pericia médica, indicada pela Prevdata, da
incapacidade para o exercicio de atividades profissionais ou outro tipo de servico que garanta

0 seu sustento.

Os documentos exigidos para esse beneficio sdo:

Requerimento com definicdo do prazo programado (original assinado)

Formulario com a definicdo da tributacéo (original assinado)

Carta de Concessdao da Previdéncia Social ou Laudo da Pericia Médica (digitalizados)
Documento de Identidade e CPF do titular e beneficiarios (cépia autenticada)

Relacao de beneficiarios para deducédo de IRRF (original assinado)

Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (copia autenticada)

Certidao de Filhos menores ou maiores invalidos com laudo pericial (cépia autenticada)

Oficio de pagamento de Penséo Alimenticia (cOpia autenticada)

V V V V V V V VYV V

Comprovante de residéncia (cOpia autenticada)
» Comprovante dos dados bancarios da InstituicAo Financeira do Convénio Prevdata
(digitalizado)

» Foto do rosto recente de frente (podera ser do celular)

i o
Av. Rio Br.anco, 108'/13_ andar ' Tel.: (21) 2112-7676 prevdata@prevdata.org.br
Centro | Rio de Janeiro | R) | 20040-001 | Brasil wwuw.prevdata.org.br Pégina 8 de 21



\./prevdata Norma de Concessdo e Manutengdo de Beneficios

6.3. Renda Mensal de Pensao por Morte

Os documentos exigidos para esse beneficio sdo:

» Requerimento com definicdo do prazo programado (original assinado)

» Formulario com a definicdo da tributacao (original assinado)

» Documento de Identidade e CPF do falecido e beneficiario recebedor da pensao (copia
autenticada)

» Certiddo de 6bito e/ou documento especifico (cdpia autenticada)

» Certiddo de Casamento ou Unido Estavel (cpia autenticada)

» Certiddo de Filhos menores ou maiores invalidos com laudo pericial (cépia autenticada)

» Oficio de pagamento de Pensdo Alimenticia (cOpia autenticada)

» Comprovante de residéncia (cépia autenticada)

» Comprovante dos dados bancarios da Instituicdo Financeira do Convénio Prevdata
(digitalizados)

» Foto do rosto recente de frente (podera ser do celular)

6.4. Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho

O patrticipante que se afastar do trabalho no patrocinador por motivo de doenca ou lesdo
decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia

Social, fara jus a uma renda mensal, apés o periodo de afastamento previsto na legislacéo.

Os documentos exigidos para esse beneficio séo:

» Requerimento de solicitacdo do beneficio (original assinado)

» Documento de Identidade e CPF do titular e beneficiarios (cépia autenticada)

» Discriminacdo das Parcelas de Salario de Contribuicdo a partir de julho/1994, para
aposentados em atividade (digitalizados)

» Atestado médico e laudo médico para aposentados em atividade (cOpia autenticada)

» Formulario com informacgbes prévias da doenca, para aposentados em atividade
(digitalizados)

» Data de Cessacédo do Beneficio (digitalizado)
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7. CALCULO DO BENEFICIO

7.1. Da Renda Programada e Renda Programada BPD

O beneficio de Renda Mensal Programada sera pago por prazo certo e determinado, definido
pelo participante, ndo podendo este prazo ser inferior ao nUmero de meses que, na ocasido
da concessao do beneficio, faltar para o participante alcancar a idade de 85 (oitenta e cinco)
anos.

A Data de Inicio do Beneficio de Renda Mensal Programada sera sempre o dia primeiro do
més subsequente ao més do pedido constante do respectivo requerimento feito pelo
participante, quando passa a ser constituida a Conta Individual Global.

O valor inicial do Beneficio de Renda Mensal Programada sera obtido por equivaléncia
financeira, considerando-se:

a) Taxa de juros prevista na Nota Técnica Atuarial ou Parecer Atuarial de Premissas e
Hipoteses Atuariais.

b) Valor da Conta Individual Global.

c) O prazo programado definido pelo participante para sua duracéo.

7.2. Renda Mensal de Invalidez

Nos casos em que o participante tenha se tornado invalido com idade inferior a 55 anos ou
tenha mais de 55 e seja classificado como fundador na data de inscricdo ao plano, sera
acrescido na Conta Individual Global o Crédito Adicional.

A renda mensal de invalidez sera apura de forma idéntica a renda programada.

7.3. Renda Mensal de Pensao por Morte

Nos casos em que o participante tenha falecido com idade inferior a 55 anos ou com idade
maior que 55 e seja classificado como fundador na data de inscricdo ao plano, sera acrescido
na Conta Individual Global o Crédito Adicional.

A renda mensal de pensao por morte sera apura de forma idéntica a renda de invalidez.
Para pagamento da Renda Mensal de Pensao por Morte para beneficiarios com idade a partir
de 80 anos, podera ser formalizado, por todos os beneficiarios, pedido de alteragéo,
consensual e unanime, do prazo de recebimento do beneficio, para no minimo 60 meses, com

0 ajuste atuarial necessario.
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7.4. Renda Mensal Vitalicia

A renda mensal vitalicia sera calculada considerando-se a valor provisionado destinado ao
periodo vitalicio, dividido pela renda (ax), onde (x) representa a idade do beneficiario mais
novo registrado no cadastro do assistido, na data da concessao da renda vitalicia.

A renda (ax), devera estar definida na Nota Técnica Atuarial do Plano.

7.5. Renda Mensal Vitalicia de Pensao por Morte

A renda mensal vitalicia de pensao por morte equivale ao ultimo valor pago de renda mensal
vitalicia recebida pelo assistido falecido, dividida pelo nimero de recebedores cadastrados no

plano na data do 6bito.

7.6. Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho

A concessédo do beneficio correspondera a diferenca entre 90% (noventa por cento) do
Salario-de-Participacdo e o valor do beneficio de auxilio-doencga da Previdéncia Social que o
participante receberia, considerando como Unica atividade o vinculo decorrente do emprego
com o patrocinador.

Para o caso de participantes que estejam autopatrocinados ou que estejam aposentados pela
Previdéncia Social ou outro regime publico oficial, independente da espécie do beneficio, o
valor do beneficio de auxilio-doenca sera obtido subtraindo-se do valor de 90% (noventa por
cento) do Salario-de-Participacédo, o valor hipotético do auxilio-doenca que este perceberia da
Previdéncia Social, no 16° dia apos o afastamento.

No periodo de concessédo do beneficio de auxilio-doenca, devera haver recolhimento da
contribuicdo normal basica do patrocinador e do participante, que incidira sobre o Salario-de-
Participagdo que o mesmo estaria percebendo caso estivesse trabalhando, sendo que até
20% (vinte por cento) da contribuicdo normal bésica do patrocinador destinar-se-4 a Conta
Coletiva para Custeio de Beneficios N&o-Programaveis, conforme previsto no Plano de

Custeio anual.
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Havendo manutencdo do beneficio por tempo superior a 12 meses, o beneficio serd
recalculado anualmente na forma abaixo:

Até 12 meses = 90%,

De 13 a 24 meses = 80%

A partir de 25 meses = 70%

O beneficio minimo a ser pago de auxilio-doenca pela Prevdata sera de valor equivalente a
10% do Salario-de-Participacao.

A Prevdata podera exigir, antes da concessdo ou a qualquer tempo, que a condicdo de
existéncia da doenca ou lesdo decorrente de acidente do trabalho seja atestada por peritos
médicos por ela indicados, como condigdo necessaria a continuidade do pagamento desse
beneficio.

O participante fard jus ao beneficio, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses de efetiva
filiagdo ao Plano antes do afastamento por auxilio-doenca, exceto se o auxilio for decorrente
de acidente do trabalho ocorrido apés o inicio da eficacia de sua inscricdo como participante,

gquando, entdo, a caréncia nao sera exigida.

7.7. Salario de Participacéao

Considera-se Salério-de-Participacdo o valor da remuneragdo mensal recebida pelo
participante do patrocinador, composta pelo valor do nivel salarial, acrescido dos demais
valores integrantes da remuneracao.

O participante que se encontrar na situacdo de auxilio-doenca, o Salario-de-Participacéo sera
igual as parcelas referentes ao més anterior ao afastamento, reajustadas como se em
atividade estivesse sendo facultado ao participante solicitar a exclusdo de verbas extras dessa
base de célculo, de forma definitiva, sendo assim constituido seu Salario-de-Participagéo.

O Salario-de-Participacdo do participante em auxilio-doenga sera atualizado nas mesmas
épocas e propor¢des dos reajustes coletivos praticados pelo patrocinador.

O Salério-de-Participagéo para efeito de célculo dos Beneficios Ndo-Programaveis tera valor
equivalente a média aritmética da remuneracao correspondente aos ultimos 36 (trinta e seis)
meses imediatamente anteriores ao beneficio, atualizadas pelo INPC até a data da concesséo

do beneficio.
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7.8. Crédito Adicional

Na data do deferimento da concesséo do beneficio de Renda Mensal por Invalidez serd
constituido um crédito adicional, transferido da Conta Coletiva para Custeio dos Beneficios
N&o-Programaveis para a Conta Individual Global.

O calculo do valor do crédito adicional considerara uma contribuicdo béasica média,
correspondente a 13/12 da média aritmética simples das contribuicbes normais basicas
mensais recolhidas pelo participante ao longo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
concesséao do beneficio de Renda Mensal por Invalidez, atualizadas pelo INPC/IBGE.

No calculo da contribuigdo basica média, ndo serdo consideradas as contribui¢des relativas a
parcela da remuneracgéo recebida a titulo de 13° salario.

O valor do crédito adicional sera obtido multiplicando-se a contribuicdo basica média por [1,5
X (1,004868™ — 1)/ 0,004868], onde (m) representa o nUmero de meses-calendéario que, por
ocasiao da entrada em beneficio de Renda Mensal por Invalidez, faltarem para o participante
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, estando o referido nimero de meses (m)
limitado a 360 (trezentos e sessenta).

O participante que néo tenha ainda completado 12 (doze) meses de contribuicées ao Plano,
na ocasido em que o beneficio de Renda Mensal por Invalidez se tornar devido, a Contribuicao
Normal Béasica mensal referente ao 1° (primeiro) més de filiacdo ao Plano terd um peso
adicional no célculo da média, igual ao numero de meses que faltarem para completar 12
(doze) meses de contribuicéo.

Na hipétese de cessacdo da percepcdo do beneficio de Renda Mensal por Invalidez, o
eventual residuo do crédito adicional sera transferido para a Conta Coletiva para custeio dos
Beneficios Nao Programaveis.

Nos casos de invalidez ou morte do participante que optou pelo Beneficio Proporcional

Diferido ndo havera a constituicdo do crédito adicional.

7.9. Resgate Parcial

O participante ao requerer a concessao do Beneficio de Renda Mensal Programada, podera
solicitar que até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Conta Individual Global Ihe seja
pago de uma s6 vez, com a consequente reducdo do saldo a ser recebido como beneficio de
Renda Mensal Programada.

Desde que ndo tenha usufruido o limite de saque de 25%, anualmente, em dezembro, 0
assistido podera solicitar, através de requerimento, que parte do valor da Conta Individual

Global, Ihe seja pago a vista até a complementacao do referido limite de 25% seja atingido,
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com a consequente reducdo do saldo a ser recebido como beneficio de Renda Mensal
Programada.

Excepcionalmente, para o exercicio de 2025, considerando que o 6rgéo regulador aprovou as
alteracdes do Regulamento do plano, em 17/12/2024, os requerimentos de resgate parcial
poderdo ser encaminhados a Prevdata até o final do més de janeiro/2025 e serdo atendidos
na folha de pagamento do més de fevereiro/2025, de acordo com a data do cronograma da
folha mensal de pagamento de beneficios.

Apo6s o término do més de janeiro/2025, as solicitagbes serdo atendidas em dezembro,
conforme previsto no Regulamento.

A Coordenacdo de Atuaria e Beneficio — COAB encaminharéa ao assistido solicitante o
demonstrativo de calculo com o valor estimado do resgate parcial e o novo valor da Renda

Mensal Programada recalculada em decorréncia do ajuste atuarial.

8. ALTERACAO DO PRAZO PROGRAMADO

O assistido beneficiario recebedor da Renda Mensal de Pens&o por Morte com idade a partir
de 80 anos, podera solicitar através de requerimento, pedido de alteracdo do prazo de
recebimento do beneficio, para no minimo 60 meses, com o ajuste atuarial necessario no valor
da renda. A solicitacdo devera ser consensual e unanime, por todos os beneficiarios.

O assistido recebedor da Renda Mensal Programada, que solicitou concessao de renda com
prazo programado acima de 85 anos, podera solicitar, em dezembro, através de requerimento,
pedido de alteracdo do prazo de recebimento do beneficio, para no minimo 85 anos, com o

ajuste atuarial necessario no valor da renda.

9. CONTRIBUICAO ADICIONAL DE ASSISTIDO

A qualquer tempo apos a concessao do beneficio o assistido recebedor da Renda Mensal
Programada, podera realizar pagamento de contribuicdo adicional ou portabilidade ao plano.
O valor recebido pela Coordenagéo de Liquidacdo e Custdédia — COLC sera informado a
Coordenacédo de Atuéria e Beneficios — COAB, que providenciara o registro do crédito
recebido no extrato de renda global do assistido e realizara o recalculo valor da Renda Mensal

Programada, em decorréncia do ajuste atuarial.

i o
Av. Rio Br'anco, 108'/13_ andar _ Tel.: (21) 2112-7676 prevdata@prevdata.org.br
Centro | Rio de Janeiro | R) | 20040-001 | Brasil wwuw.prevdata.org.br Pégina 14 de 21



\./prevdata Norma de Concessdo e Manutengdo de Beneficios

10. REAJUSTE

10.1. Renda Programada

O valor do beneficio de Renda Mensal Programada sera ajustado em janeiro de cada ano, e
referenciadamente a data de 31 de dezembro, considerando os parametros:

a) a taxa de juros prevista na Nota Técnica Atuarial ou Parecer de Premissas e Hipoteses
Atuariais;

b) o valor existente na Conta Individual Global em 31 de dezembro; e

c) o prazo definido pelo assistido para sua duragéo.

10.2. Renda Vitalicia

Em janeiro de cada ano, o valor do beneficio de Renda Mensal Vitalicia e Renda Mensal
Vitalicia de Pensao por Morte sera atualizado pelo Indexador do Plano, o INPC/IBGE.
O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a data de concessao e janeiro

do ano subsequente.

11. CONCESSAO DO BENEFICIO

Os participantes e beneficiarios elegiveis seguirdo os procedimentos internos da Prevdata
para solicitacdo dos beneficios. Apdés encaminhar o requerimento, acompanhado dos
documentos necessarios, sera verificada a elegibilidade ao recebimento do beneficio:
cumprimento da caréncia exigida pelo Plano, idade, tempo de plano, desligamento da
Patrocinadora e concessao de beneficio pela Previdéncia Social. Sendo elegivel, o beneficio
sera deferido e o processo de beneficio seré incluido nos controles do Sistema Gestédo de
Beneficio, sendo demonstrado nos relatérios mensais. No processo de concessdo, seréo
emitidos pelo Sistema Gestao de Beneficio — Sysprev Web Mestra, os demonstrativos de
calculos, que serdo assinados pelo Analista de Beneficios e pelo Coordenador de Atuaria e
Beneficios, que confirmara todo processo. Apos a validagdo da concessdo e da prévia da
folha sera emitida a confirmag&o do pagamento.

Através do Sistema Gestdo de Beneficio — Sysprev Web Mestra — serd gerada a Carta de
Concessao da Prevdata, que sera assinada pelo técnico de beneficio, pelo Coordenador de
Atuaria e Beneficios, pelo Diretor de Atendimento e Seguridade e pelo Presidente Executivo.

A Carta de Concessao seré enviada ao assistido por endereco eletronico.
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12. REVISAO DO BENEFICIO

Verificado erro ou desconformidade no pagamento do beneficio, a Coordenacao de Atuaria e
Beneficios — COAB fara a reviséo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que
lhe couber, atualizado monetariamente, podendo, no ultimo caso, descontar o valor devido
dos pagamentos mensais subsequentes ou da remuneracdo do Participante, até a completa
compensacao, respeitado o percentual méximo de desconto na renda estabelecido na
legislagéo.

A gqualguer momento os assistidos e participantes podem solicitar revisdo do seu beneficio.
O pedido serd analisado em conformidade com o regulamento do plano do beneficio

questionado.

13. MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

A manutencao dos beneficios é realizada através do Sistema Gestéo de Beneficio — Sysprev
Web Mestra, que estd parametrizado em conformidade com o Regulamento do Plano CV
Prevdata Il, e todo o controle é validado através dos relatérios emitidos pelo Sistema Gestéao

de Beneficio — Sysprev Web Mestra.

14. ENCERRAMENTO DO BENEFICIO

O beneficio sera encerrado em caso de falecimento do assistido ou cessagao do beneficio na
Previdéncia Social.

Se o assistido for reintegrado ao quadro de empregados da patrocinadora através de decisédo
judicial definitiva, seu beneficio no Plano CV Prevdata Il sera descaracterizado e encerrado.

N&o havera a reposicdo dos valores recebidos.

15. MONITORAMENTO DE OBITOS

Com objetivo de reforcar os controles internos na prevencdo de pagamentos de beneficios
indevidos, a Coordenacado de Atuéria e Beneficios — COAB realizard mensalmente consulta
online de informacdes de Obitos dos assistidos, através das plataformas oferecidas pelas

empresas contratadas para a prestacao do servico de monitoramento de 6bitos.
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16. CONVENIO BANCARIO

Conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, por meio das Resolucbes e
normas legais, a Coordenacgéo de Atuaria e Beneficios — COAB informaré aos assistidos que
os créditos dos beneficios, serdo — obrigatoriamente — efetuados pela Instituicdo Financeira
de Convénio. Sendo necessério a apresentacdo de conta salario do banco do convénio.

Se o0 assistido desejar visualizar o beneficio em outra instituicdo bancaria, devera solicitar a
portabilidade ao banco de destino, neste caso, o beneficio sera pago no banco conveniado e

transferido para a Instituicdo desejada.

17. FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Através dos relatérios gerados pela prévia da folha no Sistema Gestao de Beneficio — Sysprev
Web Mestra, sera realizada todas as conferéncias dos beneficios que serdo pagos aos
assistidos. ApoOs a validagdo da prévia, a folha sera confirmada e integrada ao modulo
financeiro da Coordenacdo de Liquidagcdo e Custodia — COLC, que realizar4 o envio das
informagfes a Instituicdo Bancaria do Convénio, que providenciard o crédito na data
programada de acordo com o cronograma registrado na integracao. Ap6s a conclusao dos
créditos em conta, a Coordenacéo de Liquidacado e Custddia — COLC encaminha o registo do
comprovante de pagamento efetuado.

18. ALCADAS DO REPRESENTANTE

Curador/tutor/procurador

O beneficio sera pago ao titular ou ao seu representante legal, através de curatela e/ou tutela
ou procuracao devidamente avaliada pela Assessoria Juridica.

Caso ocorra o falecimento do curador, sera necessario a comprovacao do reconhecimento da
Previdéncia Social pela manutencao do beneficio, e ndo somente a curatela.

Se a nova documentagdo nao for atualizada até o pagamento da folha, o beneficio sera

suspenso até a regularizagdo dos documentos do novo curador.
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19. RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA

A prova de vida tem por finalidade a comprovacéo de que o assistido ainda esté vivo e esta
relacionada a atividade fim da entidade.

O recadastramento tem por objetivo obter ou confirmar as informacgdes cadastrais necessérias
a administracao dos planos de beneficios, além de manter atualizados dados de contato que
possibilitam a comunicacédo da Prevdata com o assistido.

A Coordenacéo de Atuéria e Beneficios — COAB, em conformidade com orientagbes dos
orgaos de controles e Lei Geral de Protecdo de Dados, realizara a cada ano a convocacao
dos assistidos para atualizagdo cadastral e realizacdo de prova de vida.

Aos assistidos residentes no exterior, a periodicidade para a realizacdo do recadastramento
sera de 6 (seis) meses, onde sera apresentado a formalizacdo expedida pelo Consulado ou

Embaixada do Brasil.

20. SUSPENSAO DO BENEFICIO

A néo realizagdo do recadastramento implicara na suspensao do recebimento do beneficio
por prazo indeterminado.
A auséncia da regularizacdo dos documentos do representante legal do recebedor de

beneficio acarretara a suspensao do beneficio.

21. FECHAMENTO MENSAL DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Promovida e concluida a conferéncia dos relatérios de pagamento de beneficio, as
informacbes sdo integradas ao mdédulo contabil para os registros legais definidos pela
Coordenacao de Contabilidade - CCON.

22. GESTAO DE RISCOS DE BENEFICIOS

Os riscos de beneficios deverao estar registrados, para monitoramento, no sistema de gestéo
de riscos e controles da entidade supervisionado pela Coordenacéo de Governanca e Gestao

Estratégica.
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23. AUDITORIA DE BENEFICIOS

A Coordenacgédo de Atuéaria e Beneficios - COAB encaminhara, sempre que necessario, ao
Diretor de Atendimento e Seguridade — DAS solicitagbes para processo licitatorio de
contratagcdo de Auditoria de Beneficios. O processo devera garantir a participacdo de
empresas de notério saber no mercado nacional, que atuem em entidades previdenciarias de
porte similar ao da Prevdata, observada a qualidade na prestacdo dos servicos e a
gualificacdo técnica da equipe dos pretensos consultores.

24. GESTAO DAS OBRIGACOES LEGAIS

24.1. Populagao — Assistidos

As informagbes populacionais dos assistidos e o Demonstrativo Estatistico DE e
Demonstrativo de Sexo e Idade — DSI deverdo ser atualizadas mensalmente para posterior

encaminhamento a Previc.

24.2. e-Financeira

As informacdes financeiras devem ser integradas e enviadas a Secretaria da Receita Federal,

com periodicidade determinada pelo érgéo.

24.3. EFD-Reinf

As informacdes previdenciarias (arrecadacao e beneficios), referentes aos eventos da série
R-4010 — Pagamentos/Créditos Pessoa Fisica (PF) serdo integradas e transmitidas a Receita

Federal do Brasil até o dia 10 de cada més.

24.4. Informe de Rendimentos

A Coordenagédo de Atuaria e Beneficios — COAB adotara controles para cumprir a obrigacéo
legal de disponibilizar até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro os informes de rendimentos
(IRRF) dos assistidos, de acordo com layout, regras definidas e publicadas pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil.
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24.5. indice de Gestdo Administrativa — IGA

As informag6es do IGA dos assistidos por plano e consolidados deverao ser disponibilizadas
mensalmente para Coordenacdo de Governanca e Gestao Estratégica.

25. REVISOES DO DOCUMENTO

Esta Norma deve ser revisada bienalmente, ou conforme o entendimento da Diretoria
Executiva, ou ainda quando uma mudanga significativa ocorrer na organizacao.

Através desta Norma, fica revogada a IP 023/2009, que tratava da mesma temética aqui
prevista.

A presente Norma entrard em vigor na data de publicacdo do ato de aprovagédo do

Regulamento do Plano CV — Prevdata Il, pela autoridade governamental competente.

25.1. Informagdes do Documento

Site e Extranet

Coordenacéao de Atuaria e Beneficios —

COAB
Interno
25.2. Versdes do Documento
1.0 30/12/2024 Fabia Alves de Souza Benitah Versdo inicial do
documento.
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26. APROVACAO DO DOCUMENTO

Norma aprovada na 182 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, de 17 de dezembro de
2024.

FLAVIO UCHOA C. DE OLIVEIRA CARLOS EDUARDO GOMES VILLAR
Diretor de Atendimento e Seguridade Diretor de Administracéo e Financas

CARLOS DE PAULA
Presidente Executivo
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