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Resumo do Relatdrio Anual de Informagoes - RAIl 2014

Acreditar no seu fundo de pensao é garantia de um futuro mais tranquilo. Por isso, nds da Prevdata damos valor
a transparéncia de tudo que fazemos. Nas préximas paginas vocé encontrara o resumo do Plano CV-Prevdata I,
cujo teor completo se encontra no RAI2014.

Em 2014, foram 231 novas adesdes ao Plano e mais de R$815 mil em aportes voluntdrios. Foi 0 ano que comeca-
ram a ser pagos os primeiros beneficios para assistidos no plano novo. Encerramos o ano administrando, apenas
no Plano CV - Prevdata Il, R$ 183.758.187,39, com uma rentabilidade de 8,14%, para uma meta de 12,07% (5,5% +
INPC). Apesar dos planos de beneficios ndo terem atingido a meta atuarial, as rentabilidades acompanharam a
di-ficuldade na economia vivida por todo o mercado. A rentabilidade histdrica de nossos planos de beneficios
permanece acima dos indicadores do mercado.

O Plano encerrou o exercicio de 2014 com o ativo no valor total de R$ 183.758 mil e provisdes matematicas no
valor de R$180.878 mil, conforme demonstrativo abaixo.

Demonstracdes do ativo liquido por plano de beneficios - CV
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

(Em milhares de reais)

| Notas | 2014|2013 |Variacio (1)

1. Ativos 183.755 137.388

osponivel T 277 ...................... 131 .............. 113 ............
Recebivel 7.624 7.015 9
Investimento 7 75854 130242 35
Titulos publicos 46.386 13.339 248
Créditos privados e depdsitos 43.662 41.202 6
Acdes 4.609 9.887 (53)
Fundos de investimento 70.157 58.243 20
Empréstimos 10.963 7.571 45
Outros realizaveis 77 - -

2. Obrigagbes FEHEPI LI IR0 b e et e i
Operacional 10.3 876 656 33

3. Fundos ndo previdenciais L (- N -1 D S
Fundos administrativo 14.2 1.549 1.692 (8)
Fundos dos investimentos 14.3 452 267 69
4-Atvoliuido (1-2-3) 180878 BATB...3...
ProvisGes matematicas 12.3 180.878 134.773 34

Conforme demonstrado na tabela abaixo, em 2014, o Plano CV Prevdata Il recebeu R$ 40.266 mil de contribuic6es
e registrou despesas previdencidrias no montante de R$ 4.031 mil. Houve crescimento das provisdes matematicas
no montante de R$ 46.105 mil. O Plano contribuiu para o custeio administrativo da Prevdata com o total de R$
1.267mil.
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Demonstrag¢oes das mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios - CV Prevdatalll
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

(Em milhares de reais)

T s o | 2o | Varagiold)

A) Ativo liguido - nicio do exercicio 13477396999 39
LAdigges 51403 42206 %.2. ..............

(+) ContribuicGes 40.266  35.156 15

(+) Resultado positivo dos investimentos - gestao previdencial 1137 7.140 56
2. DeducBes (5208) (4522) w7

(-) Beneficios (4.031) (3.383) 19
() Custeio administrativo L0267)  (39) LA
3. Acréscimo/ decréscimo no ativo liquido (1+2) . 46.105 37774........ 22
GPISCUTELLLILICI000000000000 46105 31774 .22 ..
B) Ativo liquido - final do exercicio (A +3) .180.878 134773 .......... 3

C) Fundos ndo previdenciais 14 2.001 1.959 2
() Funcos adminisrativo wr s e E

Fundos dos investimentos 14.3 452 267 69

A patrocinadora principal da Prevdata, Empresa de Tecnologia e Informac6es da Previdéncia Social - Dataprev
encontra-se em dia com as contribuicdes previdencidrias dos planos de beneficios por ela patrocinados.

Ataxareal de juros adotada foi de 5,5% a.a.. A partir da avalia¢do atuarial, posicionada em janeiro/2015, a taxa real
dejuros serd de 5,75% a.a., considerando o estudo de elevacao da meta de retorno dos investimentos do Plano.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade Contribui¢do Varidvel, tanto na fase de capitalizagdo como na
fase de percepcao dos beneficios, a obrigacao do Plano para com os seus participantes limita-se ao saldo de conta
individual (forma financeira), conforme formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justifican~do
assim tal Equilibrio Técnico.

A situacdo atuarial do Plano, avaliada em fun¢do dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais, apresentou em 31/12/2014, resultado de Equilibrio Técnico.

O Conselho Fiscal, em conformidade com suas atribuic6es, examinou as Demonstraces Contdbeis e respectivas
Notas Explicativas do exercicio financeiro de 2014 e o Parecer Atuarial do Sr. Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
- MIBA - 305, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios e recomendou, por unanimidade, ao Conselho Deli-
berativo a aprovacdo das referindas Demonstrac¢des Contébeis.

O Conselho Deliberativo, em conformidade com suas atribui¢des e com base na andlise das Demonstrac6es Con-
tabeis e respectivas notas explicativas do exercicio financei-ro de 2014, consubstanciado pelo Parecer Atuarial do
Sr. Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco - MIBA - 305, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios, aprovou as
referidas Demonstracdes Contdbeis.

A Prevdata possuia, em 31 de dezembro de 2014 e de 2013, as seguintes quantidades de participantes e assistidos,
no Plano CV-Prevdata Il.

Populacio Consolidad Quantidade
PHEGOROMONEE T 204 | 2013 |
2013

Participantes 3.051 2957
Assistidos 87 41
Total 3187 2998
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No quadro abaixo demonstramos, de forma sintética, a Distribuicdo, Evolu¢do, Composicao, e Limites dos Inves-
timentos do Plano CV Prevdata II. Maiores detalhes poderdo ser observados no Relatério Anual de Informag6es
- RAI completo, disponivel em www.prevdata.org.br/rai2014.

Plano CV Prevdatalll
Patrimonio em 31/12/2013 Patrimonio em 31/12/2014

Patrimonio Total 130.242.549,20 |  100,00% 175.853.802,76 | 100,00% 3792/2009

Titulos Publicos Federais 13.339.213,96 10,24% 46.385.713,02 26,38% 100,00% 100,00%
Titulos Privados 41.202.491,55 31,64% 43.661.013,77 24,83% 80,00% 80,00%
Fundos de Renda Fixa 32.372.170,19 24,86% 34.029.264,58 19,35% 80,00% 80,00%
Carteira de a¢bes emmercado | 9.808.783,00 7,53% 4.609.240,00 2,62% 70,00% 30,00%
Fundos de Aces 17.071.326,60 13,11% 25.033.489,99 14,24% 70,00% 30,00%
Fundos Estruturados 8.799.656,63 6,76% 11.094.696,78 6,31% 20,00% 20,00%
Operac6es de Empréstimos 7.571.001,17 5,81% 10.963.343,41 6,23% 15,00% 15,00%
Valores a Receber 77.906,10 0,06% 77.041,21 0,04% 0,00% 0,00%

De forma andloga a anterior, demonstramos abaixo, sinteticamente, a Distribui¢do, Evolu¢ao, Composicao, e Li-
mites dos Investimentos do Plano de Gestao Administrativa, que é comum aos dois planos administrados pela
Prevdata. Maiores detalhes poderdo ser observados no Relatdrio Anual de Informac6es - RAl completo, disponi-
vel em www.prevdata.org.br/rai2014.

Plano de Gestao Administrativa

Patriménio em 31/12/2013 Patrimonio em 31/12/2014 Limite de Enquadramento

Composicao dos Segmentos e —
Valor (R$) | Distribui¢do | Valor (R$) | Distribuicdo | Resolucdo

Politica
Patrimonio Total 10.535.396,24 |  100,00% 13.737.287,36 |  100,00% 3792/2009
Titulos Publicos 3.714.205,84 35,25% 6.273.547,38 45,67% 100,00% 100,00%
Titulos Privados 3.914.596,98 37,16% 1.306.054,55 9,51% 80,00% 80,00%
Fundos de Renda Fixa 2.906.593,42 27,59% 6.157.685,43 44,82% 80,00% 80,00%

Em relagdo a rentabilidade, devido a fatores conjunturais, o Plano CV - Prevdata Il ndo atingiu sua meta atuarial
em 2014. A rentabilidade alcancada pelos ativos do plano totalizou 8,15%, ficando abaixo da meta atuarial que
registrou 12,07%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo para conseguir pagar
os beneficios aos participantes.

Entretanto, é importante destacar que o Plano possui recursos para honrar seus compromissos a curto, médio e
longo prazos, conforme resultado do fluxo atuarial.

No contexto, apesar do resultado dos investimentos ter se posicionado abaixo da meta atuarial, devido, principal-
mente, a elevada oscilacdo da Bolsa de Valores durante o ano de 2014, o resultado apurado, nesse exercicio, ficou
acima dos obtidos por muitos dos planos de previdéncia do mesmo segmento.
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Na tabela abaixo demonstramos a rentabilidade dos segmentos em que o Plano CV - Prevdata Il possui recursos
alocados, bem como comparamos com a meta de rentabilidade que cada segmento possui.

Plano CV Prevdatalll

20 T aw
® [ “cartara | et | Dierenca | Gartora | eta | Dierena |

Rentabilidade Global 6,45 11,63 (5,18) 8,15 12,39 (4,24)
Renda Fixa 9,84 11,63 (1,79) 13,23 12,39 0,84
Renda Variavel (11,79) (15,51) 3,72 (8,56) (2,91) (5,65)
Investimentos Estruturados 12,92 11,63 1,29 2,96 12,39 (9,43)
Operagbes de Empréstimos 4,74 11,63 (6,89) 14,55 12,39 2,16

Na tabela abaixo demonstramos a rentabilidade dos segmentos em que o Plano de Gestdo Administrativa (co-
mum a ambos os planos previdencidrios administrados pela Prevdata) possui recursos alocados e comparamos
com a meta de rentabilidade de cada segmento.

Plano de Gestao Administrativa
s [ s

Carteira Diferenca | Carteira Diferenca

Rentabilidade (%)

Rentabilidade Global 9,03 11,63 (2,60) 12,41 12,39 0,02
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Renda Fixa 9,05 11,63 (2,58) 12,41 12,39 0,02

Gestdo terceirizada, em 2014 a Prevdata possuia cerca de 40% dos recursos do Plano CV - Prevdata Il geridos por
terceiros e 45% do Plano de Gestao Administrativa. Abaixo demonstramos a distribuicao da gestdo por segmento
de ambos os planos:

Gestao Terceirizada do Plano CV Prevdata Il
_,, Gestao Terceirizada Patrimonio Total
Composicao dos Segmentos

valor () valor ()

Total 70.157.451,35 175.853.802,76
Total da Gestdo Terceirizada 70.157.451,35 100,00% 70.157.451,35 39,90%
Fundos de Renda Fixa 34.029.264,58 48,50% 34.029.264,58 19,35%
Fundos de Renda Varidvel 25.033.489,99 35,68% 25.033.489,99 14,24%
Fundos Estruturados 11.094.696,78 15,81% 11.094.696,78 6,31%

Gestao Terceirizada do Plano de Gestao Administrativa

Gestao Terceirizada Patrimonio Total

Vaor (2 Vaor ()

Composicao dos Segmentos

Total 6.157.685,43 13.737.287,36
Total da Gestao Terceirizada 6.157.685,43 100,00% 6.139.348,51 44,69%
Fundos de Renda Fixa 6.157.685,43 100,00% 6.139.348,51 44,69%

Nos quadros a seguir demonstramos 0s custos que a Prevdata teve com a gestdo do Plano CV -Prevdata Il, rela-
cionados por custos gerados por gestdo externa e interna. Além disso, demonstramos a fatia do custo pertinente
a gestdo dos recursos do Plano de Gestao Administrativa.
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Custo com Administra¢do de Recursos Plano CV

Custo gestao externa Administracao CETIP m

Totais | 1171350,00 | 1553315 |  11.884,49 | 155,53 | 427,36 | 909.968,87

‘

Custo com Administracao de Recursos

Serv. Desp. Gerais/ | Desp. Gerals/
Custo gestdo Interna PessoaIeEncargos Especificas Tributos Total

Totais 81. 85619 19256,58 1. 655,86 1.404,55 7550,43| 121.723,61

Custo com Administracao de Recursos - Plano ADM

Totais | 52.346,94| 648,15| 2-499,40| 774,17| 87,60| 56.356,26

Fatos relevantes

Parecer Atuarial do Plano de Contribuicao Variavel - CV-Prevdatalll

A presente avaliacdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situacdo financeiro-atuarial do Plano
de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipdteses e premissas citadas anteriormente, em consonancia
com Regulamento do Plano CV-Prevdata Il.

Interpretamos os dispositivos legais e identificamos as particularidades de cada participante, extraidas da base
de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2014, e de informagdes fornecidas pela Sociedade de Previdéncia
Complementar da Dataprev - Prevdata a S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar
Ltda. que, apds a realizacdo de testes apropriados, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.
O plano estd estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, no regime financeiro de Capitalizacdo, pelo
método de Capitaliza¢do Financeira.

A situacdo atuarial do Plano, avaliada em fun¢do dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdte-
ses atuariais, apresentou em 31/12/2014 Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Varidvel, tanto na fase de capitalizacao como
na fase de percepc¢ao dos beneficios, a obrigacao do Plano para com os seus participantes limita-se ao saldo de
conta individual (forma financeira), conforme formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justifi-
cando assim tal Equilibrio Técnico.

Concluimos que a situacao atuarial do Plano encontra-se em equilibrio técnico.
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