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@ Destaques do Ano

10 anos do Plano CV - Prevdata Il

Em janeiro de 2019, comemoramos 10 anos da criacdo do Plano CV - Prevdata Il. O
Plano proporciona a manutencao da qualidade de vida na aposentadoria aos empre-
gados da Dataprev e traz vantagens como empréstimos a juros mais baixos, menos
Imposto de Renda a pagar, livre escolha de beneficiarios, contribuicdo flexivel e ou-
tras. Até o fim do ano, a familia CV tinha 3090 participantes e 246 assistidos ja em
gozo do beneficio.

Visitas da Dataprev a Prevdata
Aindaemjaneiro, representantes daData-
prev visitaram as instalacdes da Entidade
para reunidoes com a Diretoria Executiva
e os conselheiros. A iniciativa colaborou
para estreitar ainda mais a relacdo com a - = -

i i B Da esq. para a dir.: Carlos Eduardo, José Ivanildo,
Patrocinadora, buscando alinhar estraté- Amancio Luiz Coelho Barker, Rosdngela Lopes,
gias e aprimorar o relacionamento com os Humberto Martuscello, Sérgio Barbosa, Ary Follain
participantes.

Homenagem aos Aposentados

Ademilda Lins Serafim Tello foi homenageada pela Prevdata na ceriménia do Dia do
Aposentado, realizada pela Abrapp, no final de janeiro. A solenidade acontece anual-
mente na capital paulista e tem a participacao de diversos fundos de pensao do pais,
com o objetivo de fortalecer o relacionamento entre as Entidades e seus assistidos.

Posse do novo Presidente

No fim de marco, tomou posse o novo Presi-
dente da Prevdata, Jorge Luiz Roxo Ramos,
em cerimonia realizada na sede da Entida-

de. Nomeado pelo Conselho Deliberativo e
habilitado pela Previc, Roxo tem passagens
pelo Banco do Brasil, Previ e Banco Regio-
nal de Brasilia, com grande vivéncia na area
executiva.

Empréstimo com novas regras

No inicio de abril, comecaram a valer novas regras para a concessao de empréstimos
aos participantes. Dentre as principais mudancas: prazos mais longos para pagamento,
limites maiores para quem tem reserva de poupanca maior, reducao na margem con-
signavel levando a prestacdes menores para quem tem mais débitos em folha, reducéo
do valor cobrado para o fundo de liquidacdo e cobranca de taxa administrativa.
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Apresentacées de Resultados

Ainda em abril, a Prevdata realizou o ciclo de Apresentacdes dos Resultados obtidos
no exercicio de 2018. No evento, que é parte do programa Prevdata vai até vocé,
representantes da Entidade visitam filiais da Dataprev para a realizacao de palestra
sobre os planos de beneficios PRV e CV - Prevdata Il e as rentabilidades obtidas com
os investimentos, bem como de atendimentos presenciais com os participantes.

Atualizacdo de Beneficidrios

Para garantir que a pensao, em caso de falecimento do participante, fosse paga de-
vidamente a quem devia recebé-la, a Prevdata realizou, entre maio e junho, extensa
campanha para estimular a verificacio periddica dos beneficidrios.

Campanha de Fotografia

Realizada de junho a setembro, a campanha
que serviu de tema para este relatorio pro-
moveu a interacdo entre os participantes,

com votacao online para escolha das melho-
res fotos - cujas vencedoras fizeram parte do
Calendario 2020 da Entidade e estdo pre-
sentes ao longo do RAI 2019.

Video Institucional

Ainda em junho, a Entidade lancou um novo video institucional - uma animacéo lu-
dica, apresentando a importancia da previdéncia complementar e com estimulo a
adesdo ao Plano CV - Prevdata Il. Assista em youtu.be/rpwB8vHiL7k.

Empréstimo Digital

Para trazer mais facilidades sobre os empréstimos, a partir de agosto foi implantado
o Empréstimo Digital para os participantes e assistidos que tém relacionamento di-
gital com a Prevdata.

PDI Dataprev

Com o Programa de Desligamento Incentivado (PDI)
da Dataprev, em setembro a Prevdata realizou cam-
panha informativa para alertar aos interessados sobre
a necessidade de pensar separadamente em cada pla-
no de beneficios que porventura tinham na Entidade,
além de lembrar do cuidado com os saldos devedores
de empréstimo, que poderia ser deduzido da rescisao
de contrato de trabalho com a Patrocinadora.
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Aportes e Incentivo Fiscal

A partir de outubro, a Entidade incentivou a realizacao de aportes pelos participan-
tes ativos do Plano CV para que aproveitem ao maximo a reducdo do Imposto de
Renda e aumentem sua conta no plano.

Participagdo no lancamento de e-book

No Congresso Brasileiro de Fundos de
Pensao, realizado em outubro, a Prevda-
ta participou do lancamento do e-book
Boas Praticas que Geram + Valor - Mix de
Ideias. A obra cita o programa Prevdata
vai até vocé como uma acio de sucesso

para inspirar outras entidades na defini- . Da esq. para a dir.: Sérgio Basile, José Ivanildo, Luiz Waitz,

50 d tratéeias d . - Alvaro Botelho, Humberto Martuscello, Jorge Roxo, Jodo Borges,
¢ao de suas estrategias de comunicacao, Rosdngela Nascimento, Mark Queiroz e Ary Follain
relacionamento e educacao.

Desvinculacdo - Plano PRV

Ja em novembro, como faz anualmente, a Prevdata fez acoes para lembrar - aos as-
sistidos do Plano PRV que comecaram a receber seus beneficios antes de janeiro de
2009 - sobre a possibilidade de escolher entre dois tipos de manutencao de benefi-
cio: com reajuste vinculado a Dataprev e ao INSS ou desvinculado, com atualizacao
pelo INPC e janeiro.

PAQ Dataprev

Com a divulgacao do Programa de Adequacdo de Quadro (PAQ) da Dataprev, em de-
zembro, a Prevdata implementou acdes para reforcar seu papel junto a seus partici-
pantes, auxiliando no planejamento de futuro, nas decisdes sobre seus planos de be-
neficio e saldos de empréstimo. O reforco foi para mostrar as diversas alternativas,
adequadas ao perfil de idade, tempo de contribuicdo e interesses de cada participante.

Superavit no fechamento do ano

A Prevdata fechou o exercicio de 2019 com rentabilidades ex-
celentes nos investimentos dos Planos PRV e CV, acima da meta
atuarial, das medianas dos Planos BD e CV, da inflacdo e da pou-
panca, superando também os bons resultados obtidos nos ulti-

mos anos. Os numeros contribuiram para que fosse registrado
um superavit acima dos R$ 16 milhées no Plano PRV Saldado,
representando 14,57% do resultado dos investimentos do Pla-
no, e 9,11% de rentabilidade na cota previdencidria do Plano
CV. Veja ao final de seu extrato de contribuicao, na area do par-
ticipante em nosso site.
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Resumo Executivo

PLANO PRV SALDADO

O Plano PRV Saldado é um plano de beneficios previdenciarios constituido na mo-
dalidade de Beneficio Definido (BD), que vinculava a renda do assistido aos salarios
dos empregados da patrocinadora e ao beneficio do INSS. Com o seu saldamento em
2008, foi fechado para novas adesodes e teve os beneficios calculados para todos os
participantes de forma proporcional ao direito acumulado.

Evolucao Patrimonial

Em 2019, o Plano PRV atingiu R$ 995,24 milhdes de patriménio em sua carteira de
investimentos, com crescimento de 7,4% em relacdo ao ano anterior.
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Segmentacao dos Participantes

O Plano PRV encerrou o exercicio de 2019 com 2.904 participantes, sendo 1.256
ativos e 1.648 em recebimento de beneficio.
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Evolucao da Quantidade de Participantes
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E natural, em um plano fechado a novas adesdes, uma curva crescente de assistidos e
outradecrescente de ativos, o que é previsto na estruturacdo do plano de beneficios.

Movimentacao dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano PRV contabilizou 14 cancelamentos, 27 solicitacoes de
resgate de reserva de poupanca e 69 participantes que se desligaram e iniciaram o

recebimento do beneficio saldado.

01/19 | 02/19 ' 038/19 | 04/19 | 05/19 06/19 [07/19 | 08/19 ' 09/19 | 10/19 11/19 | 12/19
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Evento / Competéncia
Participantes incluidos no plano
Cancelamentos de inscricéo
Resgates de Reserva de Poupanca
Desligamento por Portabilidade
Resgates de RP ex-participantes (*)

Aposentados

O O O O oo
O O O OO

Falecidos em atividade

Total de Participantes no més 1360

*ex-participantes ja cancelados

Fluxo Previdenciario

FLUXO PREVIDENCIARIO PRV
ADICOES CORRENTES
PATROCINADORES

PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS

DEDUCOES

BENEFICIOS DE PREST. CONTINUADA
BENEFICIOS DE PREST. UNICA

TOTAL DO FLUXO PREVIDENCIARIO ADICOES + DEDUCOES 115.548.169,92 88.461.141,52
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28.960.532,34
17.350.957,36
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59.500.609,18
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1.636.231,00
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Gestdo dos Investimentos

RENTABILIDADES

Nos quadros a seguir sdo apresentados comparativos da rentabilidade de todos os
segmentos da carteira da Prevdata referentes ao exercicio de 2019. Eles demons-
tram as diferencas em relacdo a meta de rentabilidade de cada segmento.

PLANO PRV SALDADO
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Rentabilidade Acumulada / Analise Comparativa (2009/2019)

Os planos PGBL citados sdo os que tém perfil semelhante ao da Prevdata e que obti-
veram melhor desempenho.

Plano PRV Saldado
254%

Metlife Gold RV 15
Balanceado FIM Prev

179% 241% Meta Atuarial Plano PRV

Icatu Seg Composto
20E FIC FIM

182% 236% Mediana Planos BD

Unimed RV 15 FIM 183%

MB Prev Xl

0,
Composto FIM CP 184%

Bradesco PGBL/VGBL

0,
V30 Plus FIC FIM 192%

236% Mediana Planos CV

IPCA 84% 180% CDI

101%

267% Plano CV Prevdata Il

224% Meta Atuarial Plano CV
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SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

No exercicio de 2019 foi apurado superavit técnico de R$ 16.004.509,22.
Considerando que em 2018 o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, o
deficit técnico acumulado no ano foi, ent3o, de R$ 24.689.093,91. Desta
quantia, foi deduzido o valor de R$ 44.096.364,07 referente a precificacdo
dos titulos publicos federais - NTN-B g, portanto, o superavit técnico ajus-
tado apurado correspondeu a R$ 19.407.270,16.

O Plano se encontra em condicdoes de mitigar eventuais deficits futuros,
mantendo-se ainda solvente e em equilibrio atuarial, visto que possui re-
cursos suficientes para honrar seus compromissos a curto, médio e longo
prazos. E o Risco de Liquidez estd sendo adequadamente monitorado e mi-
tigado.

Logo, para os préoximos exercicios ndo ha expectativas para evolucdo das
taxas extraordinarias. Pelo contrario, o cenario que se apresenta é o de
desenvolvimento de estudos para propor a reducao/supressao das atuais
contribuicoes extraordinarias.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Nos quadros que se seguem, € demonstrado um comparativo da posicdo dos
investimentos ao final dos exercicios 2018 e 2019 - que, em linhas gerais,
mostram a formacao do patrimonio, sua distribuicdo e o limite maximo de en-
guadramento, de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimen-
tos da Prevdata.

Plano PRV Saldado

Distribuicdo, Evolucdo, Composicao, e Limites dos Investimentos

Patrimonio em 31/12/2018 Patriménio em 31/12/2019
Composicao dos Segmentos
Valor (R$) Distribuicdo Valor (R$) Distribuicdo
Total de recursos garantidores 923.351.099,21 100,00% 996.747.685,26  100,00%
Disponivel 142.841,16  0,02% 129.942,72  0,01%
Titulos Publicos Federais 564.544.272,98 61,14% 578.042.841,64 57,99%
Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B) 564.544.272,98 61,14% 578.042.841,64 57,99%
Titulos Privados 33.992.778,31| 3,68% 37.618.165,19| 3,77%
Letras Financeiras Bradesco 33.908.566,66 3,67% 37.456.712,51 3,76%
Debéntures Cia Vale 84.211,65 0,01% 161.452,68 0,02%
Fundos de Investimentos 285.945.978,69 30,97% 345.345.412,71  34,65%
Fundos de Renda Fixa 145.385.999,58  15,75% 87.877.902,80| 8,82%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (1) - 0,00% 17.380.920,90 | 1,74%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 39.580.535,14 | 4,29% 16.597.418,12 1,67%
Votorantim Institucional FIRF CP (2) - 0,00% 16.078.926,59 1,61%

continua na pagina seguinte
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continuacao da pagina anterior

AF Invest Geraes FIRF CP (3) 0,00% 15.509.430,65 1,56%
Rio Bravo FIRF CP 47.810.984,18  5,18% 12.537.066,22 1,26%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 9.190.857,54  1,00% 9.773.95582  0,98%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 177.579,22 1 0,02% 184,50  0,00%
Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4) 37.543.047,97  407% - 0,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FIRF (5) 10.655.456,86 1,15% - 0,00%
Santander FIC Institucional FIRF (6) 427.538,67 0,05% - 0,00%
Fundos de Acdes 69.265.105,97 7,50% 129.965.524,08  13,04%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 20.566.337,94  2,23% 38.015.091,95  3,81%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 15.368.734,92 1,66% 32.603.133,51 3,27%
Bogari Value FIC FIA 12.083.416,02 1,31% 23.298.990,58 2,34%
Bradesco FIA Dividendos 12.681.560,84 1,37% 17.445.633,97 1,75%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 8.565.056,25| 0,93% 12.350.191,19 | 1,24%
Occam FIC FIA (7) 0,00% 6.252.482,88 0,63%
Fundos Estruturados 71.294.873,14| 7,72% 127.501.985,83  12,79%
Fundos de Participacoes 28.968.892,83 3,14% 31.279.285,62 3,14%
P2 Brasil Infraestrutura Ill FIQ FIP 10.704.675,73  1,16% 14.546.559,10 1,46%
Hamilton Lane FIQ FIP 5481.14443  0,59% 7.567.506,39 0,76%
Kinea Private Equity Il FIP 10.367.263,90 1,12% 7.505.127,65  0,75%
Brasil Energia Renovével FIP 2.415.808,77 0,26% 1.660.092,48  0,17%
Fundos Multimercados 42.325.980,31  4,58% 96.222.700,21  9,65%
Maua Macro FIC FIM 13.152.827,54  1,42% 24.533.234,11  2,46%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 8.934.68530  0,97% 17.639.140,13  1,77%

AZ Quest Multi FIC FIM 4.582.902,55  0,50% 16.779.011,47  1,68%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM (8) 0,00% 16.121.411,48 1,62%
Bahia AM Marau FIC FIM 10.130.137,19 1,10% 11.178.538,07 1,12%

Sul América Endurance FIM 2.816.542,56 0,31% 6.871.192,71  0,69%
GAP Multiportfolio FIC FIM 2.708.885,18| 0,29% 3.100.172,24 1 0,31%
Investimentos Imobilidrios 4.550.491,30 0,49% 4.418.358,44  0,44%
Edificacées Uso Proéprio 4.550.491,30 0,49% 4.418.358,44 0,44%
Operacoes de Empréstimos 34.191.412,69 3,70% 31.215.829,28 3,13%
Depésito Judicial 1.153.460,06  0,12% 1.153.460,06  0,12%
Exigivel Operacional (16.675,92) 0,00% (22.864,72) 0,00%
Exigivel Contingencial (1.153.460,06) -0,12% (1.153.460,06) -0,12%
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Primeiro aporte realizado em 13/03/2019.
Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
Primeiro aporte realizado em 26/03/2019.
Resgate total realizado em 29/04/2019.
Resgate total realizado em 19/03/2019.
Resgate total realizado em 04/01/2019.
Primeiro aporte realizado em 29/04/2019.

1
2
3
4
5
6
7
8) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.
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A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislacao e na Poli-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior
concentracao das alocacdes desse plano, com 70,58% dos recursos garantidores no
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa ndo tém acom-
panhado a variacdo da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposicao ao risco.




Gestao Terceirizada dos Recursos

Nos quadros a seguir sdo demonstrados os valores alocados em fundos de investi-
mentos em 2019, por onde a Prevdata distribui os recursos entre os gestores ter-
ceirizados. A entidade ndo possui fundos exclusivos. Todas as alocacdes feitas nos
fundos de investimentos seguiram integralmente o disposto na legislacao vigente
e na Politica de Investimentos. Portanto, o quadro registra a participacao total do
patriménio da Prevdata no fechamento do exercicio em relacdo ao que é gerido
por terceiros.

Plano PRV Saldado

Gestao Terceirizada dos Recursos

alo b D ao (%

Total de recursos garantidores 996.747.685,26 |t 2 . v
Gestao Terceirizada 345.345.412,71 100% 34,65%
Fundos de Renda Fixa 87.877.902,80 25,45% 8,82%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP 17.380.920,20 5,03% 1,74%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 16.597.418,12 4.81% 1,67%
Votorantim Institucional FIRF CP 16.078.926,59 4,66% 1,61%
AF Invest Geraes FIRF CP 15.509.430,65 4,49% 1,56%
Rio Bravo FIRF CP 12.537.066,22 3,63% 1,26%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 9.773.955,82 2,83% 0,98%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 184,50 0,00% 0,00%
Fundos de Acdes 129.965.524,08  37,63% 13,04%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 38.015.091,95 11,01% 3,81%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 32.603.133,51 9,44% 3,27%
Bogari Value FIC FIA 23.298.990,58 6,75% 2,34%
Bradesco FIA Dividendos 17.445.633,97 5,05% 1,75%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 12.350.191,19 3,58% 1,24%
Occam FIC FIA 6.252.482,88 1,81% 0,63%
Fundos Estruturados 127.501.985,83 36,92% 12,79%
Fundos de Participacoes 31.279.285,62 9,06% 3,14%
P2 Brasil Infraestrutura Ill FIQ FIP 14.546.559,10 4,21% 1,46%
Hamilton Lane FIQ FIP 7.567.506,39 2,19% 0,76%
Kinea Private Equity Il FIP 7.505.127,65 2,17% 0,75%
Brasil Energia Renovéavel FIP 1.660.092,48 0,48% 0,17%
Fundos Multimercados 96.222.700,21  27,86% 9,65%
Maua Macro FIC FIM 24.533.234,11 7,10% 2,46%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 17.639.140,13 511% 1,77%
AZ Quest Multi FIC FIM 16.779.011,47 4,86% 1,68%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 16.121.411,48 4,67% 1,62%
Bahia AM Marau FIC FIM 11.178.538,07 3,24% 1,12%
Sul Ameérica Endurance FIM 6.871.192,71 1,99% 0,69%
GAP Multiportfélio FIC FIM 3.100.172,24 0,90% 0,31%
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Gestao de Risco

A Prevdata possui contrato junto a seu agente custodiante para realizacao do ser-
vico de andlise e acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e calculo do
Value at Risk - VaR. Conforme disposto na Politica de Investimentos da entidade, o
agente avalia o risco de suas carteiras proprias, fundos exclusivos e sobre o patri-
monio global pelo método do VaR.

<

INFORMAGOES SOBRE OS ADMINISTRADORES

Plano PRV Saldado

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar
Cargo: Diretor de Administracdo e Financas
Telefone para Contato: (21) 2112-7676
E-mail: prevdata@prevdata.org.br
Administradores da Gestao Terceirizada
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
Praia de Botafogo, 501, 5° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00
Bogari Capital Gestdo de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botanico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestao de Recursos LTDA.
Praia de Botafogo, 228, 9° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 11.397.672/0001-07
BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 62.375.134/0001-44
Bahia Asset Management LTDA.
Praca Pio X, 98, 10° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66
Santander AM | Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18° andar, Conj. 807/ - Sao Paulo - SP
CNPJ: 10.231.177/0001-52
BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9° ao 11° andares, Torre Sul - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25
Hamilton Lane Investimentos LTDA.
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 14.058.915/0001-62
Itajubd Investimentos Agentes Auténomos de Investimentos LTDA."
Av. Horacio Lafer n® 160, 1° andar - Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) - S&o Paulo - SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02

continua na pagina seguinte
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Kinea Investimentos LTDA.

R. Minas de Prata, 30 - 4° andar - Sao Paulo - SP

CNPJ: 04.661.817/0001-61

Maud Capital LTDA.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49

Patria Investimentos LTDA.

Avenida Cidade Jardim, 803 - 8° andar - Sao Paulo - SP

CNPJ: 12.461.756/0001-17

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.

Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3° andar - Sao Paulo - SP

CNPJ: 03.864.607/0001-08

Sul América Investimentos S/A

Rua dos Pinheiros, 1.673, 12° andar - Sao Paulo - SP

CNPJ: 21.813.291/0001-07

AZ Quest Investimentos LTDA.

Rua Leopoldo Couto de Magalhdes Jr., 758, 15° andar, Conj. 152 - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05

GAP Asset Management LTDA.

Avenida Ataulfo de Paiva, 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01

Western Asset Management Company DTVM LTDA.

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41

AF Invest Administracdo de Recursos LTDA.

Rua Sergipe, 1440 - 6° andar - Belo Horizonte - MG

CNPJ: 03.226.533/0001-84

Occam Brasil Gestao de Recursos LTDA.

Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 27.916.161/0001-86

Votorantim Asset Management DTVM LTDA.

Avenida das Nacoes Unidas, 14.171 - Torre A - 11° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 03.384.738/0001-98

Grant Thornton Auditores Independentes

CNPJ: 10.830.108/0001-65

Profissional Responsavel: Marcio Rdmulo Pereira

Responsavel pela Custddia Centralizada
Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsavel: Marco Tulio
! Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Um Olhar para o Futuro
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Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — PRV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio

1. Adigées

(+) Contribuicdes

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial
2. Dedugodes

-) Beneficios

-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestéo Previdencial

-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2)
(+-) Provisdes Matematicas
(+-) Superavit/Deficit Técnico do Exercicio

4. Operagodes Transitorias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 + 4)
C) Fundos nao Previdenciais

(+-) Fundos Administrativos
(+-) Fundos dos Investimentos

2019 2018 Variagao (%)

_____ 919.444 842.365 9
139.427 143.689 3)
29.607 60.421 (51)
109.820 83.268 32
(67.770) (66.610) 2
(60.958) (57.247) 6
(2.207) (253) 774
(4.605) (9.110) (49)
71.657 77.079 7)
55.652 90.336 (38)
16.005 (13.257) (221)

991.101 919.444 8
3.989 6.107 (35)
3.836 5.822 (34)

153 285 (46)

As notas explicativas da administracao sao parte integrantes das demonstragoes contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — PRV
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos

Fundos de Investimento

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamnetos

Depdsitos Judiciais/Recursais

2. Obrigagdes
Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2 - 3 - 4)

Provisbes Matematicas

Deficit Técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) ( +/- ) Ajuste de Precificagado
c) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)

; 1.040.807 964.452 8
- 130 143 ©)

; 42.884 39.931 7
7 997.793 924.378 8
- 578.043 564.545 2

. 37.618 33.993 11

; 345.345 285.945 21
; 4.418 4551 @3)
; 31.216 34.191 )
; 1153 1153 -
11.088 10.378 7

102 8.286 6.254 32
111 2.802 4124 (32)
; 38.618 34.629 12
- 36.892 33.056 12

; 1.726 1573 10
991.101 919.445 8

122 1.015.791 960.139 6
131 (24.689) (40.694) (39)
181 (24.689) (40.694) (39)
18.1 44.096 32.724 35
81 19.407 (7.970) (344)

As notas explicativas da administragao sao parte integrantes das demonstragdes contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Provisdao Técnica do Plano de Beneficios — PRV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Provisées Técnicas (1+2+3 +4 + 5)

1. Provis6es Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

1.3. (- ) Provisdes Matematicas a Constituir

(- ) Servigo Passado
(- ) Patrocinador(es)

( - ) Deficit Equacionado
(- ) Patrocinador(es)
(- ) Participantes

(+/-) Por ajustes das Contribuigdes Extraordinarias
( +/-') Patrocinador(es)
(+/- ) Participantes
(+/-') Assistidos

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

(-) Deficit técnico Acumulado

3. Fundos

3.1 Fundos dos Investimentos - Gestéao Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestéo Previdencial

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1. Gestado Previdencial

5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)
. 1.003.916 931.396 8
122 1.015.791 960.139 6
; 617.425 599.229 3
; 617.425 599.229 3
; 445.726 438.875 2
; 445.726 438.875 2
; (47.360) (77.965) (39)
; (5.666) (5.834) @3)
2 (5.666) (5.834) ®)
; (36.434) (62.026) (41)
; (18.217) (31.013) (41)
; (18.217) (31.013) (41)
12.1 (5.260) (10.105) (48)
; (1672) (3.377) (50)
; (1672) (3.377) (50)
; (1.916) (3.351) (43)
131 (24.689) (40.694) (39)
; (24.689) (40.694) (39)
; (24.689) (40.694) (39)
; 1726 1573 10
; 1726 1573 10
10.2 8.286 6.254 32
102 8.263 6.237 32
10.2 23 17 37
111 2.802 4124 (32)
111 1,649 2.971 (44)
111 1153 1153 ;

As notas explicativas da administragcio sédo parte integrantes das demonstracées contabeis.
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1. Introducéo

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Renda Vinculado -
PRV Saldado, mantido pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
PREVDATA, apresentamos Avaliacdo Atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras
DATAPREV e PREVDATA em 31/12/20109.
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2. Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consisténcia da base de dados,
o nivel de reservas matematicas e a situagao financeira e atuarial do plano de beneficios em
31/12/2019. A metodologia de célculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio,
recomendacdes e expressa conclusao sobre a situacdo do plano de beneficios administrado
pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA.
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3. Base Cadastral

3.1 —Base de Dados

A andlise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliagdo
Atuarial. A Prevdata dispbe de cadastro proprio de participantes do Plano de Beneficios
integrado aos demais sistemas de informacdes da entidade.

Para formacgdo desse cadastro recebemos informagdes financeiras e ndo financeiras (dados
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponivel.

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2019:
Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos.

As bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia e validacdo pela STinoco e
apos andlise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para
realizacao da avaliagcdo atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracdo de hipoteses para suprir
deficiéncias da base de dados.

3.2 — Ativos

O cadastro previdenciéario utilizado como base nesta avaliacdo atuarial, estd posicionado em
31/12/2019 e conta com uma massa de 2.904 pessoas entre participantes, assistidos e
pensionistas.

Ativos avaliados 1.256
Feminino 521
Masculino 735
Tempo médio de plano (anos) 28
Tempo médio de empresa (anos) 33
Beneficio Saldado médio (R$) 2.200,84
Salario de Contribuicdo médio (R$) 10.286,96
Idade média (anos) 58
Folha Salarial de Participagdo (R$) 12.920.418,54
Dependentes 1.314
Institutos

Autopatrocinados 6
BPD 2

3.2.1 — Participantes Iminentes

Identificamos na base cadastral que, dos 1.256 participantes, 812 ja podem solicitar beneficio
saldado a partir de dez/2019.

Més Participantes Iminentes Total de Nao-Iminentes

Dezembro/2019 1.256 812 444

Dos 812 iminentes, 545 sdo aposentados em atividade.
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3.2.2 — Distribuicdo Etaria dos Participantes

A maior concentragao de participantes encontra-se entre as idades de 51 e 65 anos.

Participantes Distribuicdo Etaria
500 - 455

400
400 -

300 - 283

200 -

100 - 54 47
0 7 7 2 1

<40 41e45 46e50 51e55 56e60 61e65 66e70 71e75 76e80 >80

Idades

3.2.3 — Distribuicdo Etaria dos Participantes por Sexo

Considerando que o maior numero de participante esta concentrado entre as idades de 51 e
65 anos, o grafico a seguir apresenta a distribuicdo etaria de 521 mulheres e 735 homens.

Masculino Feminino

>80
76 e 80
71e75
66 e 70
61e65
56e60 |263

192

51le55 181

46 e 50
41e45

<40
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3.3 — Distribuicdo dos Beneficiarios dos Participantes

O plano possui 1.314 beneficiarios de participantes, com a seguinte distribuicdo:

82 418 Filho
Conjuge
814
Pais

Faixa Etaria dos Beneficiarios

500
439
413

400

300

182
200 154

100
38 43

4 3

<21 22a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a100 >100

Distribuicdao Etaria dos Conjuges

500 439

400

300

200 154 181

100

22 16

0 1 1 0 0

<21 22230 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a9% 91a100 >100
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4. Assistidos

Assistidos Avaliados 1.648

Assistidos por Espécies Aposentadorias Invalidez Idade Pensao Total
Quantidade de Assistidos 1.097 182 30 339 1.648
Idade Média Atual 69 63 79 69 70
Suplementagdo Média (R$) 2.942,89 1.608,79 3.004,66 2.498,39 2.513,68
Folha de Beneficio Mensal (R$) 3.228.351,38 292.799.68 90.139,76  846.954,84 4.458.245,65

4.1 — Assistidos por Espécie de Beneficios

Dos beneficios concedidos, 68% sdo de aposentadoria programada, ou seja, por tempo de
servico ou por idade, jA os demais beneficios estdo distribuidos em 21% em pensodes e 11%
em aposentadoria por invalidez.

Distribui¢do das Espécies de Beneficios

21%
1 TEMPO DE SERVICO

0,
11% & IDADE

66%
2% L INVALIDEZ
(]

& PENSAO

4.2 — Formas de Recebimento

O Plano de Renda Vinculado - PRV com Saldamento possui 1.648 recebedores de beneficio,
sob a forma de renda mensal de prestacao continuada, assim distribuidos:

Opgao de Reajuste no Beneficio

695 649

304

_1 Reajuste Tabela DATAPREV LI Desvinculados - INPC LiSaldados - INPC
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4.3 — Distribuicdo dos Valores das Suplementacdes

Ressaltamos que devido a manutencdo da Renda Mensal Vinculada — RMV, dos 1.648
assistidos, 59 encontram-se com o beneficio zerado.

Suplementagoes

>10.001 63
9.001 e 10.000 21
8.001 e 9.000 39
7.001 e 8.000 39
6.001 e 7.000 49
5.001 e 6.000 79
4.001 e 5.000 109
3.001 e 4.000 156
2.001 e 3.000 181
1.001 e 2.000 341
500 e 1.000 365
Até 500 147

<0 ”59

- 50 100 150 200 250 300 350 400

Assistidos

4.4 — Distribuicdo Etaria dos Assistidos

A maior concentragao de assistidos encontra-se entre as idades de 61 e 70 anos.

Distribui¢ao por Faixas de Idades
Assistidos

800 - 740
700 -
600 -

500 -

387
400 -

281
300 -

181
200 -

100 -
4 0 2 18 34 1

<21 22e30 31e40 41e50 51e60 61e70 71e80 81e90 91e100 >100
Idades
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4.5 — Distribuicdo Etaria dos Assistidos por Sexo

Considerando que o maior numero de assistido esta concentrado entre as idades de 61 e 70

anos, o grafico a seguir apresenta a distribuicéo etaria de 1.053 mulheres e 595 homens.

Distribuicdo Etaria dos Assistidos

H Mulheres HHomem

>100
96 a 100
91a95
86a 90
81a85
76 a 80
71a75
66a70
61a65 260
56 a 60
51a55
46 a 50
41a45
36a40
31a35
26a30
<26

170

300 250 200 150 100 50 0 50 100 150 200

4.6 — Distribuicdo dos Beneficiarios dos Assistidos

O plano possui 1.282 beneficiarios de aposentados, com a seguinte distribui¢ao:

Beneficiarios dos Assistidos

5% 8% 2% M Filho
Filho Invalido
85% Conjuge

H Pais
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Distribui¢do Etaria dos 1.281 Beneficiarios

Beneficiarios

500

400

300

200

100

0

400
350
300
250
200
150
100

50

451

264
230

131
101

48 39
1 13 3

<21 22a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a9 91a99 >100

Distribuicdo dos 918 Beneficidrios dos Aposentados

776
800
600
400
200
55 75
12
0
Conjuge Filho Invalido Pais Filho

Distribuicao Etaria dos 918 Beneficiarios dos Aposentados

356

194
151

77 73
11 30 24

<30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a99 >100
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Distribuicdo Etaria dos 776 Conjuges

400 355

350
300

250

190
200

146
150

100

41
28
50 2 6 8 0

<30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a99 > 100

4.7 — Distribuicdo dos Recebedores de Pensdo Por Morte

O plano possui 339 pensdes por morte e 363 beneficiarios recebedores do beneficio.

Distribuicdao de Pensao Por Morte

Vitalicio Temporario

7%

93%
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4.8 — Obitos de Assistidos

Através do Estudo de Aderéncia, identificamos que a ocorréncia média de Obitos de assistidos
esta de acordo com o numero esperado da Tdbua AT 2000 Male.

A tédbua de mortalidade tem como proposito, na avaliacdo atuarial, de refletir a expectativa de
vida que o assistido alcancara recebendo o beneficio.

4.8.1 — Quantidade de 6bitos ocorridos no periodo de 2009/2019

Obito de Assistidos

Obitos —|dade Média no Obito
o3 76
5
3
73
- 71
31 31 37 38
24 28 27
19 - 19 19

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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5. Plano de Beneficios

5.1 — Saldamento

Para todos os participantes foi calculado o beneficio saldado, em dezembro de 2008,
atualizado para a data desta avaliacao.

Com o saldamento os participantes se mantém vinculados ao PRV, com direito ao
recebimento futuro de beneficio proporcional, calculado em fung¢do do tempo de Plano, e
atualizado pela variacdo do INPC/IBGE, tanto na fase de diferimento do beneficio, quanto
apos a concessao do mesmo.

O inicio do recebimento do beneficio saldado acontecerd& na mesma data prevista no
Regulamento do Plano, apés a rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora e ter
cumprido todas as exigéncias a aposentadoria.

Em caso do participante antecipar ou postergar o inicio do recebimento do beneficio saldado,
o valor seré recalculado por equivaléncia atuarial.

O Beneficio Saldado de Suplementacéo de Aposentadoria sera devido antecipadamente para
0 participante, a partir da data em que entre em gozo de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, e para seus Beneficiarios, reconhecidos pela Previdéncia Social, caso o
participante venha a falecer antes de iniciar o recebimento do Beneficio Saldado de
Suplementacdo de Aposentadoria.

O Beneficio Saldado concedido, também serd revertido em pensao por morte, observando-se
as condicdes de elegibilidade do beneficiario e percentual constante no regulamento.

S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.
Rua Humaitd, n° 244 — Bloco 02 — APT 201 — Humaitd — Rio de Janeiro — RJ. CEP.: 22.261.001
16



STINOCO

6. Hipoteses Atuariais

6.1 — Hipoteses Econdmicas

Taxa Real Anual de Juros 5,50% "’

Taxa Real de Juros para Equivaléncia Atuarial 4,08%

Projecéo de Crescimento Real de Salario 1,00%

Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios 0,9800

Indexador do Plano Tabela Salarial da Patrocinadora para os

beneficios vinculados e INPC para os

desvinculados e Saldados.

'550% - A taxa estd dentro do corredor de taxa maxima e minima [6,23:4,08], conforme processamento do fluxo de

contribuig6es e de pagamentos de beneficios usados na apuragéo do duration do passivo, seguindo a Portaria Previc n® 300,
de 12/04/2019.

6.2 — Hipo6teses Biométricas

Consideramos as comutacdes interpoladas para anos e meses.

Téabua de Mortalidade Geral - Ativos AT 83 Male IAM

Téabua de Mortalidade Geral - Assistidos

AT 2000 Male
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tébua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss
Anuidade de Penséo — Ativos AT 83 Male IAM
Risco de Morte de Ativos - Penséo AT 83 Male IAM
Composicdo Familiar Experiéncia Prevdata
Rotatividade N&o aplicavel

*Consideramos as comutacdes interpoladas para anos e meses.

6.3 - Regimes Financeiros

Os regimes financeiros determinam a forma adotada para o financiamento dos beneficios, ou
seja, como serdo quantificadas as contribuicdes necessarias face aos fluxos de pagamento
de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas
matematicas € funcdo do regime adotado: reparticdo simples, reparticdo de capitais de
cobertura ou capitalizacao.
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Os Planos de Beneficios da Prevdata sdo avaliados sob o regime financeiro de capitalizagéo,
calculados individualmente. Este regime possibilita a acumulacdo progressiva das reservas
necessarias a manutencdo das rendas previstas no regulamento, até a data que o
participante cumprir 0s requisitos para a aquisi¢cao do beneficio.

Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdéncia complementar, Lei n°109 de
29/05/2001, art.18 § 1°, que dispde: “O regime financeiro de capitalizagéo & obrigatorio para
os beneficios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas”.

Para as despesas administrativas e resgates o regime utilizado é o regime de reparticdo
simples.

6.4 -Método de Financiamento

O Plano é avaliado sob o regime financeiro de capitalizacdo. Este regime possibilita a
acumulacdo progressiva das reservas necessérias a manutencdo das rendas previstas no
regulamento até a data que o participante cumprir 0s requisitos para a aquisi¢cao do beneficio.
Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdéncia complementar, Lei n°109 de
29/05/2001, art.18 8§ 1°, que dispde: “O regime financeiro de capitalizagédo & obrigatorio para
os beneficios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas”.

Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Reparticéo
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no
exercicio anterior, e ndo ha geragao de reservas.

Em nossa opinido, de acordo com o ultimo Estudo de Aderéncia de HipoOteses Atuariais,
realizado em 2018, as hipGteses e os métodos utilizados nas Provisdes Matematicas com
data base de 31/12/2019 sao apropriados e atendem a Resolu¢cdo CNPC 30, de 10/10/2018,
e aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instru¢cdo n°® 10 de 30/11/2018.
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7. Provisdes Matematicas

Os valores das Provisdes Matematicas foram calculados individualmente considerando o
beneficio saldado de cada participante e assistido, posicionados em 31/12/2019, e, em
seguida, totalizados, expressando com precisdo o valor representativo do Passivo Atuarial do
Plano PRV Saldado — PRV/2008.

7.1 — Demonstrativo das Provisdes Matematicas

Patrimonio de Cobertura do Plano

991.101.573,12

Provis6es Matematicas 1.015.790.667,03
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 617.424.882,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 477.723.804,08

Tempo de Servico 467.424.863,92

|dade

10.298.940,16

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

139.701.078,66

Invalidez

36.516.574,96

Pensdo Por Morte

103.184.503,70

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo - Programaveis 442.094.373,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 442.094.373,37
Aposentadoria Programada - Tempo de Servico 441.475.622,30
Aposentadoria Programada - BPD 618.751,07

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo - Nao Programaveis 3.632.078,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.632.078,84
Aposentadoria Ndo Programada - Invalidez 1.950.461,95
Penséo Por Morte 1.681.616,89

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

47.360.667,92

(-) Provisdes Matematicas a Constituir Termo de Compromisso

42.101.052,12

(-) Servico Passado 5.666.275,66
Patrocinadora 5.666.275,66
(-) Beneficios a Conceder -
(-) Beneficios Concedidos 5.666.275,66
(-) Déficit Equacionado 36.434.776,46

Patrocinadora DATAPREV 17.896.766,25
Participantes DATAPREV 17.896.766,25
Patrocinadora PREVDATA 320.621,98
Participantes PREVDATA 320.621,98
(-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordinarias 5.259.615,80
Patrocinadora DATAPREV 1.647.432,07
Participantes DATAPREV 1.647.432,07
Patrocinadora PREVDATA 24.616,97
Participantes PREVDATA 24.616,97
Assistidos 1.915.517,72
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8. Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela a seguir mostra os resultados da avaliacdo atuarial aos compromissos assumidos

pelo Plano e seu Patrimdnio de Cobertura em 31/12/2019:

9.

Patriménio de Cobertura (A)

991.101.573,12

Exigivel Atuarial (B)
Provis6es Mateméticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) A Constituir Termo de Compromisso
(-) A Constituir Extraordinaria
Superavit Acumulado / Déficit (A)-(B)
Reserva de Contingéncia (Até 25% de B)

1.015.790.667,03
1.015.790.667,03
617.424.882,74
445.726.452,21
42.101.052,12
5.259.615,80
-24.689.093,91
0

Variacdo da Situacado Financeiro-Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019
comparado com o passivo atuarial de encerramento em 31/12/2018.

2019 2018 Variacéo

Patrimdnio de Cobertura (A) 991.101.573,12 919.444.802,51 8%
Exigivel Atuarial (B) 1.015.790.667,03 960.138.405,64 6%
Provisdes Matematicas 1.015.790.667,03 960.138.405,64 6%
Beneficios Concedidos 617.424.882,74 599.228.570,74 3%
Beneficios a Conceder 445.726.452,21 438.875.225,14 2%
(-) A Constituir Termo de Compromisso 42.101.052,12 67.860.540,43 -38%
(-) A Constituir Extraordinaria 5.259.615,80 10.104.849,81 -48%
Superavit Acumulado (A)-(B)

Deficit (A)-(B) -24.689.093,91 -40.693.603,13 -39%
Ajuste de Precificagéo 44.096.364,07 32.723.638,91 35%
Deficit Técnico Ajustado -7.969.964,22 -100%
Superavit Técnico Ajustado 19.407.270,16 100%
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10. Taxa de Juros

A taxa de juros parte do pressuposto que, em funcdo do regime financeiro de capitalizacdo
adotado no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, apos
serem aplicados, terdo uma rentabilidade real, por meio da qual, partes das obrigacGes do
plano para com seus participantes, serdo honradas. A taxa de retorno como € a “garantia” de
gue o rendimento real anual auferido com as aplicagdes financeiras dos recursos garantidores
do plano de beneficios ndo sera inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, esta envolvida
em processos de capitalizacdo composta ao longo de grandes prazos.

A taxa de juros tem a funcdo de definir a remuneragdo minima dos ativos de investimentos
gue garantem os beneficios oferecidos pelo plano e o desconto atuarial utilizado para calculo
do valor presente dos beneficios e contribui¢cdes futuras relativas ao plano.

Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocacdo de seus
ativos, possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigacdes atuariais
futuras, o que demonstra o importante papel dessa premissa econbmica na busca pelo
equilibrio financeiro-atuarial do plano.

A hipotese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergéncia de Taxa
de Juros realizado para atender as diretrizes da Instrucédo Previc n° 10 de 30/11/2018. Esse
estudo de aderéncia de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir
das rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do
passivo.

A TIR — Taxa Interna de Retorno, apurada no Estudo de Convergéncia, foi de 5,04%. Essa
taxa representa a taxa esperada de cumprimento da meta atuarial, de acordo com o cenario
gue apresentou o nivel de confianca de 50%, conforme determina a legislacéo.

Taxa de Juros

7,0%

Taxa Maxima

6,0% ¢ 6,23% Taxa Pardmetro
* Taxa Atuarial ¢ 5,83%
5,50% ®_TIR 5.04%
5,0% 04%
Taxa Minima
4,0% *

4,08%

3,0%

2,0%

Considerando o Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros e o Atestado de Validacdo das
informagdes de investimentos, adotamos para apuracdo das Provisdes Mateméticas a taxa de
5,50% aa. E conforme informado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), através do Atestado de Validacao, a taxa de juros prevista para o ano 2020 sera de
5,10% aa. A mesma esta definida na Politica de Investimentos da Prevdata e representa a
expectativa do retorno médio dos investimentos do Plano PRV Saldado.
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A taxa estd dentro do corredor de taxa méxima e minima [6,23;4,08], conforme
processamento do fluxo de contribuicdes e de pagamentos de beneficios e de acordo com a
tabela anexa a Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

11. Solvéncia

Em oposicdo a avaliacdo estética, os modelos dindmicos de avaliacdo atuarial da solvéncia
se baseiam em projecdo de fluxo de caixa futuro, e ndo sé proporcionam maior realismo as
hipteses atuariais envolvidas como consideram de forma explicita os riscos financeiros
associados aos investimentos dos ativos da entidade. O controle da solvéncia, permite
previsbes prudentes, avaliacdo dos riscos do ativo, otimiza a relag&o risco/retorno e indica
pontos de intervencdo. Propicia melhor sintonia entre ativos e passivos, aumentando a
duration do segmento de renda fixa do portfélio e, consequentemente, reduzindo o risco do
déficit técnico.

11.1 — indice de Solvéncia

O indice de Solvéncia expressa o grau de garantia que a Prevdata dispde em seu Patriménio
para honrar com os pagamentos com os beneficios.

A dindmica positiva da solvéncia do sistema é fortemente influenciada pelos resultados
positivos alcancados nos investimentos e, também, pelo cumprimento dos planos de
equacionamento, que visam a manutenc¢do da sustentabilidade dos planos de beneficios.

A imunizacdo da composicdo € obtida pela simulacdo dos fluxos de receitas e despesas
projetados para um horizonte de longo prazo.

Através dos testes para elaboracé@o do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvéncia do
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimonio Garantidor e
contribuicbes extraordinarias futuras, a integridade de cobertura dos seus compromissos
previdenciarios e de gestdo administrativa.

indice de Solvéncia

1,50
— 1,38
0 1,15
o 1,07
1,00
0,50
Curto Prazo (2020 - 2025) Médio Prazo (2026 - 2035) Longo Prazo (2036 - 2070)
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12. Duracdo do Passivo

De acordo com a Instrucdo Previc n° 10, de 30/11/2018, durag¢do do passivo corresponde a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de contribuicdes normais
e extraordinarias incidente sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses
fluxos.

O Plano que possui a populacdo em uma fase mais madura tende a apresentar uma duracao
mais curta, ao passo que aquele com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma duracdo de passivo mais alongada.

O periodo da duration do passivo apurada conforme a Instru¢do Previc n® 10, de 30/11/2018,
foi de 127 meses (10,65 anos), correspondendo ao periodo de 2020 a 2031, sendo o mais
relevante para balizar as operacdes identificadas pelo monitoramento.

13. Fluxo Atuarial

A sustentabilidade do plano de beneficios é identificada através do Fluxo Atuarial. O plano
nao tem que estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de
beneficios e o fluxo de contribuicbes e resgates de investimentos. A estratégia de
investimentos deve assegurar a liquidez necessaria para cobertura das obrigacdes futuras do
plano de beneficios.

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de novembro/2019,
posicionada em 31/12/2020. Foram identificados 960 participantes iminentes no plano, na
condi¢do de solicitar o beneficio até 31/12/2020. Desse montante, 545 estdo aposentados
pela Previdéncia Social e continuam em atividade na patrocinadora.

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipétese de que 338 participantes solicitardo
aposentadoria no plano. As provisdes matematicas estdo sendo constituidas contemplando
toda equivaléncia atuarial.

A hipétese adotada apresenta uma expectativa de desligamentos superior a média verificada
nos Uultimos exercicios, mas esta respaldada pelas informacdes disponibilizadas pela
patrocinadora. Os participantes ja estdo na condicdo de solicitar o beneficio, dependendo
apenas do desligamento do vinculo empregaticio.

E importante observar que o fluxo liquido esperado, obtido a partir do processamento do fluxo

futuro de receitas e despesas previdenciarias para o exercicio de 2020, é negativo de
R$ 49.039.742,00. O saldo negativo entre receitas e despesas previdenciarias, é suportado
pelo resgate parcial de investimentos, como previsto no regime de capitalizacdo adotado para
o plano.

Milhdes Contribuig6es X Pagamentos de Beneficios
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14. Rentabilidade e Meta Atuarial

A rentabilidade global alcancada pelos ativos do plano de 12,72% superou a meta atuarial de
10,23%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo,
para conseguir pagar os beneficios aos aposentados e pensionistas.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2019,
divulgado pelo IBGE, foi de 4,48%. Este indice é usado como referéncia para o reajuste dos
beneficios previdenciarios.

A rentabilidade liquida real superou a inflagdo de 4,48% e totalizou 7,88%. Este 6timo
desempenho ajudou a custear a Gestao do Ativo do Plano.

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo
prazos.

Os graficos a seguir apresentam a evolugdo no ano de 2019 e um comparativo dos ultimos
anos entre rentabilidade, meta atuarial e inflag&o.
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15. Riscos Atuariais

Devido as caracteristicas do Plano e da massa populacional avaliada, o Risco Atuarial surge,
especialmente, pelo risco de base cadastral, risco biométrico, risco de mercado e risco de
liquidez que, em nossa opinido, estdo totalmente mitigados.

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcia, ndo sendo necesséria a elaboracéo
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins de Avaliacdo Atuarial.

O risco biométrico pela inadequacao das hipoteses e premissas atuariais, as quais trazem
volatilidade aos planos de beneficios foi mitigado pelo atual Estudo de Aderéncia, realizado
por esta Consultoria que considerou para verificacdo da aderéncia as hipoteses e premissas

adotadas, o método retrospectivo, com a aplicacdo do Teste do Qui-Quadrado e a Teoria do
Risco Coletivo.

O risco de mercado caracterizado por movimentos n&o previstos da taxa de juros, da variacao
dos precos dos ativos e do indice de reajuste de beneficios, que podem afetar o desempenho
econdmico-financeiro dos planos de beneficios, foi mitigado pelo Estudo de Aderéncia de
Taxa de Juros, realizado por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna de
retorno de 5,04%. Com base nesse estudo foi adotada uma taxa de juros de 5,50% a.a. A

taxa esta contida no intervalo de taxa maxima e minima [6,23;4,08], conforme disposto na
Portaria Previc n° 300, de 12/04/2019.

No sentido de minimizar o risco de rentabilidade dos ativos de investimento, o que
comprometeria a cobertura das obrigagBes atuariais, buscam-se, portanto, modelos de
gerenciamento e de controles internos com o objetivo de, entre outras coisas, casar 0s

investimentos as necessidades dos planos. Com esse intuito, adotamos o Asset-Liability
Management — ALM.

Uma ferramenta de ALM auxilia gestores no planejamento estratégico e evita que politicas de
curto prazo comprometam objetivos de longo prazo. A partir do ALM podemos tomar decisées
de alocacdo de ativos em funcdo das obrigacGes atuariais, permitindo a mensuracao de
possiveis descasamentos entre investimentos e obrigacoes.

O modelo de ALM foi realizado pela Entidade, por Consultoria especializada, mitigando o
risco de liquidez.

A analise da liquidez considerou a projecao do fluxo financeiro de obrigacdo de pagamento de
beneficios com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos estruturados.
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16. Custeio

Na elaboracdo do custeio, a vigorar a partir de abril de 2020, consideramos o fluxo das
contribuicbes normais (para participantes afastados por auxilio doenca desde a data de
saldamento) e extraordinarias de participantes e patrocinadoras.

Participantes

Contribuicdo Normal

Contribuigdo Extraordinaria de Saldamento
Contribuigdo Extraordinaria de Deficit

Custeio Administrativo

7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3
vezes o valor do Teto do INSS.

5,30% sobre o salario de contribuicéo.

1,41% sobre o salario de contribuicéo.

15% das contribuicdes normais e extraordinarias de
Saldamento e Deficit.

Assistidos

Contribuigdo Extraordinaria de Deficit
Custeio Administrativo dos Assistidos
Custeio Administrativo dos Assistidos
Custeio sobre Contencioso

2,82% sobre o valor do beneficio.

0,55% sobre o valor do beneficio.

15% sobre o valor da contribuicdo extraordinaria de deficit.
10% sobre a parcela que representar o ganho judicial.

Patrocinadoras

Contribuicdo Normal

Contribuigao Extraordinaria de Saldamento
Contribuicao Extraordinaria de Deficit

Custeio Administrativo

Custeio Administrativo

Custeio Administrativo

7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3 vezes
o valor do Teto do INSS.

5,30% sobre o salario de contribuicao.

1,41% sobre o salario de contribuicéo.

15% das contribui¢bes normais e extraordinarias de saldamento e
deficit.

15% das prestagdes mensais decorrentes do Termo de
Compromisso.

15% das parcelas extraordinarias decorrentes do Termo de
Compromisso.

Ativo do Plano

Custeio Administrativo

0,058% ao més sobre o Patriménio Garantidor do Plano.

Empréstimo

Custeio Administrativo

0,55% sobre o valor bruto concedido.

O Plano esté saldado e fechado a novas adesdes, no entanto devido a algumas demandas
judiciais, estamos mantendo o custeio para contribuicdo normal, prevendo eventual realizacédo
de custeio retroativo ao periodo de saldamento do Plano. As aliquotas de contribuicdes
normais deverdo ser aplicadas conforme deciséo judicial.

As contribuicdes extraordinarias de saldamento serdo devidas até o participante entrar em

gozo do beneficio saldado.
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A contribuicdo extraordinaria de deficit serd devida pelo participante, tanto na fase em que
ainda é participante empregado na patrocinadora, quanto na fase de recebedor de beneficio,
apos a concessdo do beneficio saldado.

Enquanto participante, a aliquota do custeio incidir4 sobre o salario de contribuicdo e ter4 a
paridade da patrocinadora. Apds a concessdo do beneficio, a aliquota prevista no custeio
para os assistidos, incidira sobre o valor do beneficio.

Para sobrecarga administrativa do Passivo do Plano, serdo deduzidos 15% das contribui¢cdes
normais, extraordinarias de saldamento, extraordinaria de déficit e das parcelas mensais e
extraordinarias do Termo de Compromisso.

Para custeio da sobrecarga administrativa da Gestao do Ativo do Plano, incidir4 0,058% ao
més sobre o Patrimbnio Garantidor do Plano.

A taxa 0,55% a ser cobrada na liberacdo de empréstimo financeiro incidirda sobre o valor bruto
do empréstimo concedido, devera ser destinada para o custeio da sobrecarga administrativa
da Gestdo de Concessao do Empréstimo.

17. Custo do Plano
O custo do plano apresentara o seguinte rateio a partir de 01/04/2020:

Custo 13,42%
Aposentadorias 0,00
Invalidez 0,00
Pensao Por Morte 0,00
Auxilio Doenca 0,00
Outros Beneficios (Auxilio Recluséo) 0,00
Outros Beneficios (Ajuste de Custeio) 0,00
Total de Beneficios 0,00
Amortizacdo do Déficit 11,41%
Administracdo (carregamento) 2,01%
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18. Parecer

A presente avaliagdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situacéo
financeiro-atuarial do Plano de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipéteses e
premissas citadas anteriormente, em consonancia com Regulamento do Plano de Renda
Vinculado — PRV Saldado, que esta fechado a novas adesoées.

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante,
extraidas da base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2019, e de informacdes
fornecidas pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata a
S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda. As bases
cadastrais de Participantes e Assistidos encaminhadas foram submetidas a testes de
consisténcia e, apés a realizagdo de testes apropriados, os dados foram considerados
suficientes e exatos para fins da Avaliagcdo Atuarial.

As hipéteses atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial anual de 2019 do Plano PRV Saldado
foram aprovadas pela Prevdata, sendo que a Entidade esta subsidiada pelo ultimo Estudo de
Aderéncia das Hipoteses Biométricas e Demograficas elaborado por esta Consultoria em
2018, em atendimento a Instrucéo Previc n° 10, de 30/11/2018.

O Estudo foi realizado pelo método retrospectivo e estatistico de andlises de valores
observados contra valores esperados de uma amostra com a aplicagcdo do Teste do
Qui-quadrado de Independéncia.

O Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros, em atendimento a Instrugcdo Previc n°® 10 de
30/11/2018, foi desenvolvido por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna
de retorno (TIR) de 5,04%. a.a. Com base nesse estudo e no Atestado de Validagédo das
informac@es de investimentos, adotamos para apuracao das Provisdes Mateméticas a taxa de
5,50%aa. A taxa estéd contida no intervalo de taxa maxima e minima [6,23;4,08], conforme
disposto na Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

O Plano possui dividas contratadas com a Patrocinadora no valor de R$ 23.563.041,91, ja
equacionadas com contribui¢cdes especificas.

Apds o processamento das provisbes matematicas, identificamos o deficit técnico atuarial
acumulado de R$ 24.689.093,91, que representou 2,49% do Patrimdnio de Cobertura.

Considerando que no exercicio de 2018, o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, no
exercicio de 2019 apuramos superavit técnico de R$ 16.004.509,22. Com esse resultado o
deficit técnico acumulado no ano foi de R$ 24.689.093,91.

Considerando as regras de ajuste de precificacdo, conforme estabelecido na Instrucéo Previc
n° 10 de 30/11/2018, que permitem utilizarmos o montante apurado com a diferenga entre o
valor dos titulos publicos federais — NTN-B, atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento e 0 mesmo titulo calculado considerando a taxa
de juros real utilizada nas provisoes.

Do deficit técnico atuarial de R$ 24.689.093,91, deduzimos o valor de R$ 44.096.364,07,
referente & precificagcdo dos titulos publicos federais — NTN-B, e apuramos como superavit
técnico ajustado a quantia de R$ 19.407.270,16.

Podemos afirmar que, ap0s a andlise dos resultados dos testes de verificagdo de solvéncia,
com base em modelo matematico adotado internacionalmente, considerando o diminuto valor
a equacionar, antes de considerarmos os efeitos da precificacao, totalmente coberto apés
considerarmos tais efeitos, e as perspectivas futuras de queda da taxa de inflacdo, que
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possibilitardo 0 desempenho dos resultados dos investimentos aderente a meta atuarial,
confirmando a resiliéncia do Plano PRV.

O Plano se encontra em condi¢cdes de mitigar eventuais deficits futuros, mantendo-se ainda
solvente e em equilibrio atuarial. Possui recursos suficientes para honrar seus compromissos
a curto, médio e longo prazos. E o Risco de Liquidez esta sendo adequadamente monitorado
e mitigado.

Ressaltamos que, conforme o Plano de Equacionamento que aprovou a contribuicdo
extraordinaria que teve inicio a partir de jul/2015, com a finalidade de mitigar o agravamento
do deficit técnico apurado em 2014, o valor atual dessas contribuicbes totaliza
R$ 5.256.615,80, e garante a estabilidade do plano.

Para os proximos exercicios ndo h4 expectativas para evolugcdo das taxas extraordindrias.
Pelo contrario, o cenario que se apresenta é o de desenvolvermos estudos para propormos
reducdo/supressao das atuais contribuicdes extraordinarias.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagOes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos. Assim, modificagdes futuras nas
experiéncias observadas poderdo implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Agradecemos a oportunidade que nos € oferecida e colocamo-nos a inteira disposicao de
V.Sas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
Atuario Responsével pelo Plano
MIBA 305 — CIBA 153
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2019

O Conselho Fiscal da Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA, no
cumprimento de suas atribuicdes legais e regulamentares, realizou nesta data o exame das
Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2019, contendo: o Balango Patrimonial
(Consolidado), comparado com exercicio anterior; a Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social
(Consolidada), a Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano PRV Saldado, a
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido Plano CV - Prevdata Il, a Demonstracao das Provisées
Técnicas do Plano PRV Saldado, a Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano CV — Prevdata
Il, a Demonstracao de Gestdo Administrativa (Consolidada) e Notas Explicativas das Demonstragées
Contabeis, Considerando os documentos acima mencionados, e com base nos Pareceres da
consultoria de atuaria S Tinoco Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda, emitido
em 31 de dezembro de 2019 e no Parecer da auditoria Grant Thornton Auditores Independentes,
também emitido em 31 de dezembro de 2019, entende que as demonstragdes contabeis retratam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigcao patrimonial e financeira da Sociedade
de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA, em 31 de dezembro de 2019, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com os termos da Resolugdo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011. Ante o exposto, o Conselho
Fiscal, em consonéancia com o determinado nos incisos Il e V do artigo 30 do Estatuto da Entidade,
aprova as Demonstragbes Financeiras da Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
PREVDATA, recomendando o devido encaminhamento deste documento para apreciacdo do

Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2020.

ALCIDES JANEIRO GREGORIO LUIZ EDUARDO WAITZ
Presidente do Conselho Conselheiro
CPF 792.249.567-72 CPF 625.772.397-34
MARK ANTONIO QUEIROZ JOAO BORGES TEIXEIRA
Conselheiro Conselheiro
CPF 433.868.147-00 Contador - CRC 089318/0-3

CPF 003.637.677-97



MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em conformidade com as atribuicbes previstas no paragrafo Unico do Art.18, do Estatuto da
Entidade e consoante ao que estabelece a letra “k”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolucdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 8, de 31 de outubro de 2011, e com
base na andlise das Demonstragcbes Contabeis e respectivas Notas Explicativas do exercicio
financeiro de 2017, consubstanciado pelo Parecer Atuarial do Sr. Sérgio Mendes de Azevedo
Tinoco - MIBA - 305, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios, assim como pelo
Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa Grant Thornton, e, ainda, com
base nos relatérios esclarecimentos anteriores prestados pela Diretoria Executiva e pelo parecer do
Conselho Fiscal, este Conselho aprova as referidas Demonstragcées Contabeis.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2020.

JOSE IVANILDO DIAS JUNIOR SERGIO BARBOSA BASILE
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
CPF 009.769.564-54 CPF 734.366.317-87
ROSANGELA LOPES DE OLIVEIRA HUMBERTO MARTUSCELLO OLIVEIRA LIMA
Conselheira Conselheiro

CPF 737.160.497-00 CPF 634.999.597-04
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