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Natal! Tempo de Renovacao!

Chegamos ao término de mais um ano com muitas lutas e algumas
vitérias. E importante olhar para o futuro e ver um leque de
esperancas, onde a atitude de cada um de nds é essencial para a
mudanca e a melhoria de nossas vidas. Dificuldades sao reais,
porém, a forma como agimos diante delas faz a diferenca. Enfrentar
os desafios e buscar a solucao para as dificuldades é muito
importante, de modo que possamos seguir em frente, com a certeza
de que o mundo conspira a nosso favor e para a nossa felicidade,
desde que estejamos conscientes da parte que nos cabe fazer.
Vencer obstaculos traz-nos amadurecimento e aprendizagem; isso
responde aos N0ssos anseios como seres humanos, na busca de
constante aprimoramento profissional, pessoal e espiritual.

A Diretoria Executiva, os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a equipe
de funcionérios acreditam e se empenham para que a solucao do
déficit da PREVDATA seja alcancada. Contamos com todos os
participantes e assistidos da instituicao como aliados e parceiros
nesta empreitada, porque a uniao de esforcos ira contribuir para
derrubar as barreiras e trazer as melhores solucdes para todos.

Uma nova fase vira com 2008

Fé, paz, saude, amor, uniao e alegrias: desejamos que estas
palavras estejam presentes em todos os dias de nossas vidas. Dias
melhores virao: confiemos!

PREVDATA 1978 a 2007 - 29 anos
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Plano CD a Caminho

A PREVDATA e a DATAPREV trabalham para a aprovacao de um novo plano de
beneficios, na modalidade de Contribuicdo Definida, também conhecido como CD.
Este tipo de plano é estruturado de modo mais flexivel e simples, no qual o
beneficio resulta direto das contribuicdes acumuladas, e é mais adequado as

tendéncias e evolucao previdenciarias.

O Plano CD tem caracteristicas individuais: as contribuicdes do participante e da
patrocinadora sao acumuladas em contas individuais, que recebem a rentabilidade
decorrente da aplicacao do patrimonio, e seu saldo destina-se ao pagamento dos
beneficios previstos no plano.

Suas principais caracteristicas sdo:
e Desvinculacao da Previdéncia Social,
e Rentabilidade: 100% creditada na conta individual do participante,

e Aposentadoria: consiste em uma renda equivalente a uma parcela da conta
individual do participante. Participante e patrocinadora contribuem para a
containdividual do participante, a qual recebe a rentabilidade alcancada. Ao se
aposentar, verifica-se o saldo dessa conta e divide-se este montante pelo
periodo de recebimento.

e Beneficidrios: o participante fard a escolha dos beneficidrios; em caso de
falecimento, os beneficidrios recebem a renda decorrente da conta acumulada
pelo participante,

e ContribuicOes: participante e patrocinadora contribuem, acumulando recursos
na conta individual do participante; dessas contribuicdes, parcelas sao
deduzidas, para custear beneficios de risco e despesas administrativas,

e Beneficios de risco: ha cobertura de auxilio doenca, invalidez e pensao, com
base em contas coletivas,

e Transparéncia: conta individual, monitorada pelo participante,

e Flexibilidade: o participante pode decidir se reduz ou aumenta sua contribuicdo
e o periodo de recebimento do beneficio.

A PREVDATA fard ampla divulgacdo do plano quando este for aprovado pelos 6rgaos
de controle. Aguardem as novidades!!

Nota de Falecimento

E com grande pesar que registramos o falecimento da Conselheira Suplente do
Conselho Fiscal, Nereida Martins de Souza, que teve sua vida profissional
marcada por compromisso, responsabilidade e dedicacao ao seu trabalho. Com
certeza, agora estd ao lado de Deus, desfrutando de Sua paz e da felicidade que
soube plantarno coracdode cadaum que passouemsua vida.




Restrospectiva 2007

Fatos importantes, que marcaram 2007, reafirmam o objetivo dos gestores da PREVDATA para buscar
solucdes que resultem no equacionamento do descasamento entre o patrimoénio e os compromissos do Plano
de Beneficio e na multiplicagdo do patriménio da entidade, de forma a garantir a seguranca do futuro dos
participantes e assistidos.

Destacamos:

10.

A nomeacdo do Presidente Executivo, Paulo Sérgio Santos do Carmo, pelo Conselho Deliberativo,
em 7 demarco;

A aprovacdo das alteracdes do Plano de Renda Vinculada - PRV, em atendimento a Resolucdo CGPC n?
19/2006, que permitem as opc¢des de resgate de contribuicdes e portabilidade aos participantes que
se desligarem da Patrocinadora e que ndo iniciarem o recebimento de beneficios do plano. Pela
legislacao anterior, o participante elegivel ao beneficio ndo poderia mais se desligar da entidade;

A aprovacao pelo Conselho Deliberativo do texto da proposta do equacionamento do Plano de
Beneficios da PREVDATA - PRV. A proposta compreende, resumidamente: o saldamento do Plano de
Renda Vinculada - PRV; a criacado do plano de beneficios na modalidade de Contribuicdo Definida; a
assuncao pela DATAPREV dos valores referentes a “Servico Passado”; o equacionamento da
insuficiéncia patrimonial na proporcao de 70,1% para a patrocinadora e 29,90% para os participantes;
incentivo a adesao dos participantes a proposta, a partir da aprovacao pela DATAPREV da parcela de
contribuicdo extraordinaria do participante. Informamos que a proposta do equacionamento do Plano
de Beneficios da PREVDATA - PRV depende, ainda, da aprovacao da DATAPREV e do DEST -
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais, para posterior encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia Complementar;

A conclusdo da primeira etapa do projeto de gerenciamento eletrénico de documentos, que
possibilitou digitalizar e classificar todos os documentos das pastas dos participantes. Os documentos
ja& podem ser acessados por sistema, sem manuseio, 0 que garante maior segurangca na manutencao
do histérico documental da entidade;

O inicio da digitalizacao e classificacdao das pastas dos assistidos e, em seguida, de todos os
documentos da PREVDATA;

A ampliacdo dos limites para concessao de empréstimos aos participantes e assistidos, de 6 para 7
remuneracoes, e também do prazo para pagamento, ampliado de 48 para 60 meses;

As alteracdes promovidas na estrutura da organizacado, para otimizar a gestdo da entidade e melhor
distribuir os servicos, de forma mais harmoniosa, permitindo que a Diretoria Executiva re-equilibre o

fluxo de atividades;

A reestruturacao do Comité de Investimentos, para planejamento das aplicacbes dos recursos
financeiros da PREVDATA, fortalecendo seu perfil consultivo;

A contratacdo da Consultoria Lopes Filho para orientacao dos investimentos a realizar;

A realizacdo de leildes para venda de acdes de baixa liquidez e dos imdveis desocupados, que
desonerou a entidade financeiramente e da gestdo administrativa desses iméveis.



20 anos de Dedicacao a PREVDATA.

Cumplicidade, Conquistas, Amizade e Futuro sdo destaques nos 20 anos de dedicacdo a PREVDATA.

Reunidos para falar de suas duas décadas de PREVDATA, eles recordam as homenagens recebidas e
destacam este marco em suas vidas - profissional e pessoal -, com muita emocao.

Jane Nader de Souza Donato (Secretéria da Diretora Executiva), Carlos José Ribeiro da Silva (Assessor de
Informatica), Mauro Theodoro dos Santos (Coordenador de Contabilidade) e Mozart Nunes Donato
(Coordenador de Investimentos) tém em comum o reconhecimento de que o clima de amizade, respeito e
ajuda mutua sdo muito fortes, na instituicado.

Jane: Ingressou na PREVDATA como
Secretaria. Ela agradece ao entéo
superintendente José Carlos de
Oliveira, que a contratou, e com quem
muito aprendeu. Na época, ele avisava
aos novos contratados que o tempo de
trabalho, na PREVDATA, seria de, no
maximo, cinco anos. De pequeno
porte, a empresa nao ofereceria
condicoes de permanéncia longa;
logo, ela deveria se preparar para
seguir outros desafios. E & se vao 21
anos! Este tempo serve para ela
ressaltar: “considero a PREVDATA a
extensao do meu lar, sinto-me bem
aqui e tenho muitos amigos; alguns
extrapolam o lado profissional e
entram na nossa vida pessoal,
ajudando-nos em muitos momentos,
sejam bons ou ruins.

Da esquerda para a direita: Mauro, Donato, Jane e Carlos José.

A eles o meu agradecimento, pois é gratificante saber que se precisar de ajuda sempre terei amigos a quem
recorrer; isto é muito confortador”.

Jane participou, e participa, de 8 gestdes na PREVDATA: um aprendizado para entender que a sabedoria da
boa convivéncia estd em saber lidar e respeitar os diferentes perfis das pessoas com quem se divide o mesmo
espaco, sem que se tenha de mudar o seu jeito de ser. Um carinho muito especial ela dedica a cada assistido
da Entidade, como explica: “eles também fazem parte da minha vida, gosto muito de conversar com eles, que
possuem grande experiéncia”.

Uma lembranca forte foi a homenagem recebida pelos 20 anos, e lembra: “a Placa que recebi é um registro
que ficard para a vida inteira. Em plena reuniao do Conselho Deliberativo, eu digitava a Ata, quando, de
repente, todos os funcionarios da PREVDATA entraram na sala com uma placa e um arranjo de flores para me
dar. Foram muitas emocdes!” Ela disse que nao pode deixar de registrar um momento muito importante em
sua vida, que foi o seu casamento com o Donato em 1992. Na Coordenacao do informativo PREVfolha, Jane
sempre agradece a Deus e a todos que passaram e estao passando pela sua vida, seja pelo sorriso,
acolhimento e ensinamento, seja pela paciéncia em esclarecer os varios assuntos para que os registre nas
Atas: “Estou disponivel para ajudar no que puder”, finaliza.

Carlos José: Apds concurso para a DATAPREYV - no qual ndo foi selecionado -, ele insistiu e fez um outro, para a
PREVDATA em sua area de atuacdo, Informatica, onde trabalha nestas duas décadas. Carlos destaca dois
marcos muito especiais: pessoalmente, foi o ano de 1996, quando casou com Andréa Corréa - que conheceu na
empresa -, e 0 ano de 2000, um grande desafio e uma conquista profissional, com a implantagcao da estrutura
da rede de computadores da Entidade, que mudou o perfil da PREVDATA, trazendo tecnologia, novos controles e
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maior seguranca aos processos. O trabalho foi desenvolvido em parceria com o ex-colega Adriano,
programador que ja ndo trabalha na casa. Carlos conta que nos Ultimos 2 anos teve o desafio de dividir sua
atencdo entre a Informatica e a Coordenacao da drea Administrativa e, hoje, tem outra conquista a comemorar:
estar novamente direcionado a Assessoria de Informatica. Perguntado sobre um momento dificil vivido nestes
20 anos, Carlos fala da saida de cerca de 1/3 de colegas da PREVDATA, o que causou um “trauma coletivo”. Ele
registra, com carinho, a surpresa com a entrega da Placa dos 20 Anos, em plena reuniao de trabalho.

Mauro: Era uma fase de transicao na empresa, quando o Gerente de Economia e Finangas, Walter Gomes
Maia Lopes, o convidou para integrar o quadro, na Contabilidade da PREVDATA. Mauro, durante a entrevista,
destacou a credibilidade que sempre teve - e tem -, de dirigentes e colegas: “mesmo com alguma experiéncia
anterior, era o inicio de meu trabalho, numa época de mudancas internas, por isso, a confianca em mim e na
minha funcdo foram essenciais.” Assumir o cargo de Coordenador de Contabilidade é marcante para ele, que
admite a enorme e crescente responsabilidade, que corresponde com seu comprometimento e a experiéncia
conquistada ao longo destas duas décadas. Mauro conta que, ao receber a Placa dos 20 Anos, ficou muito
emocionado e foi um momento inesquecivel pelo carinho recebido pelos colegas. Disse ter gratidao eterna
pela oportunidade que a instituicao Ihe proporcionou.

Donato: No inicio da entrevista, ele era o mais calado e sério; ao relatar sua histéria na PREVDATA, foi uma
surpresa a cada frase, descobri-lo tao falante e emocionado. Ele lembra que foi reprovado em datilografia, no
primeiro processo de selecdo para a PREVDATA. Apés um curso de datilografia (nos dias de hoje, como é
estranho pensar em reprovacao em datilografia...), Donato passou nos testes e foi para a drea de Empréstimos,
onde ficou pouco tempo, pois, com a reestruturacdo de pessoal, passou para a Tesouraria, onde teve como
desafio substituir o experiente tesoureiro Buckner Rémulo, hoje j& aposentado. Muito metddico, Buckner
transmitiu a Donato a base da rotina do setor, além de outros ensinamentos. Donato destaca este aprendizado
como valoroso para o seu desenvolvimento profissional, e lembra a criacao, em 1997, da Coordenacao de
Finangas, com o objetivo de unir em uma Unica area as atividades de Tesouraria e Controle de Investimentos.

Ele também detalhou o grande desafio que vive, desde setembro passado, como Coordenador de
Investimentos, com a missao de fazer uma gestao de qualidade nos investimentos da Entidade, visando aos
bons resultados. Sobre a homenagem pelos seus 20 anos de PREVDATA, o amigo Carlos José registrou: “ele
falou durante duas horas!” Donato conta que pedira para nao ganhar Placa, pois se considera premiado por
estar na PREVDATA: “uma empresa muito boa para se trabalhar, onde destaco o ambiente funcional, que,
mesmo com as discordancias profissionais, hd cumplicidade e solidariedade entre o grupo, que lembra o
clima de uma cidade pequena de interior. Tudo isto bastava, nem precisava Placa.” Uma surpresa, entretanto,
estava reservada para ele: foi chamado na sala da Presidéncia para uma reunido, uma brincadeira do seu
Diretor e de colegas, para lhe entregar um buqué com 40 rosas vermelhas. Ele assume que pensou: “era
melhor receber a Placa!” E ainda passou pelo corredor da empresa, constrangido com a “homenagem”, até
gue numa nova reunido — também simulada -, ele recebeu a merecida Placa dos 20 Anos. O maior prémio
para Donato, declarado diante de Jane, foi conhecé-la na PREVDATA e casarem, em 1992.

“a solucao para o equacionamento do Plano de Beneficios e a implantacdo
do Plano de Contribuicdo Definida”.

Carlos: “estou pronto para os préximos 20 anos”.

Mauro: “o equacionamento do déficit, pois é base da empresa, que depende do
sucesso dessa questao”.

Donato: “conseguir superar o desafio de estar a frente de uma gestao de sucesso,
trazendo bons resultados para a PREVDATA. Espero, quando me aposentar,
ver a PREVDATA ainda melhor e saber que contribui para isso”.




Comité de Investimentos da PREVDATA

A atual composicdo do Comité trouxe uma nova dinamica, como conseqiiéncia de alguns fatores:

v/ a indicacdo de um integrante que ndo possui vinculo com a Diretoria Executiva e ndo faz parte dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, designado com o objetivo de promover a transparéncia dos atos de gestao,
ampliar o nimero de pessoas, desde que sejam participantes ou assistidos do Plano de Beneficios da
PREVDATA, e fortalecer a discussao sobre a aplicacdo dos recursos. O Comité terd um perfil totalmente
consultivo, passando a apreciar as matérias relacionadas a financas, previamente, ou seja, antes de serem
encaminhadas ao Conselho Deliberativo. Com isso, o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva
entendem que iniciam um novo momento, ansiado por todos ha algum tempo, que é a busca por uma
blindagem da gestao financeira, a partir de uma atuacdo cada vez mais isenta e mais dinamica;

v/ pela primeira vez, um participante é eleito para presidente do Comité, conquistando muito mais isencéo e
representatividade;

v/ aresponsabilidade do Comité de sugerir investimentos ao Conselho Deliberativo, fortalecendo sua posicio
de poder consultivo.

O Comité de Investimentos, atualmente, empenha-se em estudar a Politica de Investimentos da PREVDATA
para o periodo de 2008 a 2012, e prop0-la ao Conselho Deliberativo. Dentre outros itens em estudos, o Comité
relaciona os seguintes assuntos em pauta: a revisdo e a analise dos processos internos de alocacdo de recursos;
a projecao de cenarios econémicos; a revisdo dos contratos e da metodologia de contratacao dos servigos
terceirizados, a composicdo do que serd o foco da alocacdo de recursos, e como investir os recursos arrecadados
junto aos participantes e patrocinadores da PREVDATA, como por exemplo, nos titulos publicos federais e em
acoes de grandes empresas.

Um Novo Espaco

Para o segundo semestre de 2008, esta prevista a inauguracao das novas salas, no 122 andar, de propriedade
da Entidade, que estavam alugadas desde o final da década de 1990, mas foram desocupadas recentemente.

rObjetivo R

Melhorar o atendimento a participantes e assistidos, considerando que, hoje, isso é feito
em pequeno espaco, € que, a cada seis meses, com a obrigatoriedade legal de
Recadastramento, a necessidade de ampliar o espaco é prioridade. Em face disso, a
atencao dispensada aos participantes e assistidos nao tem correspondido ao anseio dos
funcionarios e da Diretoria Executiva da PREVDATA, que desejam dispor de um ambiente
onde todos poderao ter tempo para um relacionamento mais préximo e proficuo. Outro fator
decisério é o universo dos atendidos na PREVDATA, a maioria de idosos, 0s quais requerem
banheiros adequados, incluindo um espaco para cadeirantes e deficientes com limitacdes
fisicas.

Para a Diretoria Executiva, o novo espaco ndo ird somente melhorar o conforto e o
atendimento, mas com a nova estrutura funcional, espera-se, principalmente, maior
aproximacgao - e de forma mais ativa - dos participantes e assistidos da Entidade.




Empréstimos: Nossas Vantagens

Fim e inicio de ano lembram Natal, férias e aulas, épocas de gastos extras, que requerem planejamento de despesas.

Que tal consultar, primeiramente, as condicdes dos empréstimos de que a PREVDATA dispoe?

Em situacdes de emergéncia, ou para realizar um sonho — como para nosso Representante Regional no Espirito Santo, Edir
Vargas Coelho - é importante considerar o que o pessoal de empréstimos da PREVDATA destaca como vantagens para
solicitar empréstimos na Entidade:

1. toxas de juros mais baixas que as de mercado: enquanto na PREVDATA é 1,3%/més, para pagamentos de até 60 meses,
as taxas bancarias para empréstimos consignados em folha de pagamento sdo bem superiores, e ainda com prazos
menores que 0s nNossos. (Veja o quadro na pagina 8 com comparativo de taxas e prazos praticados no mercado);

2. rapidez na liberacdo dos recursos: em 3 dias, o depdsito é feito em sua conta corrente.

Neste item, a equipe de empréstimos da PREVDATA explica agueles que comparam este prazo com o dos bancos,
onde o depdsito é imediato, que: “a PREVDATA ndo é uma instituicdo financeira; nosso objetivo principal é o
pagamento de beneficios previdencidrios e o empréstimo é uma das atividades da Entidade. Somos um grupo
restrito, trabalhamos sem burocracia, mas com muita cautela para liberar o empréstimo, visando a seguranca

patrimonial”;

3. atendimento personalizado: cada solicitacdo merece toda atencdo dos profissionais da Entidade e uma anélise
criteriosa para a liberacdo do empréstimo;

4. informacdo: temos alguns canais de comunicacdo, para agilizar e detalhar condicées de empréstimos, como por
exemplo: o préprio atendimento pessoal, o telefone, os representantes regionais (funcionarios da DATAPREV, que
atendem o associado e encaminham sua solicitacdo & PREVDATA) e a Area do Participante no site:
www.prevdata.org.br, uma excelente opcdo, porque, com rapidez e privacidade, podem-se fazer simulagdes e é

possivel imprimir o documento final de solicitacdo do empréstimo, a ser entregue na Entidade.

O pessoal de empréstimos faz um alerta sobre dividas com os cartes de crédito, que tém os juros em torno de 8% ao més,
seguidos dos cheques especiais: “0s que estao assim endividados podem saldar suas contas com empréstimos da PREVDATA".

Um Sonho Realizado

O PREVfolha saiu dos limites do Rio de Janeiro, para saber, em solo capixaba, a opiniao do Representante Regional e
participante Edir Vargas Coelho, sobre o empréstimo que obteve e o que ele representou em sua vida: “Na hora de obter
um empréstimo, é importante escolher uma boa instituicao financeira, principalmente aquela que lhe proporcione
agilidade, seguranca e pouca burocracia, portanto, escolher a PREVDATA é uma boa opgao. Sdo varias as vantagens ao
obter um empréstimo na Entidade: além das expostas, anteriormente, destaco a auséncia de fiadores e a taxa de juros
menor, em relacao a instituicbes do mercado. A
decisdo de se tomar um empréstimo tem que ser
muito bem avaliada, principalmente se o capital
tomado como empréstimo for financiar um bom
negécio. No meu caso, nao tive duvidas, porque
estava adquirindo um imdvel, e ndo podia deixar a
oportunidade escapar, pois representou para mim e
minha familia tranquilidade e a satisfacdo do sonho
realizado, e este Ultimo ndo tem preco. Quando se
faz um planejamento para obten¢do do empréstimo,
j& deverd ser reavaliado seu compromisso
financeiro, para que o desconto da parcela estejaem
conformidade com seu orcamento e nao
comprometa de forma significativa sua renda, ja que
as parcelas sofrem pouca alteracdo. Quitar a Ultima
parcela é atingir o apice da realizagdo pessoal e a
satisfacdo do dever cumprido”. Foto de: Elizabeth Tackla




Comparativo de taxas praticados no mercado

e s n g . Taxas de juros (%) conforme o
Lsigmsiie el periodo escolhido (meses)

1. Caixa Econbémica Federal 0,92 1,69 216 2,16 2,30 2,30
2. BancodoBrasil 0,95 1,70 2,16 2,16 2,30 2,30
3. BancolbiS/A 0,99 2,59 2,59 259 259 259
4. BancoRealS.A.-ABNAMRO 0,99 199 250 250 2,64 2,64
5. Banco Safra 099 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64
6. HSBC BankBrasil S/A 1,48 260 2,60 2,60 2,60 2,60
7. Banco Santander 1,64 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64
8. Citibank 1,75 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64
9. BancoBradesco 1,75 2,30 2,64 2,64 2,64 2,64
10. BancoBMG 220 2,63 263 263 263 2,63
11. Banco Cacique S/A 2,64 2,64 2,64 264 2,64 2,64
12. Unibanco 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64
13. Banco Mercantil do Brasil 2,35 2,35 2,61 2,61 2,61 2,61
14. Banco MoradaS.A. 2,64 2,64 2,64 264 2,64 2,64
15. Banco Cédula S/A 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64 2,64
16. BancoltalS.A. 2,64 2,64 264 264 2,64 2,64

Fonte: Site da Previdéncia Social - www.previdenciasocial.gov.br

PREVDATA Simples 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30
PREVDATA Complementar 1,00

O empréstimo complementar da PREVDATA tem prazo maximo de 8 meses e o
simples de 60 meses com 0s mesmos juros.

Um novo renascer

O Coral Previver promoveu uma emocionante apresentacdo de Natal, que encantou o publico, comprovando que musica e
poesia nao tém idade. O Encontro de Corais reuniu coralistas adolescentes (Casa do Pequeno Jornaleiro), jovens (Coral
Kerigma), adultos (Associacao Canto Coral do Rio de Janeiro) e da melhoridade (Previver).

O Coral Previver tem, atualmente, mais de 20 integrantes, e € um exemplo de como a musica complementa a histéria de
vida, com o aprendizado, o lazer, a convivéncia e a amizade entre os coralistas. Ha dois meses sob a regéncia de Leandro
Gregoério, o Previver apresentou-se com pecas do repertério brasileiro, de Mozart e seu Hino, cuja letra retrata a missao do
grupo. O Coral Previver e o coro de adolescentes tiveram o acompanhamento do pianista Jorge Ortiz. O Regente ressalta a
importancia da musica nas diversas faixas etdrias: “sejam jovens - para quem musica representa arte, crescimento pessoal
e até mesmo mudanca social —ou idosos, ser feliz pela musica independe da idade”.

Ap6s mais um ano de ensaios e apresentacdes, o Coral agradece a todos os que o apdiam, e deixa um agradecimento
especial a Irma Irene pela cessdo do auditério do Colégio Santo Amaro, em Botafogo, onde os quatro corais cantaram, na
tarde dodia 15 de dezembro de 2007.

O Regente Leandro deixa um convite para o préximo ano: “venham para o Previver; os ensaios sdo as quartas-feiras, a
tarde, no Grajau, e experimentem os beneficios do canto coral”.

Nilza de Faria, presidente da Associacao Previver e
coordenadora do Coral, também deixa uma mensagem:
“destaco, no meu trabalho, que ele é voltado para a arte de
envelhecer, por isso, o que mais prezo é a harmonia, para
que nds todos possamos viver como uma familia fraterna.
Com o apoio dos amigos, a vida é uma festa que ndo acaba”

Apdés mais um ano de atividades, um NOVO RENASCER
pela musica e pela integracao marca o Coral Previver, e
nos emociona pelo sentimento de Natal, sob as béncaos
do Menino Jesus.




