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Posse dos Conselheiros

A posse dos Conselheiros eleitos, no dia 18 de setembro, na
sede da PREVDATA, reafirmou os nomes das chapas
vencedoras: Integracao (Conselho Deliberativo) e Fiscali-
zando para o Futuro (Conselho Fiscal). Foram empossados os
eleitos e os designados pela Patrocinadora, para representd-
la. O clima foi de confraternizacado; os breves discursos
ressaltaram os esforcos dos antigos Conselheiros e a
expectativa com os desafios a enfrentar pelos empossados, e
a palavra colaboragao constou de todos os agradecimentos.

O Presidente Executivo da PREVDATA, Paulo Sergio Santos
do Carmo agradeceu a presenca de todos e deu as boas-
vindas aos novos Conselheiros e aqueles que se despediam.
Em seguida, Alberto Ricardo de Oliveira, Presidente do
Conselho Deliberativo, destacou a posse como “0 momento
de renovagao para a PREVDATA, com a chegada de novos
colaboradores e novas propostas.” Ele reafirmou a aproxi-
macao da area de Recursos Humanos da Patrocinadora com
a Entidade, e passou a palavra a Diretora de Pessoas da
DATAPREYV, Janice Fagundes Brutto, vinda de Brasilia, que
cumprimentou os Conselheiros que saiam pelo trabalho
realizado, e 0os que tomavam posse, “diante da missao de
gerir a Previdéncia Complementar, tdo importante, a
comecar pelos ativos, porque o empregado tem de contar
com a tranquilidade futura para poder realizar seus projetos
pessoais que sonhou ao longo da vida.”

“A PREVDATA é vida apdés a DATAPREV”: com esta frase,
Janice lembrou aos novos Conselheiros o desafio de cola-
borar para encontrar solugao para alguns problemas
histéricos, e encerrou dizendo que “o sucesso da PREVDATA
é 0 sucesso dos nossos empregados.”

O ex-presidente do Conselho Fiscal, José Carlos Lemos
entregou uma cépia do primeiro Regimento Interno ao novo
titular do Conselho Fiscal, Jaime Ribeiro Borges Junior, e
falou que, além de ser fruto de analise dos Conselheiros, é
“pedra fundamental para plantio de agdes futuras.”
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Entre outras presencas destacadas: o novo Conselheiro
Deliberativo Mércio Luis Tavares Adriano, seu suplente o Sr.
Renato Sérgio Vieira, o novo Conselheiro Fiscal Nilson de
Freitas Filho, sua Suplente, Rosangela Lopes de Oliveira,
Gerente da Divisao de Analise de Contabilidade da DATAPREV,
a Advogada da PREVDATA, Antonella Machado Maia Buscacio,
e Luiz Eduardo Waitz, que ja presidiu a Diretoria Executiva da
entidade, foi empossado como suplente de Alcides Janeiro
Gregério no Conselho Fiscal, e foi lembrado pelos desafios,
alegrias e contribuicao vividos no cargo.

Da esquerda para
a direita: Claudio,
Roséngela, Luiz,
Marcio, Janice,
Jaime, Alcides,
Nilson e Renato.

Da esquerda para
a direita: Sérgio,
Alberto, Mércio,
Mark, Paulo
Sergio e Janice.

Antes da entrega de Placas Comemorativas aos Conse-
Iheiros da gestdo anterior, o Presidente Executivo Paulo
Sergio agradeceu a colaboracao dos que passavam o
cargo, e lembrou-lhes que “o papel que desempenharam
nao se encerra, aqui, pois vocés foram sementes plan-
tadas. Certamente, vao estar dvidos para continuar
colaborando e a nos ajudar.”

Conselheiros designados Alberto Ricardo de Oliveira

pela Patrocinadora Marcio Luis Tavares Adriano

Conselheiros eleitos pelos

participantes e assistidos  park Antonio Queiroz

Flavio Uch6a Cavalcanti de Oliveira

Mauricio de Castro Oliveira 18/09/06 a 17/09/10
18/09/08 a 17/09/12
18/09/06 a 17/09/10

18/09/08 a 17/09/12

Warlley Pinheiro Andrade
Marina Ferreira Brandao

Sérgio Luis de Campos Condé

Conselheiros designados ~ Marcio Souza Paula

pela Patrocinadora Nilson de Freitas Filho
Conselheiros eleitos pelos Alcides Janeiro Gregorio

participantes e assistidos  j5ime Ribeiro Borges Junior

18/09/06 a 17/09/10
18/09/08 a 17/09/12
18/09/06 a 17/09/10
18/09/08 a 17/09/12

Renato Sérgio Vieira
Rosangela Lopes de Oliveira
Luiz Eduardo Waitz

Claudio Manoel Costa
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Proposta para Equacionamento do atual
Plano de Beneficios da PREVDATA

Comunicamos que foi aprovada, pelos 6rgaos competentes da PREVDATA e da
DATAPREV, a proposta para equacionamento do Plano de Beneficios atual, por meio
do saldamento universal do plano e criacao de novo Plano de Beneficios, na
modalidade de Contribuicao Varidvel, conforme divulgado em Ata de Reunido do
Conselho Deliberativo da PREVDATA.

O modelo aprovado garante os direitos acumulados pelos participantes no plano
anterior, e também oferece um novo Plano de Beneficios, para que haja acumulagao
derecursos para a aposentadoria.

O processo passa pelas seguintes etapas:

\/Aprovagéo do DEST - Departamento de Controle das Empresas Estatais;
\/Aprovagéo da SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar;

\/Apés autorizacao da Secretaria, haverd ampla divulgacdo aos participantes e
demais empregados da DATAPREV.

Cabe destacar que o processo em curso é fruto de esforcos conjuntos entre PREVDATA e
DATAPREV, durante alguns anos, para a busca de solucdo compativel com a garantia da
sobrevivéncia do Plano, e que atualmente, a proposta encontra-se sob anélise do DEST.

E também importante ressaltar que cautela, vigilancia e trabalho incansavel nortearam
toda a estratégia e a negociacao envolvidas para se chegar a este desfecho positivo.

Diretoria Executiva

Eleicao PREVDATA

Entrevista com os Conselheiros Mark Antonio Queiroz, eleito pelos participantes e
assistidos, e Marcio Luis Tavares Adriano, designado pela Patrocinadora.

Ao optar pelo nome para a sua chapa, vencedora, qual foi o principal estimulo da candidatura?

Mark: O principal estimulo da minha candidatura foi o desafio de ajudar a PREVDATA a
continuar crescendo e solidificando-se como um excelente Fundo de Pensdo, de
modo que possa proporcionar aos participantes a garantia de um futuro tranquilo. Tal
perspectiva foi possivel, pois como Suplente do Conselho Fiscal, pude conhecer os
principais objetivos e problemas da Instituicao.

Quais serao os passos iniciais dos trabalhos? E os dos préoximos quatro anos, do Conselho?

Mark: Todos os dirigentes e conselheiros sdo responsaveis pela boa gestdo do Plano de
Previdéncia Complementar; nesta oportunidade, pretendo desenvolver um trabalho
gue se oriente pelos parametros da cautela, integridade, seguranca e solidez do fundo.

Marcio Adriano: Imediatamente, o objetivo é dar continuidade ao étimo trabalho que vem
sendo feito para o equacionamento do déficit da PREVDATA. Para os préximos quatro
anos, o trabalho deve ser o fortalecimento do novo Plano de Contribuicdo Variavel,
estimulando a adesao de novos participantes, inclusive os oriundos dos Ultimos concursos
realizados pela DATAPREV. Além disso, é importante melhorar o patriménio e garantir as
reservas necessarias para o atendimento a todos os participantes e seus dependentes.

Que contribuicdes mais significativas o Conselheiro gostaria de deixar como um legado a PREVDATA?

Mark: Apds quatro anos de participacdo no Conselho Deliberativo da PREVDATA,
quero que cada participante do fundo entenda que a Previdéncia Complementar é
um patrimoénio dos empregados da DATAPREV, um beneficio valioso que o
empregado estd concretizando, um investimento em longo prazo, e que tenha
certeza de uma aposentadoria digna e com qualidade de vida.

Marcio Adriano: Como legado a PREVDATA, quero deixar um trabalho com base na
honestidade e na honradez.




Por dentro da PREVDATA

Nossos colegas André Luiz dos Santos Ribeiro, Renato Monteiro de Barros Guimaraes e Murilo Baptista Cravo, que
trabalham na Coordenacéao de Liquidacdo e Custddia, sdo os entrevistados desta edicdo. André Luiz trabalha na PREVDATA,
ha 19 anos; Renato Guimaraes e Murilo Cravo, hd 10 anos. Vamos conhecé-los um pouco mais.

Como é seu trabalho naPREVDATA?

André Luiz: Coordeno o setor e sou responsavel pelas
conciliagdes dos ativos mantidos em meio fisico ou escritu-
ral, junto ao Cetip, Selic, CBLC, Custédia Centralizada,
Conta Corrente e Empresas Emissoras. Libero as movimen-
tagdes no Sistema de Contas a Pagar e receber, bem como
as operacOes de investimentos da Entidade, atendo as
auditorias internas, externas e fiscalizagdes.

Renato: Faco conciliacdo bancaria e lanco as aplicacbes de
compra e venda de renda fixa. Envio para a contabilidade o
fechamento mensal de todos os movimentos financeiros
da PREVDATA. Verifico a disponibilidade financeira e o
repasse da Patrocinadora.

Murilo: Meu cargo é Analista Econémico Financeiro, e
sou responsavel em cadastrar as operacdes e os
indices no Sistema de Renda Varidvel, bem como
conferir a nossa posicao com a do nosso agente
custodiante (Bradesco). Envio e libero os arquivos
para pagamentos no contas a pagar -CPG (Banco
HSBC) e emito as boletas das cobrancas nao
registradas - CNR.

Vocé tem alguma histéria importante vividana PREVDATA?

André Luiz: Ingressei na PREVDATA, em 89, como
continuo. Com o tempo, adquiri a confianca dos
colegas de trabalho, que muito me ajudaram e
incentivaram na minha trajetéria na PREVDATA.
Retomei meus estudos, e, hoje, sou pés-graduado em
Administragao Estratégica: devo isso, em primeiro
lugar, a Deus, a minha esposa, que muito me
incentivou, e aos colegas de trabalho, que, com o
tempo e a convivéncia, se tornaram amigos.

Renato: Uma das coisas que mais me marcaram foi quando
o0 André Luiz foi promovido a Coordenador, fiquei muito
feliz, pois sei que ele lutou muito para conquistar o lugar
que esté agora.

Murilo: Ingressei na PREVDATA, em 98, como auxiliar na
Contabilidade. Estava, hd um ano, sem emprego, porém,
muito feliz com o nascimento do meu lindo filho, que hoje
estd com 11 anos. Tenho tudo que sempre quis, um filho e um
emprego que me tornam uma pessoa brincalhona - algumas
pessoas até estranham este meu jeito de ser, sempre de bem
com a vida -, pois gosto que as pessoas sorriam. Gosto de ser
uma pessoa sorridente e positiva. Acredito muito em Deus,
gue é todo poderoso, e sei que, com Ele, alcancaremos tudo
aquilo que almejamos, segundo a Sua vontade.

0 que pode melhorar no atendimento aos participantes e assistidos?

André Luiz: Nao trabalho nesse setor, mas sinto que tudo o
que pode ser feito para facilitar a vida do participante e do
assistido é feito pelas Coordenacdes. De nossa parte, sempre
estamos dispostos a ajudar, dentro do que é possivel.

Renato: Pelo que percebo no setor de atendimento da
PREVDATA, verifico que eles fazem de tudo para ajudar o
participante, muitas vezes além do lado profissional, pois vejo
que eles tém muita atengdo, com participantes e assistidos.

Murilo: Modernizando ainda mais o atendimento pela
Internet, para facilitar o acesso dos mesmos as infor-
macdes da PREVDATA.

Vocé gostaria de se aposentar pela PREVDATA?

André Luiz: Com certeza. Estou na PREVDATA, ha 19 anos, e
foi aqui que eu consegui ser valorizado e ter conquistas
profissionais e pessoais, além de conquistar grandes
amigos. Poder me aposentar pela PREVDATA serd uma
satisfacdo pessoal muito grande.

Da esquerda para a direita: Renato Monteiro de Barros Guimaraes,
André Luiz dos Santos Ribeiro e Murilo Baptista Cravo

Renato: Eu j& sou aposentado pelo INSS, e, quando entrei na
PREVDATA, ndo pude ingressar no seu quadro de partici-
pantes por causa daidade.

Murilo: E 16gico. Quem n&o quer se aposentar em uma
empresa que considera a extensdo de sua familia? Estou na
PREVDATA, ha 10 anos, e faltam apenas 8 anos para eu me
aposentar. Eu quero realmente ficar nesta familia, pois foi
aqui que consegui crescer como pessoa, realizar varios
sonhos e onde tive a oportunidade de trabalhar com vérias
pessoas que, com o tempo, se tornaram amigas.

Com a iminéncia do equacionamento do Plano de Beneficios da
PREVDATA, qual é sua posicao sobre esta nova etapa, que se iniciara?

André Luiz: Vejo como o surgimento de uma nova empresa,
onde a Entidade tera condicdes de atender, cada vez melhor,
os participantes e assistidos em suas necessidades, que é o
seu objetivo maior. Além disso, os empregados poderao se
desenvolver, cada vez mais, nas suas atividades.




Renato: Esta nova etapa serd muito boa, porque a PREVDATA
poderd solucionar um problema de longo tempo, e isto
garantira as suplementacdes futuras.

Murilo: E um futuro que torco para acontecer, porque a
empresa vai aumentar seu patrimoénio e abrird um novo
horizonte para cada participante e assistido, ansiosos com
a resolucdo desse equacionamento. Para os empregados,
serd a oportunidade de crescer profissionalmente com a
participacdo em cursos para aprimoramento de suas ativi-
dades profissionais: comisso, a empresa também ganhara.

Como vocé sente o ambiente de trabalho da PREVDATA?

André Luiz: Vejo a PREVDATA como uma grande familia, onde
podemos sentir, desde o primeiro minuto que entramos na
empresa, a tranquilidade e a paz ambiental que todos nés
precisamos, para podermos realizar - de forma eficaz - as
nossas atividades didrias, higienizar os nossos pensamentos
e sentimentos; tudo isso é fundamental para mantermos
este ambiente saudavel.

Renato: Eu gosto muito do ambiente de trabalho da
PREVDATA e da atividade que desempenho na Entidade.

Murilo: Como j& descrevi anteriormente, considero a
PREVDATA uma grande familia, ainda que em pequeno
nimero, e temos condicdes de trabalhar tranquilos e com
muita paz, em um ambiente muito alegre.

Qual é sua expectativa para o futuro?

André Luiz: Pretendo me aperfeigoar cada vez mais,
profissionalmente, e participar de cursos, eventos; assim,
poderei executar de forma cada vez mais eficaz as minhas
atividades profissionais, contribuindo com qualidade a
grande transicao que a Entidade passara, com o equacio-
namento do déficit.

Renato: Trabalhar na PREVDATA até quando eu tiver con-
dicdes e a empresa precisar do meu trabalho. Na vida
pessoal, pretendo viver muitos anos, ainda, com salde e ao
lado de minha esposa e meus filhos.

Murilo: Espero que a empresa continue dando valor aos
seus funciondrios, investindo para que o atendimento aos
seus participantes e assistidos fique cada vez melhor. Sei
que, com a ajuda da Patrocinadora DATAPREV, nosso futuro
serd muito promissor, com o equacionamento do déficit.

Associacao Previver faz homenagem ao dia

dos aposentados

No dia 24 de setembro, as 15:00h, no Auditério da
DATAPREV, no Cosme Velho, a Associagdo Previver fezuma
linda homenagem aos aposentados. O evento, organizado
por Nilza de Faria, contou com a participacdo de Janice
Brutto, Diretora de Pessoas da DATAPREV, Paulo Sergio
Santos do Carmo, Presidente da PREVDATA, e de
funcionarios das duas instituicées, assim como o encontro
de geracdes, representadas por autoridades atuais e do
passado, com destaque para a presenca de Orlando
Goncalves, que foi Presidente da DATAPREV, e de seu
Assessor a época, Antonio Ferreira Portela.

Nilza de Faria, Presidente da Associacao Previver, registrou a
importancia da data e das homenagens: lone Takahashi
receberd, em sua residéncia, um lembranca como
homenagem por ser uma das aposentadas mais idosas da
DATAPREV e da PREVDATA.

Pedro Henrique Ribeiro Placido, recém aposentado, foi
homenageado e lembrado pelo apoio a Associacao
Previver, em todos estes anos. A pensionista Luciria Freire
foi homenageada por sua importancia na criagdo da
Associacdo e por ser a autora do Hino Previver. Lucy Brito
recebeu a homenagem péstuma ao marido Julio Cézar
Navarro de Brito, fundador da Associagao Previver, e por
ambos terem oferecido ao grupo a logomarca da
Associacao, criada por seus filhos Julinho e Clara Navarro, e
usada até hoje. Andréa Dias Corréa, da PREVDATA, recebeu
homenagem por ter coordenado os trabalhos do grupo e ser
uma pessoa marcante, na trajetdria da Associacdo Previver,
desde sua criagao. Cleudir Figueiredo de Mello, Reinaldo
Real Martins, José Anténio Sobral de Souza e Etienne do
Nascimento Vieira, que ndo puderam estar presentes,
também foram lembrados por todos com muito carinho.

As aposentadas Delza Sacramento Moreira e Gercy
Sacramento apresentaram alegre encenacdo poética sobre

as preocupacoes e alegrias envolvidas na decisdo da
aposentadoria, feita com jargdes populares. O evento foi
marcado por muita alegria e participagcao dos presentes. O
Coral Previver cantou e contagiou o ambiente, com harmonia

Da esquerda para a direita: Luciria Freire, Paulo Sergio Santos
do Carmo, Nilza de Faria e Janice Brutto.

e musicalidade, e ganhou a adesao dos presentes, que
cantaram as musicas: Amanha, Garota de Ipanema,
Amigos para Sempre, Bate, Bate Coracao, Suite dos
Pescadores e, como ndo poderia deixar de ser, encerraram
o evento, com chave de ouro, cantando o Hino do Previver.

Eventos como este demonstram que a vida pode continuar
prazerosa e feliz, apds a aposentadoria: sé depende da
decisdo de cada um, para que isto possa acontecer.




Novo Empréstimo Complementar

Beneficios Ampliados

Conheca o novo Empréstimo Complementar, que podera ser solicitado durante todo o ano, e ndo mais restrito ao periodo de
janeiro a marco. A novidade esta regulamentada na Instrucao Prevdata n® 111/2008, disponivel no site www.prevdata.org.br, e
as novas regras de concessao estao resumidas a seguir:

v’ Taxadejuros: 1,2% ao més e atualizacdo monetéria pela TR.
v’ Prazo de parcelamento: até 24 meses.

v/ Saldo devedor: para participantes que ainda tém saldo devedor do empréstimo complementar, este sera abatido e
quitado nesta nova concessao.

Limites de concessao:

a) para Participantes Ativos:

Limite maximo de concessdo: 2 remuneracoes, desde que nao exceda 80% da reserva de poupanca (na margem da reserva de
poupanca, sera considerado simultaneamente o saldo do empréstimo simples); ou 1 remuneracao, no caso do valor a ser
concedido exceda estes 80% da reserva de poupancga.

Margem consignavel: prestacao limitada a 10% da remuneracgao.

b) para Assistidos (aposentados e pensionistas):
Limite maximo de concessao: 1 Renda Mensal Vinculada (beneficio do INSS + suplementacao da PREVDATA).

Margem consignavel: prestacao limitada a 10% da suplementagao de beneficio.

Atengdo!

Facaumasimulacio: acesse a Area do Participante, no site www.prevdata.org.br;,

Verifique as condigdes da concessdo, como: o limite méaximo, o saldo devedor atual e demais encargos (Imposto sobre
Operacoes Financeiras - IOF, fundo de liquidacao, juros pré-rata de antecipacao), além dos parcelamentos possiveis.

Oservico oferece maior rapidez e liberdade as suas simulagdes: ndo ha quaisquer exposicdes a terceiros.

Conheca todas as normas! Tire suas davidas!

Dados Cadastrais

Mantenha atualizado o seu cadastro

O cadastro da PREVDATA contém as informacdes necessarias ao calculo dos compromissos do Plano de Beneficios com
cada um dos participantes e assistidos.

E por isto que a PREVDATA precisa ter em seu cadastro o seu tempo de contribuicio correto, considerando todos os
vinculos de trabalho que serdo reconhecidos para a sua aposentadoria. Houve a solicitagao de novo recadastramento em
setembro, mas muitos participantes ainda ndo responderam. E imprescindivel que todos os participantes facam a
validacdo de seus dados para que a PREVDATA garanta o pagamento correto dos beneficios futuros.

Outro dado muito importante é a constante atualizacdo dos dependentes para fins de beneficio de pensao por morte. Se a
PREVDATA tiver as informacdes corretas sobre os dependentes, incluindo os documentos comprobatérios de
dependéncia, além de calcularmos corretamente os compromissos para pagamento de beneficio, havera maior facilidade
ao dependente na hora de solicita-lo.

Recadastramento de Assistidos

Iniciamos em 20 de outubro, o recadastramento dos assistidos. Portanto, todos deverdo comparecer até o dia 28 de
novembro a Sede da PREVDATA no Rio de Janeiro, ou aos Escritérios Estaduais da DATAPREV, para regularizarem o cadastro
e validarem os dados bancérios, evitando, comisso, asuspensdo do beneficio.




Investimentos: Dados Trimestrais

A legislagdo em vigor determina a divulgagao das informacdes referentes aos investimentos anualmente, bem como dispde sobre
seu contetido minimo. A PREVDATA observa a legislagao e a cada encerramento anual, divulga os dados conforme determina a Lei.

Além do que determina a legislacdo, a PREVDATA divulga a posicao dos investimentos em periodos inferiores,
permitindo um melhor acompanhamento da evolugdo patrimonial. No endereco eletronico da Entidade, na area
destinada aos Participantes e Assistidos, ha diversas informacdes patrimoniais, que oferecem maiores detalhes dos
programas de investimento e administrativo.

Quadro | - Distribuicao, Evolucao, Composicao e Limites dos Investimentos

Patrimonio Total 262.246.642,47 100,00% 300.600.285,83 100,00%

Renda Fixa 160.096.916,77 61,05% 165.436.031,74 55,04% 100,00% 80,00%
Letras Federais - LFT 18.916.030,34 7.21% 15.306.904,94 5,09% 100,00% 80,00%
Letras Tesouro - LTN 58.976.544,96 22,49% 28.274.084,38 9,41% 100,00% 80,00%
Notas Tesouro - NTN 33.144.472,98 12,64% 85.213.764,94 28,35% 100,00% 80,00%
Fundo Exclusivo HSBC 9.690.920,90 3,70% - 0,00% 100,00% 80,00%
Quotas de FIF Bradesco 4.815.918,97 1,84% - 0,00% 100,00% 80,00%
Quotas de FIF BB Institucional 17.873.262,92 6,82% - 0,00% 100,00% 80,00%
Quotas de FIF BNP PARIBAS 3.210.096,30 1,22% - 0,00% 100,00% 80,00%
Quotas de FIF Votorantim MM 13.088.500,18 4,99% - 0,00% 100,00% 80,00%
Poupanca (fianca imdvel) 47.120,20 0,02% - 0,00% 100,00% 80,00%
CDB Daycoval - 0,00% 7.927.931,85 2,64% 100,00% 80,00%
CDB Panamericano - 0,00% 5.976.844,03 1,99% 100,00% 80,00%
CDB Pine - 0,00% 7.875.351,99 2,62% 100,00% 80,00%
CDB Fibra - 0,00% 5.495.264,58 1,83% 100,00% 80,00%
CDB Sofisa - 0,00% 4.072.999,48 1,35% 100,00% 80,00%
CDB Industrial - 0,00% 5.292.716,63 1,76% 100,00% 80,00%
Debéntures 334.049,02 0,13% 168,92 0,00% 100,00% 4,00%

Renda Variavel 67.173.195,34 25,61% 95.452.318,33 31,75% 50,00%  45,00%
Carteira acoes em mercado 442.280,00 0,17% 6.653.082,03 2,21% 50,00% 45,00%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 24.552.969,71 9,36% 42.303.740,35 14,07% 50,00% 45,00%
Fundo Exclusivo Schroder 42.177.945,63 16,08% 46.495.495,95 15,47% 50,00% 45,00%

Investimentos Imobiliarios 9.080.577,75 3,46% 8.590.592,01 2,86% 14,00% 5,00%
Edificagdes Uso Préprio 669.678,49 0,26% 652.364,29 0,22% 14,00% 5,00%
Locadas a Terceiros 4.404.398,10 1,68% 4.325.675,88 1,44% 14,00% 5,00%
Shopping Center 945.543,43 0,36% 930.209,35 0,31% 14,00% 5,00%
Valores a receber de iméveis 3.060.957,73 1,17% 2.682.342,49 0,89% 14,00% 5,00%

Operacoes de Empréstimos 25.895.952,61 9,87% 31.121.343,75 10,35% 15,00% 15,00%
Emp. Simples e Complementar 25.895.952,61 9,87% 31.121.343,75 10,35% 15,00% 15,00%

O Quadro | compara a posicao dos investimentos no final do primeiro semestre de 2008 com igual periodo de 2007. Nele é
apresentada a composicao do patrimonio, sua distribuicdo e os limites maximos de enquadramento perante a legislacao
vigente e a Politica de Investimentos da Prevdata.

v/Renda Fixa - A meta de rentabilidade estabelecida para Renda Fixa corresponde a variacao da taxa Selic. Dessa forma, a
comparacgao entre a variagao da taxa Selic e a rentabilidade dos ativos demonstra o cumprimento dos objetivos da
PREVDATA. Contudo, a meta atuarial corresponde a variacao do indice INPC mais uma taxa de juros fixa de 6% ao ano. No
encerramento de 2007, os mercados globais pareciam sinalizar uma recuperacao, a Bolsa de Valores brasileira voltou a
crescer, e todos imaginavam ter passado pelo pior da crise imobilidria norte americana. Esse cenario se confirmou até os
meses de abril e maio de 2008, onde a Bolsa de Valores brasileira apresentou seus maiores crescimentos em nimero de
pontos, o consumo interno aumentava, a balanca comercial estava favoravel, e os indicadores sécio econémicos
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Registravam sucessivos dados positivos. Nesse contexto, o governo brasileiro deu inicio ao combate do aumento
inflaciondrio, com sucessivos aumentos da taxa bdsica de juros. O que ndo havia sido previsto, entretanto, por todos os
analistas de mercado foi a mais profunda crise capitalista das Ultimas décadas, com os mercados mundiais mergulhando
em uma crise de confianca sem precedentes. Por isso, varias medidas foram tomadas pela autoridade monetaria, dentre
elas a alteracdo do recolhimento compulsério dos bancos, aprovacao de maiores intervengdes por parte do Banco
Central do Brasil para promover liquidez interna, entre outras. Nesse momento, o crescimento da taxa Selic passou a ser
mais um dado entre tantos outros que todo o mercado passou a conjugar. Devido aos sucessivos aumentos da taxa Selic,
os titulos publicos de emissao federal voltaram a ser atrativos. A PREVDATA, observando todos os fatos aqui relatados,
resgatou os valores alocados em fundos multimercados e destinou parte para aquisicdo de titulos publicos e parte para
titulos privados de baixo risco de crédito, objetivando neutralizar os efeitos de possiveis momentos adversos nos
préximos anos. Na tabela acima, observa-se a reducdo da fatia de capital alocado em fundos e o aumento patrimonial em
titulos publicos e privados.

v/Renda Variavel - Neste segmento, a PREVDATA néo alterou sua forma de atuagao. Os atuais gestores foram mantidos, e a
carteira interna estd sendo incrementada gradualmente. Contudo, é nesse segmento que aguardamos maiores impactos
futuramente, pois os efeitos de um desaquecimento expressivo do mercado global impactara diretamente o segmento
de renda varidvel. Em contrapartida, entendemos que as empresas brasileiras, bem como todo o mercado interno, esta
mais fortalecido, e historicamente em um momento de maior preparo para ndo sofrer impactos além dos
experimentados por outros paises em processo de crescimento. De forma geral, a PREVDATA ndo possui recursos de
curto/médio prazos alocados nesse segmento. O perfil da Entidade é de longo prazo, e por isso a destinacdo de recursos
desse horizonte deve ser feita observando resultados aguardados para prazos maiores, evitando ingressos e resgates no
segmento que buscam lucros a partir de operagées de curto prazo.

v Iméveis — Atualmente, a PREVDATA possui um imdvel para uso préprio e outro para locacdo a terceiros. Além desses, possuli
unidades que estao sendo quitadas por investidores, que as adquiriram em leildes. Por essa razao, algumas unidades ainda
ndo foram baixadas da carteira de iméveis, aguardando a quitacao e os registros por parte dos adquirentes.

v Empréstimos — O segmento registrou um crescimento na variacdo patrimonial de aproximadamente R$ 5 milhdes,
significando um aumento de recursos da ordem de 20% em comparacao a junho de 2007.

O Quadro Il apresenta a rentabilidade de todos segmentos de carteira onde a PREVDATA possui recursos investidos. Esta
comparacao apresenta a rentabilidade obtida no segundo trimestre de 2008 em comparacdo ao segundo trimestre de
2007. As colunas de diferencas, apresentadas no Quadro Il, demonstram os ganhos/perdas obtidos em relacdo a meta de
rentabilidade de cada segmento, bem como a meta global de todos os segmentos unificados. Embora a rentabilidade
global tenha sido cumprida, a baixa rentabilidade nos segmentos de renda fixa e varidvel ocorreu devido ao momento de
crise vivenciado no mercado financeiro externo e interno. Por ser uma Entidade de Previdéncia Complementar, e seus
compromissos serem para médio/longo prazos, a PREVDATA nao esta obrigada a realizar um resultado negativo, podendo
aguardar um melhor momento para vender ativos e apurar resultados.

Quadro Il - Rentabilidade

22 Trimestre 2007 22 Trimestre 2008
Carteira Meta Diferenca Carteira Meta Diferenca
Rentabilidade Global 6,98% 2,32% 4,66% 4,60% 4,04% 0,56%
Renda Fixa 3,70% 2,91% 0,79% 2,58% 2,77% -0,19%
Renda Variavel 16,41% 18,40% -1,99% 9,07% 9,33% -0,26%

Investimentos Imobilidrios 4,47% 2,32% 2,15% 0,52% 4,04% -3,52%
Operacoes de Empréstimos  4,45% 2,32% 2,13% 3,74% 4,04% -0,30%

Obs.: Na coluna “Diferencas” estdo apuradas as variacées entre as carteiras e suas
respectivas metas no semestre.

O Quadro lll, abaixo, apresenta os recursos administrados por terceiros, sua distribuicdo em relacdo ao total terceirizado, e
em relacao ao patriménio global no segundo trimestre de 2008. A PREVDATA utiliza gestores externos somente no
segmento de renda varidvel. Os gestores dos fundos exclusivos possuem mandatos de gestdo que acompanham a Politica
de Investimentos da Entidade.

Quadro Il - Gestao Terceirizada (Distribuicao dos Recursos entre gestores)

Composicdo dos Gestao Terceirizada Patrimonio Total
Segmentos Valor (R$) Distribuicao Valor (R$) Distribuicao
Total 88.799.236,30 100,00% 300.600.285,83 29,54%
Renda Variavel 88.799.236,30 100,00% 88.799.236,30 29,54%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 42.303.740,35 47,64% 42.303.740,35 14,07%
Fundo Exclusivo Schroder 46.495.495,95 52,36% 46.495.495,95 15,47%



O Quadro IV demonstra o custo com a administragdo de recursos. Ressaltamos que os fundos de agbes geridos pelos Bancos
Schroder e Mellon sao exclusivos da Entidade.

Quadro IV - Custo com Administracdao de Recursos

Fundo Exclusivo

Bco.Mellon 30.445,99 0,0 3.019,40  27.340,44 0,0 0,0 0,0 60.805,83

Fundo Exclusivo

Sehrerlar 59.426,25 0,00 3.329,10 14.715,25 0,00 0,00 0,00 77.470,60
PREVDATA 258.388,76 82.020,64 46.861,97 5.636,84 39290821 9.608.679,92 4,09%

Quadro V - Divergéncia Nao Planejada (DNP)

Somatoério dos Recursos do Plano 2,3991%  2,6199% -4,3440% 1,3879% 2,6572%
Segmento de Renda Fixa -0,0329% -0,6452% -0,7452% -4,0891% 0,3858%
Carteira de RF com baixo risco crédito -0,0330% -0,6454% -0,7454% -4,0810% 0,3837%
Carteira de RF com médio/alto risco crédito 0,2384% 0,3326%  0,9077% 7,6474% 0,3529%
Segmento de Renda Variavel 8,1993% 9,2681% -11,3651% 11,9084% 8,1536%
Carteira de Acdes em Mercado 8,1993% 9,2681% -11,3651% 11,9084% 8,1536%
Segmento de Imdveis -1,3657% -0,9741% -1,1224% -8,7542% 0,9956%
Carteira de Aluguéis e Renda -1,4740% -0,9569% -1,2117% -9,2797% 1,0914%
Carteira de Outros Investimentos Imobilidrios  -0,4872% -1,1139% -0,3951% -4,5386% 0,5489%
Segmento Empréstimos & Financiamentos 0,0218% -0,1552% -0,1564% 3,5547% 0,3036%
Carteira de Empréstimos a Participantes 0,0218% -0,1552% -0,1564% 3,5547% 0,3036%
TMA 1,1297%  1,4514%  1,4012% 13,7149% 0,2558%

Quadro VI - Responsaveis Téchicos pela Gestao dos Recursos, Custédia Centralizada e Auditoria

Informacoes sobre o Administrador Tecnicamente Informacoes sobre o Administrador Tecnicamente
Qualificado das Carteiras Proprias de Renda Fixa e Qualificado da Carteira Préopria de Empréstimos

Renda Variavel aos Participantes e Assistidos e de Imdveis
Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar Nome: Alberto Lucas Beraldo
Cargo: Diretor de Administragao e Finangas Cargo: Diretor de Atendimento e Seguridade Social
Telefone para contato: (21) 2112-7676 Telefone para contato: (21) 2112-7676
e-mail: prevdata@prevdata.org.br e-mail: prevdata@prevdata.org.br

Informacées sobre os Administradores Tecnicamente Qualificados das demais Carteiras

Fundos Exclusivos de Renda Variavel

Nome: Mellon Global Invest Management Nome: Schroder do Brasil Asset Management
CNPJ do Fundo: 03.105.927/0001-84 CNPJ do Fundo: 05.498.732/0001-77

Gestor: Mellon Global Investments Brasil S/C Ltda. Gestor: Schroder Investment Management
Telefone para contato: (21) 3265.2128 Telefone para contato: (011) 3054-5152
e-mail: rafael@mgib.com.br e-mail: Peterson.paz@br.schroders.com

Responsavel pela Auditoria Externa

Boucinhas & Campos + Soteconti Auditores Independentes
CNPJ/MF: 62.650.403/0002-14

Telefone para contato: (21) 2223-2433

e-mail: boucinhas_rj@boucinhas.com.br

Responsavel pela Custédia Centralizada

Banco Bradesco S/A Sao Paulo, SP.

CNP) 60.746.948/0001-12 Responsdvel: Joao Pedroso Salgado
Endereco: Cidade de Deus, Prédio Amarelo Velho, Telefone para contato: (11) 3684-9374
32 andar, Bairro Vila Yara e-mail: 4010.jricardo@bradesco.com.br
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