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ACREDITAR, PARTICIPAR E REALIZAR!

O gesto de vitéria de Pedro Henrique Ribeiro
Placido, aposentado desde 2008, resume o con-
teddo desta edicao, sobre a importancia de pla-
nejar e investir para conquistar nova vida apds a
aposentadoria.

Advogado, 66 anos, foi gerente do Departa-
mento Juridico da DATAPREV e integra o Comité
de Etica da PREVDATA, onde exerceu o cargo de
Presidente do Conselho Deliberativo da Entidade.
Apds 20 anos de trabalho na Patrocinadora, desli-
gou-se por meio do Programa de Demissao Incen-
tivada - PDI. Atualmente, além do hobby preferido
- nadar (que sempre praticou) e mergulhar (como
consequéncia) -, ele atua como consultor de em-
presas e pode dedicar mais tempo a familia. Seu
hobby foi estimulo ao filho Gustavo, mergulhador
profissional. Pedro lembra o contato com arraias,
tartarugas, moreias etc., e de quando viu um tu-
barao lixa, de cerca de 1,50 m, dormindo na areia,
no fundo do mar.

Pedro Henrigue manda esta mensagem aos as-
sistidos: “A aposentadoria deve ser encarada com
otimismo e satisfacao para ter melhor qualidade

de vida. E preciso ter uma atividade, mesmo sem
fins lucrativos.” Com esta foto, feita em maio, em
Fernando de Noronha, ele deixa um recado aos co-
legas da ativa: “Ser participante da PREVDATA foi
uma prioridade em minha vida durante 15 anos,
e gostaria de deixar este exemplo para todos os
funciondrios da DATAPREV."”

COMUNICAGAO: UM NOVO MOMENTO .10
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VOCE E PARTE DESTA CONQUISTA:

ADESOES CONTINUAM!

PREVfolha, nesta edicdo, comemora com todos vocés os resul-
tados do Plano de Contribuicdo Varidvel - CV-PREVDATA Il e as
1.974 adesodes, até o fechamento desta edicao.

E bom lembrarmos que as edicdes de 2007 e 2008 publicaram alguns
editoriais e relatérios sobre a preocupacdo dos gestores com o equacio-
namento do Plano PRV e os reflexos da economia mundial e do pais em
nossos investimentos e sua gestao.

Agora, o momento é outro.

O titulo VOCE E PARTE DESTA CONQUISTA expressa que é hora de nos
darmos as maos para comemorar a conquista comum: o saldamento do
PRV, o apoio da Patrocinadora DATAPREV e dos érgaos de controle, a res-
posta positiva de participantes e assistidos a nossa Campanha de Co-
municagao, a confianga depositada nesta gestdo, a parceria de nossos
representantes e as adesdes continuas ao novo Plano CV-PREVDATA I,
incluindo a participacdo dos empregados e dos recém-contratados no ul-
timo concurso da DATAPREV.

Durante a Campanha, diversos canais de divulgagao foram criados
para expor mudancas e novidades: informes, hotsite, palestras, aten-
dimento pessoal, kits, cartas etc. Em todos eles, a mensagem era de
uma MISSAO desafiadora para todos nés. Hoje, podemos confirmar que
VOCE E PARTE DESTA CONQUISTA, porque:

VOCE confiou na Comunicacao e na proposta da Entidade.

VOCE teve interesse em se informar sobre as mudancgas.

VOCE participou dos eventos.

VOCE expbs davidas.

VOCE estimulou adesbes entre colegas.

VOCE ponderou sobre mudangas e comparou-as com opgoes do mercado.
VOCE refletiu sobre variaveis externas do PRV,

VOCE avaliou e avalizou o empenho dos gestores e da Patrocinadora.
VOCE aderiu ao CV-PREVDATA II!

Se nossa Missao é obter o melhor equacionamento entre investimen-
tos e beneficios para cada um de vocés, nossa Conquista é consequéncia
desta parceria firmada na confianca.

Se os resultados ultrapassaram nossa expectativa inicial, este novo
cendrio da PREVDATA mostra que esta parceria trard ainda muitos outros
bons frutos; para isso, contamos com seu acompanhamento e sua fiscali-
zacao do nosso Fundo de Pensao.

PARABENS A TODOS!

Diretoria Executiva




NOVO DIRETOR DE
ATENDIMENTO E SEGURIDADE

om a aposentadoria de
Alberto Lucas Beraldo,
da Diretoria de Atendi-
mento e Seguridade, em 18 de
fevereiro de 2009, foi designado
para o cargo Fernando Rodrigues
da Silva, em 27 de maio passado,
conforme Resolucao n® 23/2009
do Conselho Deliberativo.
Fernando é formado em Di-
reito pela Faculdade de Direito
UNIMESP/FIG,
com Pds-graduacdo em Visdes
do Estado e Direito Civil — Con-
tratos e Obrigacbes. Ao expor
seus objetivos na PREVDATA, ele
lembrou que é necessario con-
textualizar que a Entidade pas-
sa por um dos momentos mais
importantes de sua histéria, e
confirmou que a questao do sal-
damento do plano PRV e a implementacao do Pla-
no de Contribuicao Varidvel — PREVDATA Il sdo uma
conquista de toda a Entidade, de seus empregados,
da DATAPREV, de Conselhos e 6rgdos de controle.
“E fundamental deixar registrada a importancia da
confianca depositada pelos participantes e assisti-
dos na PREVDATA”, declarou.
A Diretoria de Atendimento e Seguridade cabem
muitos desafios, j& que estdo sob sua responsabili-

de Guarulhos -

Fernando Rodrigues da Silva, novo Diretor
de Atendimento e Seguridade

dade: viabilizar programas da
Diretoria Executiva com as di-
retrizes do Conselho Delibera-
tivo, referentes aos Planos de
Beneficios, o gerenciamento e
a concessao de empréstimos
e beneficios, todas as ativida-
des de apoio a esses progra-
mas, o atendimento aos par-
ticipantes e assistidos, assim
como a execugao dos servicos
de suporte administrativos da
PREVDATA.

O novo Diretor Fernan-
do mostra-se estimulado e
fala, com entusiasmo, de ou-
tros objetivos e agdes, como:
“auxiliar na elaboracdo do
Planejamento Estratégico da
PREVDATA, quando serao es-
tabelecidos Visdo, Missao e o
aprofundamento do conceito de Governanca Corpo-
rativa, bem como gerenciar de modo mais assertivo
0 passivo da Entidade. Outro objetivo tao relevante
é revisar os processos, visando a melhoria do aten-
dimento para participantes e assistidos e aprofun-
dar a transparéncia na gestdo das atividades, por
meio da criacao de indicadores que qualificam a in-
formacdo e garantem a transparéncia tdo desejada
por todos”, finaliza.

E BO M LE M B RAR Conforme seu estatuto social e de acordo com as regras ge-

rais que regulam o funcionamento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, a

PREVDATA tem como caracteristica a Governanca Corporativa, entendida como sistema pelo

qual sua gestao e suas acdes sao efetuadas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos

entre participantes, patrocinadoras, assistidos, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal.

NOSSOS AG RAD ECI M ENTOS Agradecemos a dedicagao e o empenho

do ex-Diretor Alberto Lucas Beraldo que, desde marco de 1998, atuou com afinco como Conse-
Iheiro eleito, para representar os participantes, e, desde outubro de 2005, ocupava a Diretoria de
Atendimento e Seguridade desta Entidade, com destaque a sua valorosa contribuicdo para alcan-
garmos o equacionamento do Plano de Renda Vinculada - PRV. Felicidade, sucesso, prosperidade e

tudo de melhor é o que desejamos a Beraldo, neste novo momento de sua vida.




INVESTIMENTOS:

Patrimonio PREVDATA

A PREVDATA possuia, até julho de
2009 um patrimonio de cerca de R$
346 milhdes que constitui os recur-
sos garantidores das obrigacdes pre-
videncidrias dos Planos de Beneficios
PRV, CV - PREVDATA Il e Administra-
tivo, conforme demonstrado ao lado.

Estes recursos estao segregados
de acordo com os Planos de Benefi-
cios administrados pela PREVDATA e
sao investidos de acordo com a Po-
litica de Investimento definida para
cada plano. H4, também, um Plano
Administrativo, criado para custear
as despesas administrativas da En-

Plano ADM
1,3%

Patriménio PREVDATA por Planos julho/2009
tidade, que tem Politica de Investi- PLANO Vir R$

mentos especifica, e a gestdo dos

, d . Plano CV-PREVDATAI 3.493.113
seus rczcursgs é segregada, confor- Plano BD PRV 338.086.987
me as demais. Plano ADM 4.673.923

Ao lado: a composicao das cartei-
ras de investimentos de cada Plano | Total Patriménio 346.254.024
e rentabilidade, no periodo.

» COMPOSICZ\O E RENTABILIDA-
DE DO PLANO BD SALDADO:

A Carteira de Investimentos do
Plano BD Saldado é composta por
varios segmentos, que associados
buscam rentabilizar acima da meta
atuarial, que é estipulada pelo atu-
ario do Plano para os célculos das
reservas matemadticas. Todos os seg-
mentos sdo descritos na Politica de
Investimentos do Plano e regulados
por resolucdo especifica, expedida
pelo Conselho Monetario Nacional -
CMN, regulamentada pela Secretaria

c pelo Conselno a Gestso da Prevt
e pelo Conselho de Gestdo da Previ- Investimento Plano BD - PRV

Investimentos Plal

Empréstimos
0% gl

Renda Fixa
63,8%

déncia Complementar - CGPC. CARTEIRA Vir R$
Renda Fixa 215.750.693
Renda Variavel 84.714.956
Oper. Participantes (Empréstimo) 36.307.156
Imbveis 1.314.182
Total Patriménio 338.086.987




A PREVDATA objetiva, de
forma global, superar a va-
riacdo do indice INPC mais
6% de juros anuais. Confor-
me demonstrado ao lado, no
primeiro semestre, a varia-
cao da carteira atingiu seu
objetivo, onde a meta era
de 5,79% e a variacdo da
carteira, de 13,29%.

» COMPOSICAO E RENTA-
BILIDADE DO PLANO DE
CONTRIBUICAO VARIAVEL:
A Carteira do Plano de
Contribuicao Varidvel tam-
bém segue a regulamenta-
cao expedida pelo Conselho
Monetério Nacional, pela Se-
cretaria de Previdéncia Com-
plementar e pelo Conselho
de Gestdao da Previdéncia
Complementar - CGPC, e
estd detalhada na Politica de
Investimento do Plano.

FIQUE POR DENTRO

| CARTEIRA
W VETA

Investimento Plano CV PREVIDATA Il

Sua composicdo é me-
nos diversificada devido

ao tempo de existéncia do

CARTEIRA Vir R$
Renda Fixa 3.493.113
Total Patrimonio 3.493.113

Plano, que foi aberto em
janeiro de 2009 e recebeu o primeiro apor-
te em 26 de janeiro, realizado pela prépria
PREVDATA, na qualidade de patrocinadora,
e por seus funciondarios. O segundo apor-
te, este de maior montante, ocorreu em 6
de fevereiro, feito pela DATAPREV e pelos
seus funciondrios que aderiram ao Plano.
Fruto dessas contribuicdes, em 7 de feve-
reiro, a PREVDATA iniciou a gestao do Pla-
no CV - PREVDATA Il, que tem como meta
superar a variacao do indice INPC mais 6%
de juros ao ano.

A rentabilidade estipulada como meta do

Plano CV - PREVDATA Il é apenas um parame-
tro de avaliacao, visto que este Plano objeti-
va gerar reservas para, ao final do tempo de
vida laboral, o participante receber, de acor-
do com sua escolha, o beneficio para comple-
mentar sua renda.

Conforme demonstrado acima, no primeiro
semestre, a variacao da Carteira atingiu seu
objetivo, pois a meta foi de 4,61% e a variacao
chegou a 6,86%. Cabe destacar que a meta
leva em conta cinco dos seis meses do semes-
tre acima, visto que a primeira alocacao ocor-
reu em 7 de fevereiro deste ano.




A PREVDATA tem o acompanhamento da
Consultoria RiskOffice, que compara a ren-
tabilidade dos nossos Planos em relagéo as
suas metas, e em relacdo a outros parame-
tros do mercado, incluindo uma mostra de
rentabilidade auferida por outros 139 planos
de beneficios.

Abaixo, destacamos as variacdes observa-
das no periodo de janeiro a junho de 2009.

ATENCAO! Apesar do Plano CV - PREVDA-
TA |l iniciar suas alocacbes em 7 de feve-
reiro, conseguiu, mesmo assim, superar a
variacao da meta atuarial para o semestre
como um todo.

Jan/09 Fev/09 Mar/09 Abr/09 Mai/09 Jun/09 Em 2009 Anualizada
PLANO BD 0,98% 0,79% 2,71% 3,87% 3,69% -0,29% 12,26% 26,02%
PLANO CV 0,00% 1,57% 1,83% 0,40% 3,12% 0,21% 7,31% 15,15%
Madiana dos planos 1,39% 0,84% 1,46% 1,89% 2,40% 0,30% 8,79% 18,35%
Mediana planos BD 131% | 086% | 139% | 177% | 216% | 038% 8,17% 17,02%
Mediana planos CV 159% | 083% | 164% | 213% | 241% | 004% 9,24% 19,34%
col 105% | 085% | 097% | 084% | 077% | 076% 5,35% 10,98%
SELIC 105% | 086% | 098% | 084% | 077% | 077% 5,38% 11,05%
INPC + 6% ao ano 1,13% 0,80% 0,69% 1,04% 1,09% 0,91% 5,79% 11,91%
Acumulado em 2009
12,26%
12%
10% 9,24% 8.79%
o 8,17% 3%
% 5,35% 5.,38% Siv%
4t
2%
0%
ECDI SELIC INPC+i% a0 ano B Mediana plano BD W Mediana plano CV M Mediana dos planos I PLANO BD FLANO CV

No consolidado dos investimentos, o pla-
no BD da PREVDATA obteve retorno superior a
mediana dos planos e a mediana dos planos
BD, diferentemente do plano CV, que ficou

abaixo tanto da mediana dos planos como da
mediana dos planos da modalidade. Ambos
apresentaram desempenho superior ao CDI e
a meta atuarial.

r

acontece na Entidade.

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO

Vocé, que é participante ou assistido da PREVDATA, mantenha seu cadastro pessoal
atualizado (novos telefones e endereco), pois é por meio dele que informamos tudo o que

AOS ASSISTIDOS: nao deixe de cadastrar seu e-mail na PREVDATA, para enviarmos
informacdes e noticias, mais rdpido e com baixo custo.




PALESTRA NA PREVDATA

Para apresentar aos assistidos (aposentados e pensionistas)os detalhes
da solucdo do saldamento do Plano de Renda Vinculada - PRYV,

em 31/12/2008, e esclarecer as alteracdes do seu Regulamento — ainda
como parte da Campanha de Comunicacdo sobre o equacionamento
do PRV -, realizamos palestras, de 1 a 3 de setembro passado,

no Auditdorio no Centro do Rio de Janeiro.

Na ocasidao, aos assistidos foram esclarecidas as opcdes abaixo,
decorrentes da alteracao do regulamento do PRV com saldamento:

- manter seus beneficios no conceito de RMV (Renda Mensal Vinculada), como é
hoje, que vincula a suplementacao da PREVDATA ao beneficio do INSS e a tabela sala-
rial da DATAPREV;

- escolher a desvinculacao do beneficio, com a suplementacao a ser reajustada pelo
INPC, sem estar vinculada aos reajustes do INSS ou da DATAPREV.

O Presidente da PREVDATA, Paulo Sergio Santos do Carmo, e o Diretor de Atendimento e
Seguridade, Fernando Rodrigues da Silva, recepcionaram os aposentados, e Fdbia Alves de
Souza, Coordenadora de Atudria e Beneficios, fez as apresentacdes. O publico lamentou a
pequena participacao dos colegas aposentados e fez alguns questionamentos:

1) Como ficara a situacao para quem nao optar pela desvinculacao do beneficio?

R: A situacdo permanecerd a mesma em que ele se encontra - a Renda Mensal Vinculada. Sempre
gue ocorrer reajuste do INSS, haverd a reducdo da suplementacdo para se manter o valor da RMV;
e quando a DATAPREV der o reajuste a tabela salarial, este reajuste incidirad sobre toda a RMV, au-
mentando a suplementacao.

2) Se o assistido fizer a desvinculacao do seu beneficio, apds o fechamento do Acordo Cole-
tivo da DATAPREYV, qual sera o periodo que ira contar para ele receber o reajuste pelo INPC?
R. O assistido recebera o reajuste dado a tabela salarial da DATAPREV, retroativo ao més de
maio/2009, No préximo ano, em janeiro, ele recebera o reajuste pelo INPC, acumulado entre
maio e dezembro de 2009.

3) Em qualquer momento, o assistido podera fazer a opcao pela desvinculacao?
R: Sim, em qualquer momento, porém, depois de ter feito esta opcao, ndo poderd mais muda-la.

4) O assistido contribui para o saldamento do Plano de Beneficios PRV da PREVDATA?
R: Nao, somente os participantes (ativos) fazem contribuicées extraordindrias para o equacionamento
do déficit do plano.

5) Os assistidos poderao vir a contribuir para o Plano de Beneficios PRV da PREVDATA?

R: Sim, para custear as despesas administrativas da Entidade, conforme era previsto no Regulamento
do PRV; como este Plano foi fechado, com o tempo e os participantes se aposentando, sera necessaria
a contribuicao dos assistidos, para poder ajudar a custear as despesas administrativas.




COTAS PATRIMONIAIS
PLANO DE CONTRIBUICAO
VARIAVEL CV - PREVDATA Il

Na Area do Participante do nosso site www.prevda-
ta.org.br, ha o acesso ao Extrato de Contribuicdes do
seu Plano CV - PREVDATA Il, onde é possivel conferir:

» as contribuicdes feitas ao Plano;
» as contribuicdes da Patrocinadora;

» as deducgdes para as contas coletivas, que
custeiam os beneficios de auxilio doenca, in-
validez e pensao (15%) e para despesas ad-
ministrativas (3%);

» o total das contas de participante e da Patro-
cinadora.
As contas estdo atualizadas pelo valor da cota*
do Plano.

* “Cota Previdencial: fracdao do patrimé-
nio, atualizada pela rentabilidade dos inves-

timentos ou pelo indice do plano, que permi-
te apurar a participacao individual de cada
um no patriménio total do Plano de Benefi-
cios.” (definicdo do Dicionario de Verbetes
da Previdéncia Complementar - Abrapp)

A rentabilidade dos investimentos serd agregada
ao patrimonio individual dos participantes pelo valor
didrio da cota. A metodologia utilizada estd descrita
na Instrucao PREVDATA 115/2009, que regula-
menta o calculo didrio, as aquisicbes e os resgates
de cotas, a competéncia e o periodo de vigéncia da
cota inicial igual a R$ 1,000 (um).

E importante e recomendamos uma leitura desta
Instrucao, disponivel no site.

No caso de alguma duvida, entre em con-
tato pelo telefone (21) 2112-7676 ou e-mail
prevdata@prevdata.org.br.

SHOW PREVIVER EMOCIONA A PLATEIA
COM SUCESSOS DO PASSADO

Com sucessos
das décadas de 30,
40, 50 e 60, 0 mu-
sical “Ah! Que
saudade que te-
nho...” levantou a
plateia, no dia 2 de
julho, quando a As-
sociacao Previver
apresentou o show,
no Teatro do Tiju-
ca Ténis Clube. Foi
este o tema do ano
e uma oportunidade

de assistir, mais uma vez, aos talentos individuais e

coletivos dos coralistas Previver. Um dos momentos
mais emocionantes foi o grupo de idosas residentes

na Casa de Ramana (Grajau, Rio de Janeiro) cantan-
do com entusiasmo, na plateia, diversas musicas que
marcaram a vida de muitas delas como: “Ouca”, “A
Volta do Boémio”, “Saudade da Amélia”, “Conceicao”
e “Garota de Ipanema”, entre outras. Vale a pena
destacar a faixa etdria dessas senhoras: de 70 a 90
anos - 0 que comprova que “Cantar é viver!”

Para encerrar o espetdculo, com o astral tao po-
sitivo de sempre, o Coral Previver cantou uma se-
lecdo de sambas-enredos, que ndo deixou ninguém
parado. Claro, com direito a graciosidade da nossa
querida “baiana”, Lucy Navarro de Britto e a presen-
¢a marcante do nosso mestre-sala, Tarcisio Gongal-
ves dos Santos.

O show “Ah! Que saudade que tenho...” brin-
dou o publico com arte, danca e musica de qualida-
de, mostrando que para ser feliz ndo tem idade.

Venha fazer parte de uma Associacao de Terceira Idade
alto astral! Associe-se ao Previver!

Sede administrativa (funcionamento): segundas, tercas e quintas, das 10h as 16h.
Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460, sala 103 — 12 andar - Botafogo / Tel.: 21 2527-1749.
Ensaios semanais: quartas-feiras, das 14h as 16h,
na Associacdo Atlética da Light - Rua Bardao do Bom Retiro, 1.954 — Grajau.




97% ACIMA DA EXPECTATIVA

PARA ESTE ANO

ela primeira vez, em 30 anos e desde a cria-
Pgéo da PREVDATA, a maioria dos escritérios

regionais da DATAPREV foram visitados, para
divulgar a Campanha de Comunicacdo sobre o pro-
cesso de saldamento do Plano de Renda Vinculada
- PRV e a implanta¢ao do novo Plano de Contribuigao
Varidvel CV-PREVDATA Il.

O Presidente da Diretoria Executiva, Paulo Ser-
gio Santos do Carmo, e a equipe técnica da area de
Atendimento e Seguridade ressaltam a receptivida-
de que tiveram: além do apoio profissional - com es-
pacos lotados nas palestras e fila para atendimento
individual -, o carinho de todos, com direito até a
cartaz de boas-vindas (Belém), tour pelas cidades e
restaurantes tipicos, nos locais visitados.

O cronograma de palestras foi cumprido, com
distribuicao de CD-Rom aos representantes regio-
nais da PREVDATA, para facilitar a compreensao do
saldamento e do novo Plano.

A expectativa inicial era de 1.000 adesodes no pri-
meiro ano, mas 1.974 participantes j& aderiram ao
novo Plano. Cabe destacar que, em alguns locais, a
adesdo é de 100% dos participantes do Plano PRV,
chamados Fundadores.

O Planejamento do Programa de Comunicacao
comegou no segundo semestre de 2008, quando
contatamos empresas de Comunicagao com expe-
riéncia no setor. No final de dezembro, com a apro-
vacao pela Secretaria de Previdéncia Complemen-
tar, retomamos os contatos com as empresas, e a
selecionada iniciou o trabalho de criacdo de ima-
gem da campanha e das pegas a serem utilizadas.

AGUARDEM!

Ainda em dezembro, a PREVDATA colocou no site
as informacdes detalhadas sobre o saldamento do
PRV e o novo plano CV-PREVDATA II. Em seguida,
foram enviadas aos assistidos e participantes al-
gumas pecas da Campanha - carta, kit do salda-
mento, material explicativo. A estratégia de Comu-
nicagao incluiu cartazes, convites e comunicados.
Em janeiro, um Simulador de Beneficios e Contri-
buicdes ao novo Plano ja estava disponivel, no site.
Realizamos também um Encontro dos Representan-
tes Regionais, reunindo empregados da DATAPREV
que representam a PREVDATA nos estados, além de
colegas do Rio de Janeiro, que atuam nas éareas de
Beneficios e Pagadoria, para esclarecimentos sobre
os planos de beneficios da PREVDATA. Em abril, a
concentracao de atendimentos foi no Rio de Janei-
ro, onde ha o maior nimero de empregados. Uma
parte da Campanha voltou-se, exclusivamente,
para os participantes do PRV, com destaque para
os beneficios decorrentes do periodo de adesao in-
centivada. Diversos canais, como e-mails, comuni-
cados, cartazes e agendamentos especiais em Rio,
Sao Paulo e Brasilia mostraram as regras e vanta-
gens da adesao.

Para reforcar a divulgacdo do saldamento e do
novo Plano, criou-se um hotsite, com atualizacao
constante, com interacao para consultas e dicas, e
dados sobre toda a Campanha. Apds a adesdo ao
CV-PREVDATA Il, todos receberam o kit de adesao ao
Plano, com carta de apresentacdo, cépia dos docu-
mentos de adesao, Regulamento, Manual, Cartilha
de Tributacao e Certificado de Participante.

A PREVDATA estrutura os préximos passos, para estar sempre préxima dos empregados da
DATAPREV, esclarecer suas duvidas e oferecer o Plano CV-PREVDATA Il, com novos atendimentos, pa-

lestras e material explicativo.

Aqueles que ainda ndo aderiam ao CV-PREVDATA ll, deixamos estas sugestdes:

- conversar com os que aderiram ao Plano;

- conhecer todo o processo no site www.prevdata.org.br;
- contatar nossa equipe: tel.: 21 2112-7676 - e-mail: prevdata@prevdata.org.br




COMUNICACAO:
UM NOVO MOMENTO

No segundo semestre do ano passado,
comecamos o planejamento de um novo processo
de divulgacio de informacdes internas.

Campanha de Comunicagao, com duragao de
Ajaneiro a junho deste ano, reuniu em diver-
sas pecas os conteldos a serem divulgados
a0s nossos publicos. Foi uma boa mudanca. Contra-
tamos a assessoria de uma empresa especializada e
cumprimos uma intensa agenda, no Rio e em outras
regionais, com palestras e visitas de esclarecimentos.
Nossa equipe - gestores, funciondrios e repre-
sentantes regionais — desdobraram-se em esforcos
para detalhar tudo o que fosse possivel, em relacao
ao PRV e ao CV-PREVDATA II.

Em cada palavra, nos encontros pessoais € em
cada linha impressa, a Comunicacdo foi base de sus-
tentagao de todo o processo.

Esta é a Comunicacdo que estamos implantando,
neste NOVO MOMENTO da PREVDATA. Comecamos
pela mudanca no PREVfolha - que mantém e ird
manter sua linha editorial com os conteldos de inte-
resse de nossos publicos -, mas que chega a esta 172
edicao com um novo visual.

Comunicacdo é uma ponte entre quem gera e
quem recebe a informacao e sé se concretiza por
meio desta “via de mao dupla”. Para isso, suas su-
gestoes, criticas e colaboracdo sdao fundamentais!

Estamos no inicio de UM NOVO MOMENTO.

Contamos com sua colaboracdo para que
este seja, cada vez mais, o NOSSO MOMENTO!

MOMENTO da
PREVDATA

NOVA COMUNICACAO = NOVA ABORDAGEM

Vocé sentiu falta da publicacdo do Relatério de Demonstrativo de Investimentos? Lembramos que
a legislacdao nos obriga a publica-lo somente a cada ano. A PREVDATA, entretanto, optara por divulga-

lo em cada trimestre. Neste novo processo da Comunicacao, as informacdes gerais, contabeis, sobre
Planos e aplicaces e as demais estarao publicadas, a partir da proxima edicdao, em resumos de facil
assimilacao.

CANAL ABERTO

Este espaco é seu. Mande um e-mail ou entre em contato conosco para:

9 tirar duvidas

9 sugerir temas para o boletim

9 enviar um texto de interesse geral para nossa avaliagdo
e-mail: prevdata@prevdata.org.br - Tel.: 21 2112-7676
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NOVAS REGRAS DE EMPRESTIMO

esde oinicio de agos-
to, estdo em vigor as
novas regras para a
concessao de empréstimo;
entre outras mudancas, des-

AREA DOPARTICIPANTE &5
taque para:
A drea do Participante é
uma secdo exclusiva de
servicos para usuarios
cadastrados. Faga aqui a
sua atualizagdo cadastral
simulagdo de empréstimo.

Matricula: Senha:

C 11
B2

Pedido de senha.

» reunir todo o limite dispo-
nivel do participante na
mesma modalidade de
concessao, sem restrin-
gir a valores equivalen-

tes a quantidade de re-
muneracoes;

Clique aqui para o
download do formulario
de empréstimos

» COMoO caugao as conces-
sbes de empréstimo sim-
ples, todo recurso do par-
ticipante na PREVDATA é
utilizado: a sua Reserva
Liquida Restituivel, que
é o valor equivalente ao

Politica de
Investimento
Periodo 2007 a 2011

Solicitagdo de
Beneficios

Cota
Previdencial
Plano CV - PREVDATA Il

. PRGINA INICIAL |  FALE CONOSCO | MAPA 00 SITE | GLOSSARID | LINKS

O que muda para
o assistido

Saiba o que muda para o assitido
com o saldamento do Plano PRV

e o novo Plano
CV-PREVDATA I1I?

CCCECenee (c<< NOTICIAS

21/09: Nimero de idosos
cresce 37% em 7 anos

21/09: REAJUSTE ESTA
ASSEGURADO

21/09: Fundos: Investidor
estrangeiro questiona
projeto

Novo
Empréstimo

Também no Plano CV -
PREVDATA II

21/09: Fundos: Vale conclui
aquisicdo de ativos da Rio
Tinto

-..Leia Mais

| RSS |

Relatorio Anual de
Informacoes 2008

PREV

resgate de contribuicdes,
j& debitado o Imposto de
Renda devido, em caso de resgate;

» a legislacdo determina que este valor serd con-
siderado unicamente no calculo dos limites de
concessao, mantendo-se a separacao dos patri-
monios dos Planos para a concessao do emprés-
timo;

» para os assistidos, o limite de concessao equiva-
le a até 17 suplementacdes de beneficios, desde
que a prestacao nao ultrapasse 40% da suple-
mentacdo (para valores de suplementacao até 5
salarios minimos) e 30% (para os acima de 5 sa-
l[arios minimos);

» as novas concessdes de empréstimo comple-
mentar serao fechadas, mantendo os saldos em
amortizacdo até sua quitacao;

» empréstimo simples pode ser concedido aos par-
ticipantes dos planos PRV e CV - PREVDATA I,
com adesao hd 6 meses;

» taxa de juros de 1,2% ao més, sem atualizacao
monetdria das prestacdes;

» sem restricdes a renovacgdes, respeitados os limi-
tes disponiveis.

No site www.prevdata.org.br vocé encontra uma
tabela com as regras vigentes antes de agosto e
as atuais. E importante observar as comparacdes e
avaliar as mudancas. Cada item estd detalhado para
maior compreensao do processo: relacionamos trés,
entre nove itens, que facilitam o entendimento de
cada alteracao do empréstimo:

1. Antes, os empréstimos eram restritos aos partici-

pantes do Plano de Renda Vinculada - PRV; agora,
estao disponiveis também aos participantes do
Plano CV - PREVDATA Il, mas é necessario cumprir
0s 6 meses de vinculacao ao Plano.

2. A legislacao aplicavel as entidades de Previdén-
cia Complementar determina a completa sepa-
racao dos patrimoénios dos planos de beneficios;
logo, os recursos de empréstimo de um deter-
minado Plano nao poderao ser utilizados pela
PREVDATA para quitar ou amortizar empréstimo
de outro Plano.

3. Foi extinta a restricdo a renovacgao, que esta-
belecia, na fase de quitagao, que o saldo deve-
dor deveria ser inferior a 85% do limite maxi-
mo de 8 remuneragdes. Antes, o participante
sé podia renovar o empréstimo, se ja tivesse
amortizado 15% do limite médximo da conces-
sdo e, daqui em diante, serd possivel renové-lo
sempre que houver limite disponivel (reserva
liquida restituivel).

a) E imprescindivel conhecer a integra da Ins-
trucao PREVDATA 114/2009, que regula-
menta as concessdes, antes de solicitar um
empréstimo.

b) A simulacao das novas concessdes j& esta
disponivel no link Area do Participante.

c) Mais esclarecimentos com nossa equipe
PREVDATA no telefone: 21 2112-7676.

———— ] 1




PORTABILIDADE: EXEMPLO A SEGUIR

Ha apenas dois meses na DATAPREV,
André Alessandro Ribeiro Borges de Oliveira,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, conta

que soube do PLANO CV-PREVDATA II

e da possibilidade de portabilidade dos
recursos de seu outro plano de previdéncia
assim que ingressou na empresa.

d

“Estabeleci que ingressaria em um plano de
Previdéncia Complementar, em 2007. Pesquisei
sobre os planos e, quando tive a oportunidade
de trabalhar numa empresa que também ofere-
cia este beneficio, fiz a opcdo pela adesédo. Eu
possuia aquele plano hd 2 anos. Quando me des-
liguei da empresa, mantive o plano e, logo que
comecei na DATAPREV, soube que era possivel
fazer a portabilidade para meu novo plano de be-
neficios.” Ele explica que é preciso ter bastante
conhecimento sobre o processo de mudanca de
planos, junto a nova entidade, pois sdo solicita-
das varias informacdes sobre o plano de destino,
mas destaca: “tive todo o apoio e a orientacdo da
Andréa da PREVDATA.”

André também ressalta que a decisdo deve ser
partilhada sempre com a familia, como ele fez,
pois é um investimento para o futuro de todos.
Sua expectativa é ter uma renda complementar a
aposentadoria; ele afirma que indica o plano para
todo aquele que queira ter um seguro adicional ao
prestado pelo INSS.

Finaliza contando que, no seu ambiente de
trabalho e em conversa com colegas, a recepti-
vidade ao PLANO CV-PREVDATA Il “é muito boa,
uma vez que hd, mensalmente, a contribuicdo da

DATAPREV que é a patrocinadora do plano”.

Como profissional de Engenharia de Seguran-
ca do Trabalho, André Alessandro tem um trabalho
desafiante: ele contribui para que o planejamen-
to, a execugao e a utilizagao de projetos de enge-
nharia sejam aprimorados, visando a defesa das
pessoas, considerando os riscos do ambiente de
trabalho. Suas principais atribuicdes sao: higiene
do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio,
sistemas de protecdo coletiva, andlise de projetos
e controle de qualidade do ambiente.

Além de André, a portabilidade estd disponivel
aqueles que queiram seguir este exemplo.

Portabilidade é um instituto previdenciario,
disponivel aos participantes apds a rescisao de
contrato de trabalho (no caso de planos fecha-
dos), quando ocorre a opgdo de transferéncia de
recursos entre planos de beneficios — do plano
originario para o plano receptor. Na Portabili-
dade, ndo ha tributacdo de Imposto de Renda,
pois 0s recursos nao transitam nas maos dos
participantes.
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