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A PREVDATA administra os recursos do Plano de
Renda Vinculada - PRV e do Plano de Contribuicio Va-
riavel - PREVDATA 1I, bem como os destinados a gestio
administrativa, de acordo com o que determina a Resolu-
¢ao CMN 3.792/2009, vigente desde setembro deste ano.
A nova regulamentacio flexibiliza e amplia as op¢oes de
investimentos. Além disso, consolida a cultura de gover-
nanga corporativa e exige maior controle de gerenciamento
dos diversos riscos que envolvem a gestdo dos recursos e
o cumptimento das metas atuariais, entre outros aspectos
que trardo maior conforto aos participantes e assistidos.

E importante destacar que a gestdo dos recursos dos
planos previdenciarios tem a visao do longo prazo, ga-
rantindo a complementagao de renda no momento da
aposentadoria. Por isso deve ser observada de forma
distinta dos investimentos de cardter mais imediato.

Nas alocagoes de carater previdenciario, a PREVDATA bus-
ca diversificar de modo a incotrer no menor tisco possivel.
Sendo assim, cada segmento, ou seja, investimentos em titulos
de renda fixa, agGes, imovels, etc, 3o feitos de forma que equi-
libre o risco e o retorno, sem a exposicao excessiva do patti-
monio global, em uma proposta distinta das observadas em
investimentos que buscam simplesmente superar a vatiagao de
determinados indices de mercado, tais como Ibovespa, CDI,
etc. Portanto, em nosso entendimento, as palavras chaves na
gestdo dos recursos previdencidrios sao hotizonte de tempo e
complementa¢io de renda.

No grafico, abaixo, vemos a distribui¢do dos planos
previdenciario e administrativo em relagio ao patrimo-

nio global gerido pela PREVDATA.

Patrimonio PREVDATA por Planos
Outubro/2009

Plano BD/PRY
96,60%

Plana CY-PREVDATA Il Plana Adaminizstrative
1,90% 1,50%

Patrimonio PREVDATA por Plano

Outubro/2009
Plano Vir RS
Plano Administrativo 5.361.825,05
Plano CV PREVDATA I 7.075.604,92
Plano BD PRV 357.212.439,74
Total Consolidado 369.649.869,71
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A seguir destacaremos as principais diferengas entre a ges-
t3o dos recursos do plano CV-PREVDATAII e BD - PRV.

A gestdo dos recursos do plano CV-PREVDATA 11, ini-
ciada em fevereiro deste ano, teve que superar algumas
restricbes impostas devido ao seu porte, ou seja, o patti-
monio ainda pequeno nio permitia muita diversificago.
No momento em que planejamos as aloca¢oes, considera-
mos o fluxo de obrigacGes e as possiveis desmobilizagdes
que poderiam ser fruto de pagamento dos beneficios de
risco, auxilios de uma forma geral, portabilidade, resgates,
etc, bem como os limites legais. Por isso, inicialmente, o
patrimoénio foi concentrado no segmento de renda fixa.
Com o passar dos primeiros meses, € a expressiva adesio,
o plano passou a ter recursos suficientes para cumptir as
possiveis obrigacoes previdenciarias, bem como iniciar a
alocaco nos segmentos de renda variavel e empréstimos.

No grafico ao lado destaca-se 0 maior peso do segmento
de renda fixa, com 93,19%. No més de outubro, o plano
CV-PREVDATA 1I passou a contar com recursos alo-
cados no segmento de renda vatiavel, que corresponde a
5,33% do patriménio total.

Investimentos CV-PREVDATA Il
outubro/2009

Empristimos

148% Sy | ol
Outubro/2009
Segmento Vir RS %
Renda Fixa 6.593.567,11 93,19%
Renda Variavel 377.380,00 5,33%
Empréstimos 104.657,81 1,48%

Total Consolidado 7.075.604,92 100,00%

Na gestio do Plano BD-PRV, saldado em 31/12/2008,
leva-se em consideragao os impactos que um plano ma-
duro pode produzir, pois contém um expressivo nimero
de participantes que podem se aposentar em um curto
espaco de tempo. Por isso, nos investimentos dos recur-
sos do Plano BD a estratégia busca priotizar a compra
de titulos publicos federais, que ainda oferecem retorno
acima da meta atuarial e titulos privados de renda fixa
com menores niveis de risco. Conforme demonstrado
no grafico, ao lado, o segmento de renda fixa responde
por 61,81% das alocagbes deste plano. O restante estd
segmentado entre empréstimos a participantes e assis-
tidos, carteira de ac¢bes, ¢ em imoveis utilizados para
uso proprio. Em relagdo a carteira de agles, a gestdo
visa superar a variacdo do indice IBrX, concentrando
suas aquisi¢oes nos ativos de maior liquidez diaria em
bolsa, bem como na analise das empresas que possuem
melhores proje¢des de valorizacio. O segmento de em-
préstimos busca auferir a rentabilidade compativel com
a meta atuarial, conforme determina a legislacdo, mas
sem perder de vista o objetivo de oferecer ao partici-
pante e ao assistido uma alternativa mais viavel que as
oferecidas pelo mercado. De forma global, as metas de
cada segmento associadas devem superar a variacio da
meta atuarial e incorrer no menor risco possivel, obser-
vadas as peculiaridades de cada alocagio.

Investimentos BD-PRV
outubro/2009

Empréstim
10,61%

Iméveis

A% Renda Varidvel
27.22%

Investimentos BD-PRV

Outubro/2009
Segmento Vir RS %
Renda Fixa 220.777.783,76 61,81%
Renda Variavel 97.242.370,13 27,22%
Iméveis 1.307.843,50 0,37%

Empréstimos 37.884.442,35 10,61%
Total Consolidado 357.212.439,74 100,00%
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Sobre a Rentabilidade, de forma geral, a meta dos
planos previdenciarios da PREVDATA ¢ superar
a variagio do indice INPC, divulgado pelo IBGE,
mais 6% de juros anuais. Todas as alocacbes -
embora por segmento possuam metas especificas
- devem superar a meta global da entidade, que ¢é
definida pelo atuario dos planos de beneficios. Na
tabela ao lado demonstramos a variacdo até outu-
bro, cujo o acumulado do ano demonstra que as
metas estdo sendo superadas, com destaque para
a superacao da meta do plano BD-PRV.

Cabe destacar que as oscilagdes didrias/mensais im-

pactam no valor da cota do plano CV-PREVDATA II.
A Prevdata utiliza critérios de precificagio de ativos, no
segmento de renda fixa, de acordo com o objetivo dos
mesmos. A legislacdo determina que a PREVDATA es-
colha entre precificar os ativos a valores de mercado que,
em linhas gerais, significa dizet que é utilizado o valor de
negociagio dos ativos, ou precifica-los segundo a ren-
tabilidade contratada no momento em que os adquitiu.

Em quase sua totalidade os ativos do plano

CV-PREVDATA II estio valorados segundo
o ultimo preco de mercado. Muito embora os

Rentahilidade Plano CV PREVDATA Il
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Variacio dos Planos 10/2009 (%)

Plano Jan/Out CV/Meta
CV 10,53 141,72%
Meta 7,43 Fokkok ko

Variacao dos Planos 10/2009 (%)

Plano Jan/Out BD/Meta
BD 21,71 250,98%
Meta 8,65 KK KA

planos experimentem maior volatilidade, no
momento do vencimento dos ativos a variagio
contratada sera paga integralmente.

Por isso, a PREVDATA, antes de adquirir ati-
vos, realiza estudos que promovam a maior
aderéncia possivel, com margens adicionais de
ganho sobre a meta atuarial, de forma que, ao
final do periodo, as variagées dos ativos sejam
superiores a variagio da meta da PREVDATA.

Nos graficos abaixo vemos as variagées mensais dos
planos CV-PREVDATA II e BD-PRV.

Rentabilidade Plano BD PRV

DCarleira Global BD L]
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Educacgao Previdenciaria e os Fundos de Pensao

Conselho de Gestao da Previ-

déncia Complementar - CGPC
e a Secretaria de Previdéncia Com-
plementar - SPC vém emitindo, nos
ultimos meses, uma série de normas,
sugerindo e incentivando a aplicacio
de politicas estruturadas de comu-
nicagio, informacdo e orientacio
sobre previdéncia social, comple-
mentar, segmentos de investimentos
etc, usando a nomenclatura atual de
Educacio Previdenciaria.

Neste momento, a Educacio Previ-
denciaria ndo é uma exigéncia aos Fun-
dos de Pensao, mas uma recomenda-
¢do. Aquelas entidades que desejarem
poderio submeter seus programas de
Educacio Previdenciaria a SPC, com-
provar a extensio ¢ alcance de suas
acdes e pleitear junto aquele 6rgao a
autoriza¢do para nao enviarem o Re-
latério dos Administradores impresso
aos participantes. Se conquistarem a
autotizagao, poderao somente reduzir
os custos de impressio e postagem
dos relatérios, mas manterao a obti-
gacdo de transmitir aos participantes e
assistidos todas as informacoes sobre
seu Fundo de Pensao.

Neste sentido, pretende-se cons-
truir um projeto amplo de forma-
¢do dos participantes, que acom-
panhardo com conhecimento a
gestdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Bus-
ca-se a acao da entidade dentro da
patrocinadora, junto ao futuro par-
ticipante, ¢ até mesmo dentro de
casa, na familia e na escola. A Edu-
cacdo Previdenciaria significa, de
fato, ensinar as criancas a diferen-
ciar o “cu quero” do “eu preciso”,
educando-os na linha da poupanga
e da programagio de seu futuro.
Ou seja, é o processo de mobiliza-

¢do do jovem ao planejamento de
seu futuro e de sua aposentadoria.
A normatizagao propoe aos Fundos
o fomento a previdéncia comple-
mentar, levando aos seus publicos o
planejamento de futuro, com conhe-
cimentos minimos, porém suficien-
tes, do que esta envolvido na gestio
do seu plano, a organizacio da previ-
déncia social e o mercado financeiro.
Algumas entidades oferecem aos
participantes a possibilidade de es-
colhas de perfil de investimento:
mas como dar a responsabilidade a
um participante de escolher um per-
fil de investimento se esse mesmo
participante ndo conhece nada sobre
investimentos financeiros? Como
oferecer a possibilidade de aportes
em seu plano, se ele nio compreen-
de a capitalizagdo dos recursos acu-
mulados, a rentabilidade esperada e
os riscos envolvidos em cada moda-
lidade de investimento, entre outros?

A Educa¢ao Previdenciiria é um
trabalho de longo prazo, um pro-
grama para ser desenvolvido e
aperfeicoado, e nido apenas uma
proposta isolada. Ela deve ser tra-
tada em trés niveis a serem obset-
vados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:

1. Informacio, através do
fornecimento de dados e fatos;
2. Instrucdo, com o treinamento
sobre as informacoes;

3. Orientacio, visando oferecer
possibilidades de melhor uso da
informacao.

Nesta linha, a PREVDATA vem,
aos poucos, mudando o foco de suas
acoes de comunicacdo. As palestras e
atendimentos de divulgacio do pla-
no, bem como os informativos e co-

municados tém tratado de modalida-
des de investimento, rentabilidade das
cotas de patrimoénio, crise financeira,
planejamento de futuro, da diferenca
entre um beneficio programado e vi-
talicio. Estao sendo veiculadas maté-
rias sobre portabilidade de recursos e
aposentadoria produtiva e discutidos
os diferentes tipos de planos de bene-
ficios, pensado em tendéncias da taxa
de juros. A propria escolha da tributa-
¢io do novo plano, entre progressiva
e regressiva, ja pressupoe um impor-
tante planejamento de futuro.

Enfim, o processo de Educac¢io
Previdenciaria é longo e esta ape-
nas comegando. Fique atento as
novidades que a PREVDATA ira
implementar no decorrer de 2010.

A Comunicagao da PREVDATA

Os custos da PREVDATA com
comunica¢io nio afetam os bene-
ficios dos patticipantes. Muito pelo
contrario: quanto mais a Entidade
informar, mais os participantes
poderdo acompanhar o dia a dia
do Fundo de Pensao. Este infor-
mativo imptesso consiste numa
obtigacio institucional da Entida-
de (Resolugio n° 13 do Conselho
de Gestido de Previdéncia Com-
plementar e Instrucio Normativa
n° 23 da Sectetatia de Previdéncia
Complementar) e, somente com
a consolidacio dos conhecimen-
tos dos participantes sobte o seu
Fundo, a gestio e a Educacio
Financeira ¢ Previdencidia, setd
possivel pleitear junto aos 61gaos
de controle o diteito de nao impti-
mit o material, bastando somente

disponibilizi-lo pela internet.

Nelson Luiz Lopes Moreira, aposentado da PREVDATA, e sua esposa no registro de nma de suas viagens

Nesta edicao do PrevFolha, Nel-
son Luiz Lopes Moreira relata
sua vida como aposentado, demons-
trando que com planejamento finan-
ceiro é possivel ser muito feliz e rea-
lizar novos sonhos apds pendurar as
chuteiras. Nelson se aposentou pelo
INSS em novembro de 2004, mas
continuou trabalhando na Dataprey,
e somente em 2008 deixou suas ati-
vidades na empresa.

“Os planos para me aposentar em
definitivo foram efetuados antes
dessa época, sendo esse o primeiro
passo para o grande plano. Com um
filho ja formado, a filha mais nova
com expectativas de formatura para
final de 2007 e algumas obras de me-
lhorias na nossa casa de campo, ti-
nhamos mais quatro anos pela frente
para realizar o planejamento ideali-
zado. Tinhamos certeza de que com
os filhos prontos, eu e Ana, minha
esposa, terfamos que encontrar al-
ternativas para nos, incluindo even-
tualmente a participagdo deles. O
PDI antecipou nossos planos para
fevereiro de 2008, as obras que fal-
tavam eram poucas ¢ poderiam ser
feitas apos essa data, e assim inicia-
mos essa nova fase de nossas vidas.”

E foi a partir de marco de 2008 que
Nelson comegou a vivenciar algumas
mudancas radicais, como ele mes-
mo descreve: “Cuidar de uma casa
grande, dois caes, piscina, gramado e
ainda ter tempo para hidroginastica,
praia, caminhadas, uma cervejinha e
feijjoada vez ou outra. Ainda assim
encontramos tempo para realizar
nossa atividade preferida: viajar.”

E as aventuras estavam apenas come-
cando: “Logo ap6ds a aposentadoria,
em abril de 2008, fizemos, de carro,
a primeira viagem da nova fase, visi-
tando Caldas Novas, Goias Velho, Pi-
rinépolis, Brasilia, Lencois (Chapada
da Diamantina), Salvador e voltamos
pelo litoral. Foram 26 dias de aventu-
ras rodando por essa parte do Brasil.
Em junho desse mesmo ano conhece-
mos Atafona que, embora seja perto
do Rio, ainda nio conheciamos, uma
regido que pode ser invadida pelo mar.
Em novembro, fomos a Pirapora,
Minas Gerais, para passear no Unico
vapor ainda em atividade que trafega
pelo Rio Sao Francisco. E 14 que se
entalham aquelas carrancas que sdo
colocadas na proa dos barcos que tra-
fegam pela regido ou servem como
objetos de decoracio. Em abril de
2009, fomos ao sul do pais, passando
por Cutitiba, Flotianépolis, Sdo Joa-
quim, no vale dos vinhedos, além de
Bombinhas. Depois de degustar mui-
to vinho, tivemos contato, no Vale das
Antas, Passo Velho, proximo a Bento
Gongalves, com uma das cachacas
mais premiadas no Brasil, Casa Bucco
que, para quem aprecia, é excelente!
Em junho, conhecemos o Sao Jodo,
em Caruaru e o Trem do Forrd, em
Recife, onde presenciamos o verdadei-
ro forr6. Aproveitamos para dar um
mergulho em Fernando de Noronha,
onde experimentamos o Acqua Sub -
que eu recomendo a todos - e o pas-
seio de barco junto com os golfinhos.”

B as novidades nio param por af:
“Em agosto, tivemos a oportunida-
de de uma nova experiéncia: fomos
avos. E certo que a chegada dele nio

nos atrapalha, mas nos manteve um
pouco mais por aqui, transferindo
nossos proximos planos de viagem
para 2010, quando ja temos progra-
mado viagens para os Len¢ois Mara-
nhenses, com tudo que temos direito
(Alcantara, Sao Luis, Delta do Parnai-
ba), um retorno ao Pantanal e um ro-
teiro europeu incluindo um cruzeiro
que parte de Copenhague, entra pelo
Mar Adriatico e vai até a Russia, onde
pretendemos tomar uma vodka na-
cional para ver se ¢ boa mesmo.”

Por fim, Nelson atribui o seu
novo estilo de vida a complemen-
tagdo de aposentadoria paga pela
PREVDATA: “Nio posso negar
que essa maneira de viver esta alicet-
¢ada pela complementa¢io de rendi-
mentos pagos pela PREVDATA e
que desde o inicio do planejamento
para a aposentadoria contivamos
com esses valores. Sem esse respal-
do, certamente nossos planos, prin-
cipalmente os de viagem, seriam
mais modestos. Para os que sonham
com a aposentadoria, gostaria de re-
comendar a filiacio a PREVDATA
ou qualquer outra Entidade de Previ-
déncia Privada para manter boas con-
dicoes financeiras apds iniciar essa
nova fase da vida, além de plancjar
bem o momento certo para pendu-
rar as chuteiras, tendo a certeza de
que existe vida ap6s a aposentado-
ria. Para os ja aposentados, minha
sugestdo é encontrar alternativas
para a falta de exercicios fisicos,
combater a ociosidade e, no pior
caso, facam como eu, comprem
um aparador de grama e uma casa
com gramado.”
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Plano de Gestao Administrativa

Instituido pelo Conselho de Ges-
tao da Previdéncia Complementar
- CGPC, por meio da Resolugio n°
28/2009, o Plano de Gestio Admi-
nistrativa - PGA ¢é uma das novida-
des que deverdo ser implantadas nas
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, a partir de
janeiro de 2010.

A mudanga devera obedecer a nova
planificacio contabil, gerando de-
monstrativos especificos para o PGA,
distintos dos demais planos previden-
ciarios. Em regulamento proprio sera
estabelecido, detalhadamente, como
serdo executadas as despesas admi-
nistrativas da Entidade, e a apuracio
da performance da Gestio Admi-
nistrativa a partir de critérios quan-

titativos e qualitativos, com foco na
transparéncia das informacdes a se-
rem prestadas aos Participantes, As-
sistidos, Patrocinadores e Secretatia
de Previdéncia Complementar - SPC.

A PREVDATA, no inicio do exet-
cicio de 2009, segregou os recursos
destinados a gestdo administrativa
dos demais, ja se preparando para
este novo momento e, neste sentido,
ampliou a sua equipe de contabilida-
de, que tem participado de eventos e
treinamentos. Com o auxilio da em-
presa INTECH, realiza a migracdo
para o novo sistema contabil.

O regulamento especifico do PGA
devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e, na sua

Coral Previver participa do
aniversario de 35 anos da Dataprev

Coral Previver participou

da comemoracio dos 35
anos de criagdo da Dataprey,
realizada no dia 4 de novem-
bro de 2009, no prédio da Rua
Professor Alvaro Rodrigues,
em Botafogo, no Rio de Janei-
ro. Na abertura da solenidade,
todos os presentes acompanha-
ram o coral cantando o Hino
Nacional Brasileiro.

Em seguida, os funcionarios mais an-
tigos da empresa foram homenagea-
dos. Os empregados cantaram juntos
com o Previver a musica “Exaltacio
a Vida”, de autoria de Luciria Freire,

pensionista da PREVDATA.

elaboracio, considerar as fontes ¢ os
limites para o custeio administrativo,
bem como as premissas orcamenta-
rias e quais serdo os indicadores que
irdo aferir o desempenho da gestao.
Também devera ser observada a Re-
solucdo CPGC n° 29/2009, que es-
tabeleceu os critérios e limites para o
custeio das despesas administrativas

pelas EFPC.

Outro ponto importante ¢ o destaque
dado pela Resolucdo ao papel a ser
exercido pelo Conselho Fiscal, ao se
atribuir a essa instancia de governan-
¢a a responsabilidade pelo acompa-
nhamento e o controle da execucio
do or¢gamento da EFPC, em especial
ao atingimento dos indicadores que
medirdo o desempenho da gestao.

HEstd programada para dezembro
outra apresentagao para divulgar o
CD de musicas natalinas do grupo.
Neste més, o Previver também par-
ticipara do Natal dos Terceirizados
da Dataprev, no Rio de Janeiro.

O grupo de aposentados que
formam o Coral se reune sema-
nalmente as quartas-feiras, as
14h, na Associacio Atlética da
Light, no Grajad.

Participe!

Para mais informagdes, ligue (21) 2527-1749
(atendimento as segundas, tergas e quintas-feiras, das 10h as 16h).

Planejamento Estrategico

Um momento inedito para a PREVDATA

PREVDATA esta dando ini-

cio ao seu primeiro Planeja-
mento Estratégico com o objetivo
de melhor capacitar a Entidade
no alcance de seus desafios. Neste
processo, sera elaborado o Plano
Estratégico da PREVDATA para
o quadriénio 2010/2013, com seus
respectivos Planos de A¢ao taticos
para 2010, bem como sua Sistema-
tica de Acompanhamento.

O Planejamento visa a maior efici-
éncia dos empregados ¢ gestores da
Entidade através do alinhamento dos
objetivos estratégicos institucionais e
melhorias dos processos, baseados em
planos de agdo com dura¢do de curto,
médio e longo prazo. Busca-se, ainda,
a qualidade e a transparéncia da gestio
e dos controles corporativos por meio
de indicadores de gestao eficientes,
com comunicagao agil e constante.

A realizacio do seminéirio de
Planejamento ocorreu de 4 a 6
de dezembro, com metodolo-
gia participativa, envolvendo os
Conselhos Deliberativo, Fiscal,
Comité de Investimentos, Coot-
denadores e demais colaborado-

res da PREVDATA.

Esse ¢ apenas o comec¢o e ha muito
trabalho pela frente!

-

A- s contribuicoes feitas
aos planos de previdén-

cia privada podem ser aba-
tidas até o limite de 12% da
renda bruta anual tributdvel
ao imposto de renda. Os par-
ticipantes dos planos de be-
neficios da PREVDATA ja
recebem este incentivo fiscal
no fonte, na folha de paga-
mento mensal. Ou seja, vocé
acumula recursos em suas
contas e paga menos imposto
de renda.

-

Assim, o final de ano é um 6ti-
mo momento para vocé acumu-
lar mais recursos em suas contas
do Plano CV-PREVDATA 1L
Faca contribuicdes adicionais
ao seu plano, acumule mais re-
cursos pata sua aposentadotia
e reduza sua carga tributaria.
Com essa dedugdo, o partici-
pante terd uma base tributavel
menor e, consequentemente,
um menor valor de imposto
devido na Declaragio, ou uma
elevacio do IR a restituir.

~

Fim de ano: momento certo para poupar
e pagar menos imposto de renda

L

(M FUTURD SOSSEEADO PRA
mcé E SUA FamiLiAL.

PREV
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Com a palavra o representante

representante  regional  da

PREVDATA em Minas Ge-
rais, Eli Pereira de Souza, conce-
deu uma entrevista exclusiva para o
hotsite da Entidade. Entre os prin-
cipais aspectos abordados, Eli rela-
tou a importancia da campanha de
comunicacao e do atendimento dos
técnicos da PREVDATA nas unida-
des regionais da Dataprev, além de
ressaltar os pontos fortes do Plano
CV-PREVDATA 1II e o relevante
papel da Entidade no planejamento
de vida dos empregados.

“A PREVDATA tem um papel fun-
damental no planejamento da vida
dos trabalhadores da Dataprev, mas
o planejamento ¢ individual de
cada participante, de acordo com
sua expectativa de vida e planos
para o futuro.

2.009 adesoes

Como exemplo, cito um trabalha-
dor que ficou afastado em 2008,
por auxilio-doenga por 30 dias. Se
ele nao tivesse a PREVDATA, rece-
beria somente o beneficio do INSS
e teria uma redugdo no seu poder
de compra (salario) em torno de R$
500,00, o que considero uma redu-
¢ao drastica no orcamento familiar,
levando-se em conta o salario mé-
dio do trabalhador da Dataprew.

Outro exemplo ¢ de uma traba-
lhadora que entrou no Plano com
seu planejamento de vida defini-
do: apds os cinco anos de plano,
ela ird se aposentar e desligar-se
da patrocinadora, podendo resga-
tar o CV-PREVDATA 1I ou optar
pelo beneficio, mas sabendo que
ja tem um valor definido no Salda-
mento, que sera corrigido anual-

Eli Percira de Souza, representante de MG

mente pelo INPC e que este valor
nao mais serd zerado, em funcio
da desvinculacao da tabela salarial
da patrocinadora com os valores
pagos de beneficio pelo INSS.”

Confira a entrevista completa em
www.prevdata.org.br/hotsite.
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