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BRASIL SEM FRONTEIRAS

ividido em cinco regides, entre 26 Estados federados e um Distrito

Federal, o Brasil encanta a todos com sua diversidade cultural, seu

povo hospitaleiro e suas belezas naturais. Esse mesmo Pais reco-
nhecido por sua musica, futebol e Carnaval vem ganhando destaque em
outras dreas, apresentando-se como uma das grandes poténcias do futuro
no cendrio econémico mundial.

As mudancas demogrdficas #m transformado o Brasil dos jovens em um
Pais maduro, com grande parcela de brasileiros na terceira idade e, neste
cendrio, a PREVDATA encontra ainda mais sentido no importante papel que
representa como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Hoje, vislumbramos um Brasil mais previdente, em busca de informacdes
que abastecam suas criancas e jovens com educacéo financeira e previdenci-
aria. Afinal, o aumento da expectativa de vida estd reeducando o nosso olhar
para enxergarmos uma nova realidade. Se antes “pendurar as chuteiras”
significava colocar fim na vida produtiva, hoje representa o inicio de uma
nova etapa, repleta de ainda mais vida, novos caminhos e realizagdes.

O ano de 2009 foi, para a PREVDATA, um ano de redescobertas. Assim
como um aventureiro, que viaja milhas e milhas sob sol ou chuva em
busca de um objetivo, a equipe da PREVDATA derrubou as fronteiras da
distdncia e aproximou-se daqueles que sdo fundamentais para a exis-
téncia da Entidade — seus participantes. Através de visitas a grande parte
das unidades regionais da Dataprev, foi possivel esclarecer um pouco
mais sobre o seu papel, seus Planos de Beneficios - o Plano de Renda
Vinculada (PRV), saldado em dezembro de 2008, e o novo Plano CV-
PREVDATA Il, cuja meta de adesdo foi superada em 100%.

Agradecemos a chance de conhecer um pouco mais do cotidiano das
unidades da Dataprev por onde passamos. Esta “maratona” de 2009
nos fez tirar muitas ddvidas, prestar vdrios esclarecimentos, e, sobretu-
do, aprender muito. Assim, por meio deste Relatério, compartilhamos
com vocé um pouco do que vivemos ao longo do ano passado em
cada canto do Pais, nossos principais resultados e, por que néo, as
belezas do nosso imenso e maravilhoso Brasil.

Encontro dos Representantes Diretoria Executiva
da PREVDATA, realizado no RJ
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2009. Um ano de grandes desafios

Em 22 de dezembro de 2008, a Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) aprovou o equacionamento do dé-
ficit do Plano de Renda Vinculada (PRV) em trés etapas: o
fechamento do PRV a novas adesées, o Saldamento dos
beneficios de todos os participantes do PRV e a abertura de
um novo Plano na modalidade de ContribuicGo Varidvel,
o CV-PREVDATA Il. Com isso, a PREVDATA comecou o ano
de 2009 com um grande desafio: comunicar a todos os
participantes e assistidos as mudancas no Plano de Renda
Vinculada (PRV) e aos empregados em geral sobre o novo
Plano de Beneficio CV-PREVDATA II.

Comunicagéo integrada

Neste sentido, foi contratada uma empresa especializada
para promover a campanha de comunicacdo para cada tipo
de puUblico: os empregados da Dataprev que j& participavam
do PRV, os empregados que ainda nédo tinham aderido &
PREVDATA e os assistidos, aposentados e pensionistas, que
i@ recebiam os beneficios pagos pela Entidade.

A principio, o site da PREVDATA foi o meio utilizado para co-
municar o Saldamento e a criacdo do Plano CV-PREVDATA 1.
No entanto, com o objetivo de tornar o processo de comuni-
cacdo integrado, os participantes do PRV receberam corres-
pondéncia e, em seguida, foi enviado a suas residéncias o Kit
do Saldamento do Plano, composto por carta, regulamento,
cartilha e demonstrativo do beneficio saldado, explicitando a
metodologia de cdlculo e o valor do beneficio saldado.

Os assistidos do PRV também foram informados, através de
correspondéncia, sobre o equacionamento do déficit do Pla-
no. O comunicado apresentava a possibilidade de escolha
entre a manutengdo da metodologia anterior de reajuste de
beneficios ou a desvinculagdo da suplementagdo do beneficio
pago pela Previdéncia Social da tabela salarial da Dataprev.

A PREVDATA disponibilizou no site o Simulador de Beneficios
e Contribuicdes do novo Plano CV-PREVDATA Il para que os
empregados pudessem simular contribuicdes e possibilida-
des de beneficios a partir de varidveis como remuneragéo,
possibilidade de redugéo de contribuicdo ao plano, possibili-
dade de aporte, rentabilidade, crescimento salarial, inclus@o
ou néo de beneficidrios vitalicios, data prevista para aposen-
tadoria, entre outras.

Encontro dos Representantes

Em fevereiro, a PREVDATA promoveu o Encontro dos Represen-
tanfes Regionais, reunindo os empregados da Dataprev que
represenfam a Enfidade junfo aos demais empregados nos
Estados. O evento também teve a participagdo dos emprega-
dos das dreas de Pessoas e de Beneficios da Patrocinadora. Na
ocasido, foram detalhadas as caracteristicas do Saldamento do
PRV bem como as novidades trazidas pelo CV- PREVDATA |I.

Palestras e atendimentos na Dataprev

Uma das etapas mais importantes do processo de comunica-
¢do diz respeito as palestras e atendimentos realizados pelos
Diretores e técnicos da PREVDATA nas unidades regionais da
Dataprev em vdrios Estados do Pais. A partir de janeiro, a
equipe da Entidade visitou o Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Dis-
trito Federal, Minas Gerais, Ceard, Paraiba, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Pernambuco, Alagoas, Parand, Bahia,
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Goiés, Espirito Santo, Par&, Maranhéo, Piaui, Sergipe, Rio
Grande do Norte, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Para facilitar a divulgagéo das informagdes aos empregados,
foi entregue aos representantes em cada unidade regional
um CD contendo as palestras gravadas sobre o Saldamento
do PRV e a implantacdo do novo Plano CV-PREVDATA II.

Em abril, uma nova etapa de palestras e atendimento perso-
nalizado aconteceu no Rio de Janeiro, local onde se concen-
tra o maior nimero de empregados da Dataprev.

Em setembro, dando continuidade & campanha de comunica-
¢Go, foram distribuidas cartilhas aos assistidos do PRV e reali-
zadas palestras com esse publico no Centro do Rio de Janeiro,
com o objetivo de apresentar a solucdo de Saldamento do PRV
e esclarecer as alteragdes do regulamento do PRV Saldado.

Ambientacéio dos novos empregados

A PREVDATA também participou da ambientacdo dos novos
concursados da Dataprev e teve a oportunidade de retornar as
unidades onde os empregados foram lotados, entre elas Sé@o
Paulo, Distrito Federal, Santa Catarina, Paraiba, Ceard e Rio de
Janeiro. Os Diretores e técnicos explicaram o que é Previdéncia
Complementar, as vantagens de iniciar a poupanca previdenci-
daria com um plano de previdéncia fechada e as caracteristicas
do novo Plano CV-PREVDATA Il e aproveitaram a oportunida-
de para prestar atendimento aos demais empregados de cada
localidade. Esses eventos foram divulgados com antecedéncia
através de cartazes, convites e comunicados enviados através
do correio eletrénico da Patrocinadora.

Reuniéo Gerencial da Dataprev

Em abril, a PREVDATA participou da Reunido Gerencial da
Dataprev no Hotel Rio Othon Palace, no Rio de Janeiro, e na
oportunidade apresentou aos gerentes da empresa o novo
Plano CV-PREVDATA IlI, além de agradecer a recep¢@o no
processo de divulgacao nos Estados e, mais uma vez, pediu
o apoio na continuidade do trabalho.

Hotsite

Para reforcar a divulgacéo do Saldamento do Plano de Ren-
da Vinculada (PRV) e do novo Plano de Contribuigéo Varidvel
CV-PREVDATA I, foi criado um hotsite para a campanha de
comunicacdo virtual (www.prevdata.org.br/hofsite). Aprovei-
tando as facilidades da internet, o hotsite consiste num canal
de informacéo sobre toda a campanha. A pagina conta com
atualizagdes constantes e detalhadas sobre o Saldamento e
o novo Plano, além de se¢des interativas.

Adeséo incentivada

Nos meses anteriores a junho, a PREVDATA promoveu uma
campanha especifica para os participantes do PRV com én-
fase no periodo de adesdo incentivada. Neste sentido, foram
divulgadas matérias no jornal e no hotsite da campanha,
comunicados, cartazes, lembretes por e-mail aos represen-
tantes regionais, e-mail marketing aos empregados e agen-
dados hordrios especiais de atendimento no Rio de Janeiro,
Séo Paulo e Distrito Federal.

Apés a adesdo dos participantes ao novo Plano, foi enviado
para suas residéncias o kit do Plano CV-PREVDATA I, con-
tendo carta de apresentacdo, cépia dos documentos de ade-




s@o, regulamento e manual explicativo do Plano, cartilha de
tributacdo e certificado de participante.

Meta de adeséo superada

Ao final de 2009, o Plano CV-PREVDATA Il totalizou 2.023
participantes, sendo 886 mulheres e 1.137 homens. Deste
total, 1.717 sé@o participantes fundadores, ou seja, 85% dos
2.023 participantes deste Plano vieram do Plano de Renda
Vinculada (PRV). O ntmero de adeséo ao Plano corresponde
ao dobro da meta de adeséo prevista para o ano.

Aporte de R$ 30 milhées para
equacionamento do déficit do PRV

Em fevereiro, a Dataprev realizou aporte extraordinério no
Plano de Beneficios Definido PRV no valor de R$ 30 milhdes
como antecipacdo de recursos de responsabilidade da Pa-
trocinadora para equacionamento do déficit, reduzindo o
prazo de pagamento da divida pelo periodo de nove anos.
Esses recursos foram alocados em Notas do Tesouro Nacio-
nal da série B. Essas notas possuem correlacdo com a meta
atuarial do plano PRV, garantindo rentabilidade associada a
baixo risco. Além de reduzir o prazo de pagamento da divi-

da, a antecipacdo permite que a PREVDATA se aproprie de
taxas de juros mais favordveis, visto que o Brasil ruma para
niveis reais de juros mais baixos a cada ano.

Rentabilidade dos Investimentos

2009 pode ser traduzido como um ano de recuperagdes e oportu-
nidades. No ano anterior, o mercado financeiro brasileiro e mun-
dial sofreu forte impacto, literalmente redesenhando a estrutura dos
agentes que atuam no mercado. Para 2009 esperava-se o inicio de
uma recuperacdo, que seria lenta e de médio prazo. Contudo, as
expectativas foram superadas por uma realidade muito mais ame-
na. No segmento de renda varidvel, o mais afetado pela crise finan-
ceira, a bolsa de valores brasileira reagiu e fechou o ano com uma
valorizacéo significativa; o indice IBRX que serve de parémetro para
a carteira da PREVDATA valorizou  72,84%. A carteira da PREVDATA
seguiu a fendéncia do mercado, rentabilizando 74,19%.

O Plano de Beneficios Definido, por ser mais antigo, pos-
sui boa parte de seu patriménio, aproximadamente 29%,
alocado em ag¢des. O Plano de Contribuicdo Varidvel CV-
PREVDATA II, por ser mais jovem, teve sua primeira alocacdo
em renda varidvel no Gltimo trimestre do ano, e com pouca
representatividade em relagéo ao patriménio desse plano.

No quadro abaixo apresentamos o trabalho realizado pela consultoria de investimentos Riskoffice, que compara a rentabilidade glo-
bal dos planos da PREVDATA cos principais indicadores de mercado e a aproximadamente 100 planos de previdéncia complementar:

Rentabilidade Consolidada
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nivel de cada participante em uma mesma modalidade de
concess@o, sem restringi-lo a valores equivalentes & quan-
tidade de remuneragdes. Como caucdo das concessdes de
empréstimo simples, todo recurso que o participante tiver
na PREVDATA serd utilizado, ou seja, a sua reserva liquida
restituivel, acumulada no(s) Plano(s) a que estd vinculado. A
Reserva Liquida Restituivel é o valor equivalente ao resgate
de contribuicées, [& debitado o Imposto de Renda devido,
em caso de resgate. Conforme determina a legislagéo, este
valor é considerado unicamente no cdlculo dos limites de
concess@o, mantendo-se a separacdo dos patriménios dos
Planos para a concess@o do empréstimo. Além disso, as no-
vas concessdes de empréstimo complementar sdo fechadas,
mantendo-se os saldos em amortizagdo até sua quitagdo.

Nesse periodo foi aberta a carteira de empréstimos do Plano
CV-PREVDATA II.

Criagdio da PREVIC

No dia 23 de dezembro de 2009, foi publicada no Didrio
Oficial da Unido a Lei n2 12.154, que dispde sobre a cria-
¢Go da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) e sua estrutura, substituindo e mantendo
as atribuicdes e competéncias da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). Vinculada ao Ministério da Previdén-
cia Social, a PREVIC foi constituida sob a forma de autarquia
com a finalidade de fiscalizar e supervisionar as atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
bem como executar as politicas para o regime de Previdén-
cia Complementar.

Com as obras, este pavimento serd destinado & Presidéncia,
Comunicagéo, Controles Internos, Juridico, Informdtica  Ar-
quivo, auditério, sala de reunido, copa e refeitério. O 122
piso serd ocupado pelas Diretorias e demais coordenacdes
e terd uma drea exclusiva para o atendimento, mais ampla e
reservada, a fim de melhor receber os participantes e prestar
atendimento pessoal. Além da realocacdo dos funciondrios, a
PREVDATA também promoverd a troca de parte do mobilidrio
para atender as normas de ergonomia no ambiente de traba-
lho, proporcionando um dia a dia mais confortével para todos.
O término da obra esté previsto para o més de junho de 2010.

Planejamento Estratégico

O ano de 2009 representou um ciclo de mudancas para a PREVDATA.
A Entidade deu inicio ao desenvolvimento do seu Planejamento
Estratégico para o quadriénio 2010/2013, reunindo os Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Comité de Investi-
mentos, Coordenadores e demais Colaboradores.

O Planejamento visa a maior eficiéncia dos empregados e
gestores da organizagéo através do alinhamento dos obje-
tivos estratégicos institucionais e melhorias dos processos,
além de buscar a qualidade e a transparéncia da gestéo e
dos controles corporativos por meio de indicadores de ges-
tao eficientes, com comunicagéo dgil e constante.

O processo de Planejamento estd presente em toda a orga-
nizagéo e, por isso, é fundamental contar com a participa-
¢éo de todos os seus profissionais, sobretudo aqueles que
ocupam posicdes de lideranga.
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Plane CV 000% 1,57% 1.83% 040% 3,12% 021% 1,09% 1.03% O074% 011% 073% 1.27% 1275% 1275% concebidos durante o processo de Planejamento Estratégico
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No consolidado dos investimentos, o plano BD obteve retorno superior & mediana dos planos e & mediana dos planos BD. O plano
CV, por sua vez, ficou abaixo da mediana dos planos e da mediana dos planos CV. O desempenho de ambos fica acima do CDI
e do indice composto pelo INPC + 6% ao ano. Ressaltamos que a gestéo do Plano CV iniciou a partir de fevereiro/09.

Analisando o resultado vemos que o Plano PRV obteve signi-
ficativa rentabilidade frente & meta atuarial, foram 25,64%
do plano contra 10,36% da meta. Isso pode ser explicado
pela concentracGo no segmento de renda varidvel, que é
de aproximadamente 29%. Cabe destacar que devido as
oportunidades de mercado, a PREVDATA em 23/01/2009
alocou R$ 10 milhées no segmento de renda varidvel e em
07/05/2009 resgatou R$ 12.619 mil, obtendo com esta
operagGo uma rentabilidade de aproximadamente 26%
para a carteira em um periodo de quatro meses.

O Plano CV-PREVDATA |l teve seu primeiro aporte em feverei-
ro de 2009, modesto devido ao periodo de ades@o, por isso

sua primeira alocacéo foi feita em fevereiro. Inicialmente sua
carteira foi composta integralmente por titulos de renda fixa. A
PREVDATA deve seguir limites legais nas suas alocacdes de re-
cursos. Em face do plano em seu inicio contar com um patrimé-
nio muito pequeno, ndo foi possivel destinar recursos a outros
segmentos em todo o primeiro semestre. Independente disso,
o quadro acima demonstra que o plano alcangou seu objetivo:
a rentabilidade global foi de 12,75% contra 10,36% da meta.

Novas regras de empréstimos

Em agosto de 2009, a PREVDATA modificou as regras para
concessdes de empréstimos, reunindo todo o limite dispo-
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das as dreas da Entidade ocupam o 132 andar do prédio.

niveis de responsabilidade.

Palestra realizada no RJ
para os empregados do
turno da noite

Palestra realizada em MG
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Palestra realizada em SP

Palestra realizada no ES




Com o objetivo de tornar o presente relatério mais acessivel aos participantes e assistidos, permitindo o acompanhamento e a
fiscalizag@o do seu Fundo de Pensdo, selecionamos as principais informacdes das Demonstragdes Contébeis e Financeiras da En-
tidade e disponibilizamos a integra dos documentos em www.prevdata.org.br, na Area do Participante / Investimentos / Balancos.

CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008

(Valores expressos em milhares de Reais)

Palestra realizada no DF

ATIVO Exercicio Atual (R$) Exercicio Anterior (R$)
DISPONIVEL 196 89
REALIZAVEL 396.306 268,664

Programa Previdencial 8.865 587
Pregrama Administrative 1.001 &3
Programa de Investimentos 386.440 262,784
Renda Fixa 238,329 167,580
Renda Varitvel 108.813 59.740
Investimentas Imobilidrios 1.311 1.341
Operagdes com Parlicipantes 37986 3412
Outros 1 2
PERMAMENTE 123 90
Imebilizade 104 75
Diferido 17 15
TOTAL DO ATIVO 396.625 268.843

PASSIVO Exercicio Atual (RS) Exercicio Anterior (RS)
EXIGIVEL OPERACIONAL 5.380 4,035
Programa Previdencial 4.426 3.491
Programa Administrative f08 315
Programa de Investimentos 46 29
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 12.526 .584
Programa Previdencial 12.526 9,584
Programa de Investimentos - -
EXIGIVEL ATUARIAL 335998 254,021
Provisges Matematicas 335998 254.021
Beneficios Concedidos 221.444 222,461
Beneficios a Conceder 363.021 325617
Provisdes Matematicas a consfituir [248.467) (294.257)
RESERVAS E FUNDOS 42721 1.203
Equilibric Técnico 36,796 -
Resultados Realizados 356794
(<) Superdvit Técnico Acumulado 36,796 -
Fundos 5.925 1.203
Progroma Administrativo 5492 B&B
Programa de Investimenios 433 335
TOTAL DO PASSIVO 396.625 268.843
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CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008 CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008
(Valores expressos em milhares de Reais) (Valores expressos em milhares de Reais)
Descrigdo Exercicio Atual (R$)  Exercicio Anterior (RS) Descrigao Exercicio Atual (R$)  Exercicio Anterior (RS$)
PROGRAMA PREVIDENCIAL (+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL 51.384 (3.683)
[+) Recursos Coletados 76,971 21.341 (+] ENTRADAS 75.485 21.165
[} Recursas Utilizades (22.3735) (19.927) [+] Recursos Coletodos 76.971 21.341
[-/+) Constituicses de Confingéncias (4.042) (9.046) [1  Recursos a Receber [2.351] (174)
(-} Custeio Administrativo (7.964) (3.201) [+] Outras Realizaveis/Exigibilidades 865 -
[+/-] Resultade dos Investimentos Previdenciais 76.183 (17.692) (-} saiDAs (24.101) (24.848)
[-/+) Constituicses / Reversdes de Provisdes Atvariais (81.977] 250,932 [} Recursos Utilizados [22.375) 119.927)
(=) Superdvit Técnico do Exercicio 36.796 222.407 (+) Utilizacdes a Pagar (626) 81
[} Outras Realizdveis/Exigibilidades . (1.125)
FROGRAMA AI:_'MINISTRATWO 10,935 0 [  Constituicdes/Reversdes de Contingenciais (1.700) 13.877)
E+} Reculrsu& Oriundos de Outros Programas . 4921 (+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (7.320) (4.561)
ol 6 .;f;] ( .515:5 (+] ENTRADAS 2.900 9
[-) Despesas : : . ’
[+/-] :::ulrndns dos Investimentos Administrativos 432 (34) [+)  Receitas 182 9
[=) Constituigdes de Fundos 4.624 230 [ Receitas a Receber [927) :
[+] Operagdes Transitérias 3.645 -
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (-] SAIDAS (10.220) (4.570)
[+/~) Renda Fixa 25.561 19,967 [}  Despesas (6.925] |4.666)
[+/~) Renda Variével A8 447 (38.144) [+] Despesasa Pagar 393 30
[+/) Investimentos Imobiliarios 41 (3.070) [}  Despesas Futuras (&) 13)
[+/-) Operacdes com Participantes 5.659 5329 [}  Permanente (33) &9
(+/-) Relocionados com Disponivel - (4) [+]  Outras Realizéveis/Exigibilidades (2) -
[+/-] Qutros Investimentos [24) 50 [+] Operocdes Transitbrias [3.445)
{+/°] ConsiituigGes de Confinglincias : {58) (+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (43.957) 8.274
[-) Custeio Administrativo [2.971] (1.720) [+/4 REMNDA FIXA [45.188] 14.487
[+/-) Resubados Recebidos, Transferidos de Outros Programas (76.615) 17.726 ; : 596 ,
(=) Reversses de Fundos [98) [54) [+/+) RENDA VARIAVEL ) [628] (8.188)
[+/ INVESTIMEMTOS IMOBILIARIOS 7 3.288
[+ OPERACOES COM PARTICIPANTES 1.7%7 (800)
[+/4 RELACIONADAS COM O DISPONIVEL . (4)
[+/-) OUTROS INVESTIMENTOS (19 49
[+/4 CGNSTl]UlC@ESJ"F‘.EVERS@ES DE CONTINGENCIAIS . |558)
(=] FLUXO NAS DISPOMIBILIDADES 107 30
{=) VARIACOES NAS DISPONIBILIDADES 107 30

As Notas Explicativas s@o parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

Palestra realizada no MT Palestra realizada no MS Palestra realizada em GO
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Principais informagées das Notas Explicativas, sendo que o documento completo estd disponivel em www.prevdata.org.br

(Em Reais, exceto quando mencionado)

1) Contexto Operacional

A Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
PREVDATA é uma entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, constituida em 1978, e que administra dois planos
de previdéncia complementar, nas modalidades de Beneficio
Definido e Contribuicdo Definida.

2) Equacionamento de Déficit e Saldamento
do Plano de Renda Vinculada

Desde sua fundacéo, em 1978, a PREVDATA mantém a ad-
ministracdo de um plano da modalidade de beneficios defi-
nido, denominado Plano de Renda Vinculada - PRV.

Durante os 0ltimos anos, a PREVDATA envidou os maiores es-
forgos para equacionar o déficit técnico atuarial daquele Plano.
Além disso, elaborou um novo plano de beneficios, na modali-
dade de contribuig@o varidvel, o Plano CV-PREVDATA II. Devido
ao empenho da PREVDATA, de seus conselhos, e pelo fato de
ter podido contar com o apoio de sua patrocinadora Dataprey,
houve a aprovacéo do processo pelo DEST — Departamento
de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais e pela SPC
- Secretaria de Previdéncia Complementar, conforme Portarias
2.669 e 2.666, ambas datadas de 22/12/2008.

Em 23/12/2008, as Diretorias da Dataprev e da PREVDATA assina-
ram um Termo de Compromisso de Recomposicéo Patrimonial, para
cobertura de reserva a amortizar do Plano de Renda Vinculada — PRV
para fins de seu saldamento, e a ades@o da Dataprev como patroci-
nadora do novo plano de beneficios na modalidade de contribuicdo
variével. O acordo prevé a cobertura de reserva para equacionamen-
to do Plano Renda Vinculada - PRV e ainda o pagamento do valor
atualizado do chamado “Servico Passado” pela Dataprey, restando
aos participantes o pagamento de 29,9% do déficit remanescente.

2.1) Equacionamento do Déficit do Plano de Renda Vinculada:
Demonstramos abaixo as principais condigdes pactuadas,
entre Dataprev e PREVDATA, para pagamento do Termo de

Compromisso de Recomposicéo Patrimonial:

“1) A PATROCINADORA se obriga a efetuar o pagamento & PA-
TROCINADA, do valor de R$ 161.766.203,48 (cento e sessen-

ta e um milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, duzentos e trés
reais e quarenta e oito centavos), na forma abaixo descrita:”

“1.1) R$ 149.413.843,69 (cento e quarenta e nove milhdes,
quatrocentos e treze mil, oitocentos e quarenta e frés reais e
sessenta e nove centavos), referentes ao “Servico Passado”,
serdo pagos em até 120 parcelas mensais e sucessivas, no va-
lor inicial de R$ 1.646.899,54 (um milhdo, seiscentos e qua-
renta e seis mil, oifocentos e noventa e nove reais e cinquenta
e quatro centavos), que serdo atualizadas até a data de seu
pagamento conforme legislacdo em vigor e de acordo com a
variacdo do INPC/IBGE, deduzidas as amortizagdes realiza-
das, sendo que os juros anuais de 6% |G estdo incorporados
ao valor da parcela acima referida;”

“1.2) R$ 12.352.359,79 (doze milh&es, trezentos e cinquenta e
dois mil, frezentos e cinquenta e nove reais e sefenta e nove cen-
tavos) que serdo pagos em até 240 parcelas mensais e sucessi-
vas, no valor inicial de R$ 87.367,26 (oitenta e sete mil, trezentos
e sessenta e sefe reais e vinte e seis centavos), que seréo atualiza-
das até a data de seu efetivo pagamento, conforme legislacdo
em vigor e de acordo com a variagéo do INPC/IBGE, deduzidas
as amortizagdes realizadas, sendo que os juros anuais de 6% |G
estd@o incorporados ao valor da parcela acima referida;”

“2) Os participantes serdo responsdveis pelo equacionamen-
to dos R$ 5.268.695,54 (cinco milhées, duzentos e sessenta
e oito mil, seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos).”

“3) O custo acima referido para o saldamento serd ajustado
por avaliacdo atuarial a ser realizada no encerramento do
processo de saldamento.”

2.2) Custo do saldamento

Conforme mencionado no item (3) acima, os valores pac-
tuados foram ajustados na avaliacéo atuarial realizada no
encerramento do processo de saldamento, ocorrida em
31/12/2008. Os valores que constam do Termo de Com-
promisso foram apurados no encerramento do primeiro se-
mestre do exercicio em epigrafe. Abaixo, apresentamos os
valores acordados, posicionados em 31/12/2009, isentos
de juros e atualizagdo monetéria:

2.3) Valor total da divida das Patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA no encerramento dos exercicios:

2.3.1) DATAPREV

DATAPREV (RS)

Subtotal item 1.1 do Termo 135.485.291,29
Subtotal item 1.2 do Termo 82.226.387 90
Item 1.2 (] 51.904.744,65

Item 1.2 (b) 30.319.641,25

f TOTAL 217.711.679,19

% 2008 %o
62,23% 157.410.900,02 62,32%
37.77% 95.166.773,27 37,68%
23,84% 56.120.283,49 22,22%
13,93% 39.046.489,78 15,46%

100,00% 252.577.673,29 100,00

Obs.: O valor pertinente ao item 1.2 do Termo de Compromisso esté subdividido na tabela acima para melhor explicagdo da composicao
deste montante: (a) Valor correspondente ao servico passado dos beneficios concedidos, que em junho/08 montava R$ 7.083.664,25. (b)
Valor correspondente & paridade contributiva aos participantes, conforme item 2 do Termo, que em junho/08 montava R$ 5.268.695,54.
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2.3.2) PREVDATA

PREVDATA (RS)
ltem 1.2 [b) 218.126,92 1.316.337,16 100

2.3.3) Total das patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA

Total do Termo das Patrocinadoras (RS)

Deserigéio -:I:- 2008
DATAPREV 217.711.679,19 252.577 673,29
PREVDATA 218,126 92 1.316.337.16

2.4) Valor total da divida dos Participantes da DATAPREV e PREVDATA no encerramento dos exercicios:

Total do Termo dos Participantes (RS)

llem 2 do Termo DATAPREY 30.319.441,25 39.045.489.78
llem 2 do Termo PREVDATA 218.126,92 316,997 14

2.5) Valor total da divida dos Patrocinadores e Participantes no encerramento dos exercicios:

Total do Termo no Encerramento do Exercicio (R$)

Patrocinodoras 217.929.806,11 253.894.010,45
Parficipantes 30.537 748,17 40.362.826,94

ToTAL 248.467.574,28. SRS

2.6) Valor das parcelas das Patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA no encerramento dos exercicios:

2.6.1) DATAPREV

DATAPREV (RS)

Subtotal item 1.1 do Terme 108 1.541.561,04 120 1.311.757.50
Subtotal tem 1.2 do Termo 228 598.044.78 240 394,528,22
ltem 2 do Terme paridode com 228 476.905,37 240 27617272
participantes

f TOTAL - 2.616.511,19 - 1.984.

2.6.2) PREVDATA

PREVDATA (RS)

ltlem 2 do Termo paridode com participantes 6.150,67 9.310,35
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2.6.3) Valor Total das Parcelas que competem as Patrocinadoras no encerramento dos exercicios:

Total das parcelas das patrocinadoras no encerramento do exercicio (RS)

llem 1.1 do Termo DATAPREY
llem 1.2 da Termo DATAPREY

ltem 2 do Termo poridode com participantes
llemm 2 PREVDATA,

1.541.561,04 1.311.757,50
598.044,78 396.528,22
476.905,37 27617272
&6.150,67 9.310,35

2.7) Valor das parcelas que competem aos Participantes da DATAPREV e PREVDATA no encerramento dos exercicios:

Total das parcelas dos participantes no encerramento do exercicio (RS)

2008

razo
ltem 2 do Termo DATAPREY 240
ltlem 2 do Termo PREVDATA 240

476.905,37 276.172,72
&.150,67 2.310,35

o

2.8) Valor Total das parcelas dos Patrocinadores e Participantes no encerramento dos exercicios:

Total das parcelas das patrocinadoras no encerramento do exercicio (RS)

Patrocinodoras (DATAFREY o PREVDATA)
Participantes [DATAPREY e PREVDATA|

2.9) Os valores acima demonstrados foram
compostos da seguinte forma:

* Integralizacdo de Provisdes Matemdticas a Constituir
decorrentes de Servico Passado de responsabilidade
da Patrocinadora.

* Persistindo o déficit, equacionamento de forma paritaria
entre as Patrocinadoras e os Participantes do Plano, na
forma prevista na legislagéo vigente. Artigo 21 § 12.

* Esse equacionamento foi formulado considerando-se a vi-
géncia de contribuicdo paritdria de 3,2% (trés inteiros e dois
décimos por cento) incidindo sobre o saldrio de contribuicéo
para o exercicio de 2009, e para os subsequentes essa taxa
serd acrescida de 0,4% (quatro décimos por cento) por ano.
* Essa contribuigdo serd devida individualmente, até o
participante entrar em gozo do beneficio saldado de su-
plementacdo, e as Patrocinadoras também sé contribuirdo
paritariamente enquanto os participantes contribuirem.

* A sucess@o dessas contribuicdes encontra-se em progres-
s@o aritmética, cujo primeiro termo é 3,2% e a razdo, 0,4%.
* Anualmente, ao final de cada exercicio, essas contri-
buicdes serdo ajustadas atuarialmente de forma que seja
preservado o equilibrio técnico do Plano.

2.10) A evolugéo dos nomeros apresentados preliminarmente
em 30/06/2008, acompanhando a Proposta de Equacionamento
do Plano teve impacto significativo em fungéio das seguintes
varidveis relacionadas abaixo:

* Reajuste de 6,54% sobre a renda global dos assistidos,
apés fechamento do acordo coletivo, conforme art. 53 do
Regulamento PRV/2006. As suplementagdes aumentaram,

2.622.661,86
483.056,04 285.483,07

1.993.768,79

em média, 13,12%, impactando os valores das Provisées
Matemdticas dos Beneficios concedidos;

* A ProvisGo Matemdtica de Beneficios a Conceder au-
mentou apds fechamento do acordo coletivo, os saldrios
de contribuicGo dos participantes foram majorados em
6,54%, acrescidos de 2%, referente a 1 nivel salarial, rece-
bido a titulo de promocgé@o por antiguidade;

* Envelhecimento da massa;

* Redugdo por decurso do prazo, para o recebimento fu-
turo do beneficio saldado;

* Patriménio Garantidor se reduziu em funcéo do resul-
tado dos investimentos que o impactaram negativamente
em funcdo da crise econémica.

* A Patrocinadora DATAPREV, através do Termo de Com-
promisso assumiu o compromisso de infegralizar o Servigo
Passado no montante de R$ 213.531.183,51. Esse total
referente ao servigo passado inclui os beneficios concedi-
dos e a conceder.

3 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com as prdticas contdbeis ado-
tadas no Brasil e conjugadas com as diretrizes contdbeis esta-
belecidas pela Secretaria da Previdéncia Complementar — SPC.

No exercicio de 2009, além de marcar o inicio do Plano de
Contribuicdo Varidvel, a PREVDATA promoveu uma série de
mudancas estruturais que visaram, principalmente, aumentar
a transparéncia da Entidade. A Entidade segregou os recursos
destinados & gest@o administrativa daqueles destinados aos
planos de beneficios que administra, criando seu Plano Admi-
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nistrativo. Em funcdo disso, em janeiro de 2009 o fundo ad-
ministrativo que era contabilizado juntamente ao Plano PRV, e
que montava em 31/12/08 R$ 868.649,58, foi integralmente
transferido para o Plano Administrativo, que passou a contar
com recursos oriundos do Plano de Beneficios Definido PRV e
do Plano de Contribuig@o Definida CV-PREVDATA .

Esta iniciativa tornou a Entidade mais transparente, permi-
tindo o acompanhamento dos recursos de acordo com sua
destinagdo, previdencidria ou administrativa. Mantendo a
linha de transparéncia na gestéo de seus planos, a Entidade
apresenta nestas Notas Explicativas os nGmeros pertinentes
aos planos de forma segregada, somente consolidando o
que for comum a todos.

4 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais prdticas contdbeis adotadas pela Entidade para
a elaboracdo das demonstragdes contdbeis sGo as seguintes
(ver definicdo completa em www.prevdata.org.br):

4.1 - Contas de Resultado

As receitas e despesas sdo escrituradas pelo regime
de competéncia.

4.2 - Mercado Financeiro

Por meio da Resolugdo MPAS/CGPC n2. 04, de 30 de janeiro
de 2002, e alteracdes posteriores, o CGPC estabeleceu os
critérios para registro e avaliacdo contdbil de titulos e valores
mobilidrios, classificando-os de acordo com a intencdo da
administragéo em:

¢ Titulos para negociag@o
* Titulos mantidos até o vencimento

O:s titulos e valores mobilidrios estdo demonstrados pelo custo,
acrescido dos rendimentos incorridos até a data do balango.
Agio e desdgio apurados na aquisicéo de titulos séo apropriados
aos resultados “pro-rata temporis”, pelo prazo que decorre da
data de aquisi¢@o até o vencimento dos titulos. Os rendimentos
como dividendos, bonificacdes e juros de capital, séo escritura-
dos a partir da publicagéo da deciséo da assembléia geral dos
acionistas, em atendimento ao Principio da Competéncia.

4.3 - Mercado de A¢oes

As agdes estdo demonstradas pelo valor de mercado, com
base na cotagdo de fechamento ocorrida no pregéo do Ulti-
mo dia de cada més na Bolsa de Valores.

4.4 - Mercado Imobiliario

Os investimentos imobilidrios estdo demonstrados aos cus-
tos de aquisi¢des, ajustados ao valor de mercado através de
reavaliacdes, conforme a legislagdo vigente. A depreciacéo
é calculada pelo método linear, considerando a vida Uil re-
manescente, apurada através do processo de reavaliagdo.

4.5 - Operagoes com Participantes e Assistidos

As operagdes seguem os modelos tradicionais de mercado,
propiciando rentabilidade compativel com a meta atuarial da
Entidade. Os empréstimos sdo regulados pela legislagdo e por
Instrugéo PREVDATA, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

4.6 - Operacoes de Empréstimos com a Patrocinadora

A PREVDATA néo possui operacdes de empréstimos a Patrocinadora.
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4.7 - Provisoes para Perdas e para Créditos de Liquidagio Duvidosa

Foram constituidas provisées referentes a perdas em investi-
mentos pertinentes ao Plano de Beneficio Definido, levando
em consideragdo os riscos e incertezas, e aos direitos credi-
térios de liquidagao duvidosa, segundo critérios definidos na
Resolugdo CGPC n2 5, de 30/01/2002.

4.8 - Ativo Permanente

O ativo permanente estd demonstrado pelo valor de aquisi-
¢do, sendo a depreciacéo calculada pelo método linear. Em
virtude da criagéo do Plano Administrativo, o ativo perma-
nente foi segregado do Plano de Beneficios Definido, do qual
fazia parte até dezembro de 2008, passando a ser parte in-
tegrante do Plano Administrativo a partir do exercicio 2009.

4.9 - Ativo Diferido

O ativo diferido estd representado pela aquisicéo do direito
de uso de software. Em virtude da criag@o do Plano Adminis-
trativo, o Ativo Diferido foi segregado do Plano de Beneficios
Definido, do qual fazia parte até dezembro de 2008, pas-
sando a ser parte integrante do Plano Administrativo a partir
do exercicio 2009.

4.10 - Critérios utilizados no rateio do Custeio Administrativo

Em virtude da segregacdo do Plano Administrativo, os Pla-
nos de Beneficio Definido e Contribuicéo Variavel repassam
mensalmente o valor do custeio administrativo, conforme
calculado pelo atuério dos planos, bem como demais recur-
sos que constam das Notas Técnicas Atuariais.

4.11 - Transferéncias Interprogramas

Séo utilizadas para identificar a movimentagdo de recursos
entre os programas, por meio de transferéncias de recursos,
de cobrancas e de repasses entre as diferentes naturezas de
gastos dos referidos programas, com utilizacéo de critérios
normatizados.

4.12 Provisoes Matematicas

As provisdes matemdéticas dos Planos de Beneficios sdo apu-
radas com base em cdlculos atuariais, segundo parecer do
atudrio externo, e representam ao fim de cada periodo os
compromissos acumulados relativos aos beneficios concedi-
dos e a conceder aos assistidos e participantes.

* Beneficios Concedidos — representam os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes aposenta-
dos e com as pensdes de dependentes.

* Beneficios a Conceder — representam os compromissos
futuros da Entidade para com os participantes em atividade.
* Provisdes Matematicas a Constituir — Em face do salda-
mento do Plano de Beneficios Definido, a patrocinadora
Dataprev assumiu parte do custo desse saldamento, e a
outra parte serd paga de forma paritéria. A parcela re-
ferente ao Servico Passado serd integralmente paga pela
Dataprey, e a parte referente ao Déficit Equacionado serd
quitada paritariamente entre os participantes e a patro-
cinadora. O Servigo Passado refere-se ao montante de
recursos que deveria ter sido aportado pela patrocinado-
ra, em exercicios anteriores, necessdrios para constituir as
reservas matemdticas. O valor referente ao Déficit Equa-
cionado corresponde ao montante de recursos necessdrios
para promover o equilibrio do plano, de forma a recom-
por as reservas necessdrias para o cumprimento dos com-
promissos previdencidrios.




4,13 - Critérios utilizados para constitvigoes de Fundos

* Fundo Administrativo: Em face da abertura do Plano CV-
PREVDATA I, a Entidade segregou os recursos destinados
a gestdo administrativa. Os recursos vertidos pelo Plano
de Beneficios Definido PRV e pelo Plano de Contribuicdo
Varidvel ao Plano Administrativo constitui-se de uma sobra
credora do Custeio Administrativo e da Rentabilidade do
seu recurso aplicado no Programa de Investimentos per-
tinente ao préprio plano, considerando a transferéncia
da Sobrecarga Administrativa. Sendo o resultado positivo

(credor), constitui-se o Fundo Administrativo; se negativo
(devedor), reverte-se o Fundo Administrativo.

* Fundo de Investimentos: E constituido por um percentual so-
bre a concessé@o de empréstimos aos participantes e assistidos,
visando a quitagdo do saldo devedor, em caso de falecimento.

4.14 - Demonstracdo do Fluxo Financeiro
A Demonstracdo do Fluxo Financeiro indica as variacdes patri-

moniais ocorridas no perfodo e as migragdes de recursos entre
os Programas Previdencial, Administrativo e de Investimentos.

5 - PROGRAMA PREVIDENCIAL

No encerramento do exercicio, o programa previdencial da Entidade apresentava, respectivamente, a seguinte composigé@o:

* Programa Previdencial Consolidado:

Descricao

Pregrama Previdencial _ Ative _ Recursos a receber
Confribuicdes normais do mis

Coniribuicoes normais em ctroso

Contribuicdes contratodas

Contribuicdes extraordingrias do més

Contribuictes axtraordinarias em alraso

Outras

Substatal

Beneficios a recuperar - revisdo de beneficio
Benelicios o recuperar - elasticidade feto

Beneficios a recuperar - elosticidade feto - outros
Depdasitos judiciais o recuperar
Utilizagtes Fuluras |Adiantamenta 137 Invalidez]

Descricao

Programa Previdencial - Passiva
Utilizagdes o pagar

Falha de pogomente mensal de beneficios
Bensficios o pagor obona onual

Outras exigibilidades - Resfituicoes [c)

P T VORGSR e J Yoy
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2009 (RS) 2008 (RS)
3.626.614,17 2.858.833,44
183.644.68 193.939 37

1.612.042 39
5.482.81 11.24117
43.398,04 56.400,32
178,23 178,23
5.471.326,32 3.120.592,53
648.881,37 630.344,00
2.494.101.39 2.037.680,53
20.231,85 22.726,5]
30,234,146 584319
234 .05 :

2009 (RS) 2008 (RS)
251.615,84 1.107.965,71
229 974 99 -
3.944 533,27 2.382.830,13
4,426.126,10 795,84

* Plano de Beneficio Definido:

Descricao

Programa Previdencial _ Afive _ Recursos a recaber
Confribuicdes normais do mis

Cenfribuicdes normais em alraso

Centribuicdes contratadas [a)

Confribuictes axtraardinarios do més

Confribuictes extroordindrios em afraso

Outras

Substatal

Baneficios o recuperar - revisdo de beneficio (b)
Benaficios a recuperar - elasticidade teto [b)
Beneficios a recuperar - elasticidode et - outros (b)
Depdsitos judiciais o recuperar

Utilizagées Futuras [Adiontomente 137 Invalidez)

Descrigao

Programa Previdencial - Passiva
Utilizogdes o pagor

Folha de pogomento mensal de beneficios
Beneficios o pagar abona onval

Outros exigibilidades - Restituicoes [c)

ot Pede it Piarareil - Pasie

2009 (RS) 2008 (RS)
24.3%97 32 2.858.833,44
182.537,53 193.939,37
1.612.042 3%
1.193.13 11.24117
43.398,04 56.400,32
178,23 178,23
1.863.746,64 3.120.592,53
6d48.881,37 630.344,00
2.694.101,39 2.037.680,53
20.231,85 22.726,5]
30.234,16 584319
234,05
3.393.682,81 2.696.594,23

2009 (RS) 2008 (RS)
213.984,20 1.107.965,71
229 974 99 -
3.822.241, 856 2.382.830,13
795,84

Em relagéo ao Plano de Beneficios Definido: (a) No més
de dezembro a Patrocinadora Dataprev e PREVDATA apli-
caram sobre os salérios dos seus empregados o reajuste
de 5,53%. Este percentual representou o fechamento do
acordo coletivo dos empregados, cuja data base é no més
de maio. A folha de pagamento de dezembro contemplou
as diferencas atrasadas de maio a novembro, a parcela
do 132 saldrio e mais o abono salarial de R$ 1.500,00.
Portanto, as contribuicdes extraordindrias da Dataprev to-

talizaram R$ 1.608.721,40 (hum milhdo e seiscentos e oito
mil e setecentos e vinte e um reais e quarenta centavos)
e da PREVDATA R$ 3.320,99 (irés mil e trezentos e vinte
reais e noventa e nove centavos); (b) as recuperagdes fo-
ram originadas a partir de revisdes de beneficios pagos
em oposicd@o ao que dispunha o Regulamento do Plano de
Beneficios da Entidade; e (c) as restituicdes referem-se as
reservas de poupanca de ex-participantes que ainda man-
tém o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

* Plano de Contribuigéo Variavel:
Descrigao

Programa Previdencial - Afiva

Recursos o receber

Coniribuictes normais do més
Confribuicies normais em atroso
Confribuicies axiroordindrias am alraso

Total Progrom: Ei;i B E‘-m

2009 (RS)

3.602.216,85
1.10%,15
4,289 48

Descrigao

Programa Previdencial - Passiva
UtilizogBes o pagor

Folha de pagomenta mensal de beneficios
Outras exigibilidodes - Resfituicdes (*)

2009 (RS)

37.631 .64
122.271,41
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As patrocinadoras Dataprev e PREVDATA encontram-se em
dia com os repasses das contribuicdes, sejom as de sua
responsabilidade, bem como aquelas recolhidas dos par-
ticipantes, tendo sido observada a aplicacdo da paridade
contributiva entre a patrocinadora e participantes instituida
pela Emenda Constitucional 20/1998.

Durante o exercicio a conta de Contribuicdes Normais pdde
sofrer ajustes, em face de revisdes, ajustes na folha de paga-
mento da patrocinadora Dataprev, entre outros motivos. Quan-
do ocorrem fatos dessa natureza, é cobrado do participante os
valores referentes as regularizagdes, bem como é cobrado da
patrocinadora a parte equivalente incidente sobre ela.

O quadro referente ao Programa Previdencial — Ativo, an-
teriormente demonstrado, refere-se aos recursos das Con-
tribuicdes Normais a Receber da patrocinadora Dataprey,
e dos participantes membros de seu quadro funcional. A
referida patrocinadora e participante possui a faculdade de
recolher as Contribuicdes Normais do més até o quinto dia
Util do més subsequente, sem que seja configurado atraso.

A patrocinadora Dataprev efetuou todas as contribuigées,
préprias e dos participantes, nos prazos regulamentares. As
contribuicdes normais, apresentadas no quadro anterior-
mente demonstrado, correspondem d&s parcelas a receber
dos participantes e patrocinadores, necessdrias para forma-
¢@o da poupanca previdencidria, permitindo o cumprimento

das obrigacées previdencidrias. Essas parcelas sdo calcula-
das atuarialmente pelo atuério do plano de beneficios. As
contribuicdes extraordindrias correspondem as parcelas dos
participantes que pagam dupla contribuicdo, ou seja, auto-
patrocinio. Os saldos apresentados nas rubricas em atraso re-
ferem-se as contribuicdes dos participantes autofinanciados.

6 — PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

O objetivo principal da PREVDATA é a instituicdo e admi-
nistracdo de planos de beneficios de cardter previdencidrio.
Para isto, deve acumular e manter as reservas financeiras
com a liquidez necessdria para o cumprimento dos compro-
missos atuariais, o que é feito de trés maneiras: contribui-
¢des dos participantes e assistidos; contribuicdes das patro-
cinadoras; e retornos dos investimentos.

Em atencdo ao disposto na legislacdo em vigor, os fitulos e va-
lores mobilidrios abaixo demonstrados foram classificados nas
categorias de Titulos para Negociacdo e a Vencimento. O valor
de mercado dos recursos administrados por instituicdes financei-
ras é apurado de acordo com as normas expedidas pelo Banco
Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliérios.

A seguir apresentamos a distribuicdo dos ativos em 2009
comparativamente ao exercicio de 2008, exceto para os pla-
nos de Contribuicdo Variavel e Gestdo Administrativa, face
terem iniciado suas atividades no exercicio de 2009:

* Programa de Investimento Consolidado:

— =t 2008

de Aplicacao Valor RS(*)
Renda Fixa 238.328.620,41
Renda Variavel 108.812.619,57
Mercado Imobiliario 1.311.533,55
Operogdes com Parficipantes 37.986.177.28
Ciutros realizdveis 1.509 50

(*) Ativo Realizavel: Valor do programa de investimentos.

* Programa de Investimento do Plano de Beneficio Definido:

Distrib Valor RS(*) Distrib
61,67% 167.579.849.70 63,7 7%
28,16% 59.740.158,18 22.73%
0,34% 1.341.481.91 0.51%
@.83% 34.120.836,84 12,98%
0,00% 1.509,50 0,00%

100,00% 262.783.856,13

— =t 2008

de Aplicacao Valor RS(*)
Renda Fixa 224.30B.155, 54
Renda Variavel 108.182.401,12
Mercado Imobiliario 1.311.533.55
Operogdes com Parficipanteas 37.826.230,608
Ciutros realizaveis 1.50% .50

_TOTAL 371.630.030,39

(*) Ativo Realizdvel: Valor do programa de investimentos.

Distrib Valor RS(*) Distrib
60, 36% 167.579.8469,70 63,7 7%
29.11% 59.740.158,18 22.73%
0,35% 1.341.481.91 0.51%
10,18% 34.120.8356,84 12,98%
0,00% 1.509,50 0,00%

PREle\T’\ Relatorio Anual de Informacdes 2009

* Programa de Investimento do Plano de Contribuigéio Variavel:

Modalidade R - i e

de Aplicacao _ Valor RS(*) Distribuigéo
Renda Fixa 8.762.726,81 @1.73%
Renda Variavel $30.018,45 &,60%
Mercado Imobilidric - .
Operogdes com Participantes 159,945,450 1.67%

(*) Ativo Realizével: Valor do programa de investimentos.

* Programa de Investimento do Pluno Administrativo:

Modalidade —————

de Aplicacao Valor RS(*) Distribuicao

Renda Fixa 5.257.738,06 100%
Renda Variavel .

Mercado Imobilidrio

Operoges com Participantes

6.1 — Renda Fixa

* Programa de Investimento Consolidado:

rincva 1) 200955 ) JEECTTAY

Lefras Finonceiras Tesoure Mocional [LFTB) 3.022.824.67 7.864.157.74 13.270.835,22
Letras do Tesouro Mocionol (LTH) - - 23.271.410,35
MNolos do Tesouro Mocional (NTMNB & NTNF) 194 873187 ,42 202.743.010,98 105.746.764,71
Certificados de Depésitos Interbancarios (CDB) 17.188.318.81 17.435.332,06 25.290.485,64
Depdsitos a Prazo com Garanlio Especial [DPGE) 10.200.000,00 10.265.748,84 :
Debéntura Vale do Rie Doce 130,57 170,79 173,764
TOTAL 211.326171,43 238.328.620,41 167.579.869,70

(Verifique a abertura das carteiras por plano em www.prevdata.org.br)

6.2 - Renda Variavel

A seguir apresentamos a distribuicGo dos ativos em 2009 comparativamente ao exercicio de 2008, exceto para o plano de
Contribuicdo Varidvel face ter iniciado sua atividade no exercicio de 2009:

* Consolidado

2009 5 2000 w5

Mercado de ogdes 15.761.316,42 &.566.764,73
Fundos de investimanios 23.051.303,15 53.173.393,45
TOTAL 108.812.619,57 59.740.158,1
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(Verifique a abertura das carteiras por plano em www.prevdata.org.br)

6.3 - imoveis

* Plano de Beneficio Definido

2009 (200089

Edificoctes para Uso Prapric

Edificacées locadas a Terceiros

[ Praviséo para perda locados o Terceiros
Farticipogées em Shopping Cenfers

[} Provisto pora perde Shopping Centers

TOTAL 1.311

1.274.430,27

Iméveis sitvados na Av, Rio Branco

If}-lidnjsli.fl; ni lDE. 128 @ 13% qndaras

G48.103.53 1.307.355,37
648.103,53) [648.103,53)
2.004,670,23 2.005.413,15

|1.967 567 ,65) [1.96

Processos judiciais
7 567 45)
ST

(Verifique a abertura da carteira do Plano PRV em www.prevdata.org.br)

6.4 — Empréstimos:

 Consolidado

Operogoes com parficipantes e assistidos 2009 (RS) 2008 (RS)

Empréstimos

(Verifique a abertura das carteiras por plano em www.prevdata.org.br)

7 - SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

O valor correspondente é calculado atuarialmente pelo atudrio do
plano de beneficios e repassado ao Plano Administrativo mensal-
mente, conforme mencionado no item trés destas Notas Explicativas.

Plano de Beneficio Definido: 15% (quinze por cento) das
Contribuicdes feitas por patrocinadoras, participantes e au-
topatrocinados ao plano de beneficios PRV; 8,5% (oito e meio
por cento) das Contribuigdes Antecipadas para amortizagéo
de saldo referente ao Termo de Compromisso demonstrado
no item dois desta Notas Explicativas; e os recursos referen-

Receitas Administrativas Plano ADM.

Receila ADM. Programa Previdencial Plano B.D.

Receila Aporte Extraordinaria Plano B.D.

Receila Programa de Investimento Plane B.D,

Receilo Progroma de Investimento Plana C.V.

Receita ADM. Programa Previdencial Plano C.V.

Receilo do Programa Administrativa (recuperacdo de despesas)
[+/4) Resullade Programa Investimento Plano ADM,

[-/+] Constiluicto,/Reversdo Fundo ADM,.

Total das Receitas
Total dos Despesas

8 - CONTINGENCIAS

A Entfidade é parte em agdes judiciais, ora como reclamante,
ora como reclamada, as quais estdo sendo contestadas. Den-
tre as agdes onde figura como ré, vdrias j@ foram julgadas

37.986.177.28

34.120.826,84

tes ao Custeio Administrativo da gesté@o dos investimentos.

Plano de Contribuicéo Varidvel: 3% (trés por cento) das Contri-
bui¢des Normais Bdsicas, das Contribuicdes Adicionais de Parti-
cipantes e do Valor Portado; e 0,042% (zero virgula zero quaren-
ta e dois por cento) que incidem sobre o Ativo Liquido do Plano.

Fundo administrativo: constituido a partir da sobra de recursos
provenientes dos 15% (quinze por cento) que incidem sobre as
contribuigdes feitas por patrocinadoras, participantes e autopa-
trocinados ao plano de beneficios PRV. No periodo, o Fundo Ad-
ministrativo foi capitalizado no montante de R$ 4.623.233,44.

2009 (RS) 2008 (RS)
3.006.325,35 3.201.219,49
2.550.000,00 .
2.945.536,90 1. 720,010, 69
25.447 08 -
407 87¢ 82 .
181.460,40 9.237.51
432.301,34 [34.122,92)
(4,623,233, 44) [230.38%,548)
11.548.950,89 4.896.34477
16.925.717,46) (4.665.955,21)

em primeira e segunda insténcias, com decisdes favordveis e
desfavordveis & PREVDATA. Considerando que o desfecho des-
sas acdes, assim como os valores questionados, encontram-
se indefinidos, foi constituida proviséo liquida no valor de R$
12.525.970,96, conforme a seguir apresentado:
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2009 5 2008 s

Previdencial 12.525.970.%96 .583.5460.05
Provisdo constituida 16.347.728,24 12.958.424.62
Depdsitos judiciois (3.821.757,28) (3.374.864,57)

Invesiimenios . .
Provisdo constituida 529.1664,35 529.165635
Depbsitos judiciois [529.1466,35) [529.166,35)

TOTAL 12.525. b 9

9 - EXIGIVEL ATUARIAL

As Provisdes Matemdticas representam a composic@o dos compromissos correspondentes a Beneficios Concedidos e Beneficios a
Conceder, elaboradas com base nos resultados da Avaliagdo Atuarial, de acordo com a seguinte abertura:

* Consolidado

2009 (55) 2008 15[

Variagao (%)

1 - Beneficios concedidos 221.444.040,82  222.660.859,69 (1.216.B18,E7) (0,55)
Beneficios do planc 221.444.040,82 22266085969  [1.214.818,87) [0,55)
2 - Beneficios a conceder 363.021.337,89 325.616.854,64 37.404.483.25 11,49
Beneficios do plano ¢/ geragdo atual 363.056.949,61 32578645476  37.270.494 85 11,44
(-} Cutras contribuiges gerogdo otual 135.611,72) [16%.600,12) 133.988,40 (79,00
3- Provisoes matematicas a constituir [248.467.574,27) (294.256.837,39) 45789246312 (15,56)
| Servico possado (187.392.037,94) (213.531.18B3,51) 26.139.145,57 (12,24
(-} Déficit equacionado (41.075.5346,33) |BO.725.653,88) 19.650.117 55 [24,34)
4 - Provisdes Matematicas (1+2-3) 335.997.804,44 254.020.876,94 81.976.927 .50 (32,27)

* Plano de Beneficio Definido

TTSIIEET I Verioséo (RS)  Variagso (%
1 - Beneficios concedidos 221.291.560,35 222.6000.859,469 (1.369.299,34) [0,61]
Beneficios do planc 221.291.560,35 222.660.859.69  [1.3469.299,34) 0,61]
2 - Beneficios o conceder 3530,137.334,03 325.616.854,64 24 52047939 7,53
Beneficios do plano ¢/ geragdo atual 350,172,945,75 32578645476 2438649099 7,49
(-} Cutras contribuiges gerogdo otual [35.611,72) [16%9.600,12) 133.988,40 (79,00]
3- Provisoes matemdficas o constituir (248.467.574,27) (294.256.837,39) 4578926312 100,00
| Servico possado [187.392.037,94] (213.531.183,51) 246.139.145,57 100,00
(-} Déficit equacionado [61.075.536,33) [B0.725.653,88) 19.6450.117.55 100,00
4 - Provisdes Matematicas (1+2-3) 322.961.320.1 25402087694 6B.940.44317 27,14

(*) Vide Notas Explicativa n® 2.

* Plano de Contribui¢éio Variavel

1 - Beneficios concedidos 152 480,47
Benaficios do plano 152.480,47
2 - Beneficios o conceder 12.884.003 88
Beneficios do plano ¢/ gerocao atual 12.884.003, 84
3- Provisoes matemdticas a consfituir [1+2) 13.036.484 33

O Exigivel Atuarial foi estabelecido e devidamente registrado com base nos cdlculos atuariais procedidos sob a responsabilidade
técnica do atudrio Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco MIBA n.2 305.
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10 - RESULTADO DO PERIODO

A PREVDATA encerra o exercicio com um superdvit técnico
acumulado de R$ 36.796.412,35.

11 - FUNDOS

11.1 - O Fundo Administrativo registra os valores men-
sais que s@o apurados da relagdo receita/despesa do
programa administrativo pertinente ao Plano de Bene-
ficios Definido PRV, conforme j&@ mencionado na nota
5.13. No encerramento do exercicio o fundo possuia um
saldo de R$ 5.491.883,02, e em 31/12/2008 o saldo
era de R$ 868.649,58.

11.2 - O Fundo de Investimentos ou fundo para Liquidacdo
de Empréstimos foi constituido para fazer face & quitagdo dos
empréstimos concedidos no caso de falecimentos dos partici-
pantes e assistidos. No encerramento do exercicio, o saldo era

de R$ 433.212,62, e em 31/12/2008 era de R$ 335.031,35.
12 — CONTRIBUICOES EM ATRASO DA PATROCINADORA DATAPREV.

Em 31/12/2009, a patrocinadora Dataprev encontrava-se
em dia com suas contribui¢des para o Plano de Renda Vincu-
lada, bem como com o repasse dos recursos recolhidos junto
aos participantes do plano em epigrafe. Durante o exercicio,
a referida patrocinadora efetuou os recolhimentos nos pra-
zos regulamentares.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2009.

Paulo Sérgio Santos do Carmo
Presidente Executivo

Fernando Rodrigues da Silva
Diretor de Atendimento e Seguridade

Carlos Eduardo Gomes Villar
Diretor de Administragé@o e Finangas

Mauro Theodoro dos Santos

Contador CRC-RJ - 52.182
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Introdugdo:

O atudrio responsdvel pela avaliagéo atuarial do Plano de Renda Vinculada - PRV com Saldamento apresentou Avaliagéo Atuarial do
citado Plano referente as Patrocinadoras Dataprev e PREVDATA em 31/12/2009, cujas informagées principais abaixo transcrevemos.

Estatisticas de Participantes

O cadastro conta com uma massa de 2.100 participantes, dentre os quais 954 sédo mulheres e 1.146 homens.

Participantes Iminentes

O tempo médio para os participantes solicitarem o beneficio saldado foi calculado em 7,1 anos.
Em 25 anos, ou seja, no ano de 2034, fodos os 2.100 participantes ferdéo cumprido as elegibilidades e poderdio fer solicitado o beneficio saldado.

Esclarecemos que, dos 2.100 participantes, 245 |4 podem solicitar beneficio saldado a partir de dez/2009. Dos 245 iminen-
tes, 175 sdo aposentados em atividade.

Participantes Iminentes Total de Nao Iminentes

Dez/2009 2.100 245 1.855

Suplementacio [RS)

A Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos, posicionada  tendendo a zero até o ano de 2034, face o Plano estar
em dez/2009, totalizou R$ 221.291.560,35. Se os 245 parti-  fechado a novas adesées. Quanto & Provisdo Mate-
cipantes iminentes solicitarem o beneficio saldado, a partir de mética dos Beneficios Concedidos, esclarecemos que
2010, a Proviséo Matemdtica estimada serd R$ 320.227.739,47, no ano de 2020, esta atingird o ponto méximo, totali-
representando um impacto de 44,71%. zando R$ 550.000.000,00 aproximadamente, mas, a

partir do exercicio seguinte, considerando o envelheci-
Esclarecemos, através do gréfico a seguir, que a partir  mento da massa, iniciard uma redugdo. Sendo assim,
do ano de 2024 a Provisdo Matemdtica dos Beneficios no ano de 2034, a Provisdo Matemdtica estd estimada
a Conceder serd de aproximadamente R$ 800.000,00, em R$ 380.000.000,00.

Evolugao das Provisoes
400
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Informagéio quantitativa e despesas com suplementacées do més de Dezemhbro/2009

Aposentadorios . Invalidez [T SRR T Toto

Cluantidade de Assistidos &B& 195 36 271 1.188
Idade Média Atual &8 55 7B &3 63

Sexo Feminino 380 100 27 235 742
Sexo Maosculing 106 @5 g 36 d4é
Suplementaco Média (R$) 1.474,67 934,47 1.256,73 1.265,99 1.318,61
Folha de Beneficio Mensal [R$) 1.001.607,50 180.418,36 44.794,32 339.686,97 1.556.507,15

Oposto ao que ocorre com os ativos, neste grupo a predomindncia é de mulheres. Do total de 1.188 assistidos, 742 sdo do
sexo feminino e 446 do sexo masculino.
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Dos beneficios concedidos, mais da metade, especificadamente 60,7%, séo de aposentadoria programada, ou seja, por fempo de
servico ou por idade, |G os demais beneficios estdo distribuidos em 22,8% em pensdes e 16,4% em aposentadoria por invalidez.

Distribuigtio dos Assistidos por Espécie de Beneficio

16,4%

M Tempo de Servico
Pensdo

B invalidez

B dode

O:s assistidos tm quase 65% de seus beneficios no valor de até 3 saldrios minimos, que pode ser facilmente observado no quadro a seguir.

acima de 4.000,00

entre 3.000,00 a 4.000,00
entre 2.000,00 e 3.000,00
entre 1,000,00 e 2.000,00
entre 500,00  1.000,00
entre 200,00 e 500,00

até 200,00

Suplemeniocdo Terada

4] 100 200 300
Quantidade de Assistides

Formas de Recebimento de Suplementagéio

O Plano de Renda Vinculada — PRV com Saldamento possui 1.188 recebedores de beneficios, assim distribuidos:
1.020 vinculados ao PRV, 151 desvinculados e 17 recebedores de beneficio saldado.

Dependentes de Ativos e Assistidos

Nos dados referentes aos dependentes dos partidpantes constam 3.398 pessoas, dentre elos 1.921 sdio do sexo ferminino e 1.477 do sexo masculino.
J& em relacdo aos dados dos assistidos, tem-se 1.056 dependentes, dentre eles 705 sGo mulheres e 351 homens.

Assistidos 1.056
Patticipantes 3.393
| m- n‘ L K - :. .; =I_

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anval de Juros

% 0.0,
Toxa de Rotalividode [Ativos) 0,00 a0
Taxa de Crescimento Salarial |Afives] para fins de equocionamento 1,00% o.a
Taxa de Crescimento de Beneficios [Assistidos) % a.a.
Copacidode Salarial 0,00
Copocidode de Beneficio Q8%
Tabua Geral - Afivos ATB3
Tabua Geral - Anvidades da Pansao - Alivos ATB3
Tabua - Risco Morte - Pensao/Capitalizagdo ATE3
Tabua de entrada em invalidez |APB-57
Tabua de mortolidade de invdlidos |APB-57
Tabuo de Expeclafiva de Sobravida Ambos os sexos 2008 - IBGE 2009
Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas Experigncia PREVDATA
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Indexadores do Plano

O Indexador utilizado no Plano é a Tabela Salarial da Pa-
trocinadora para os beneficios concedidos até 31/12/2008
que ainda n@o optaram pela desvinculagao e INPC para os
beneficios saldados e desvinculados.

Regimes Financeiros

Capitalizagéo - Individual.
Reparticdo Simples para os Auxilios, Despesas Adminis-
trativas e Resgates.

Dos Beneficios

Para todos os participantes foi calculado o beneficio salda-
do, em dezembro de 2008, atualizado para a data desta
avaliagé@o, exceto para os participantes afastados por au-
xilio doenca, cujos beneficios serdo saldados apés a alta
médica e consequente retorno & atividade. Estes parti-
cipantes afastados por auxilio/acidente podem néo ter o
beneficio saldado calculado, face o beneficio ser revertido
diretamente em aposentadoria por invalidez ou penséo por

morte, que serd calculado conforme a metodologia ante-
rior ao saldamento.

Com o saldamento os participantes se mantém vinculados
ao PRV, com direito ao recebimento futuro de beneficio pro-
porcional, calculado em fungé@o do tempo de Plano, e atuali-
zado pela variagdo do INPC, tanto na fase de diferimento do
beneficio, quanto apés a concessdo do mesmo.

O Beneficio Saldado de Suplementacéo de Aposentadoria serd
devido antecipadamente para o participante, a partir da data em
que entre em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdén-
cia Social, e para seus Beneficidrios, reconhecidos pela Previdéncia
Social, caso o participante venha a falecer antes de iniciar o recebi-
mento do Beneficio Saldado de Suplementacdo de Aposentadoria.

O Beneficio Saldado também serd revertido em penséo por
morte, observando-se as condicdes de elegibilidade e per-
centual constantes no regulamento.

Comparando o beneficio saldado com o saldrio minimo, vi-
gente em dezembro de 2009, tem-se a seguinte distribuicdo
de beneficios.

Distribuictio dos Benelicios Saldados em Relogéeo ao Saldrie Minime

Evolugiio das Provisoes Matematicas
Comparagéio das Provisées posicionadas em Dezemhro/2008 e Dezembro/2009

Descrigao Dezembro/2008 Dezembro/2009 Variagio das Provisées %)

Provisoes Malematicas 254.020.876,94 32296132012 27,14
Beneficios Concedidos 222.660.859,69 221.291.560,35 (0.61)
Aposentodorios 178.738.046,12 176.536.337.78 [1,23)
Programada 156.457 810,56 152.734.872,03 [2,38)
Invalidez 22.280.235,56 23.801.465,75 6,83
Pensdo por Maorte 43.922.813,58 44755222 57 1,90
Beneficios a Conceder 325.616.854,64 350.137.334,03 7,53
Beneficio Definida 325.786.454.76 35017294575 749
Apos. Programada - Tempo de Servigo 313.157.544,11 339.492.856,32 8,41
Apos. Programada - Pensdo por Morte 5.692.548,58 4.790.262,93 [15,85)
Aposentadoria Programada - Invalidez 6.602.625,86 3.556.090,29 [15,85)
Aposentadoria Programada - BFD 333.736,21 333.736,21 0,00
Cwiras Confribuicdes (Joia) [169.600,12) [35.611,72) [7%,00)

Provisbes Malematicas a Conslituir [294.256.837.39)

A ProvisGo Matemética de Beneficios Concedidos oscilou * Aplicacdo da variacdo do INPC de 3,86% sobre o valor
dentro do previsto, considerando: do beneficio saldado de janeiro/2009, que j& havia sido

[248.467 .57 4,27) [15,56)

4,1% Mol
14,2% : :

Wic3

10,9%
B 35

B 5010

10 ow mais
Auxilios Doenca e Acidente do Trabalho
Os participantes deste Plano, afastados por auxilio doenca/acidente montam 27, ou seja, sdo participantes que ainda né&o

tiveram seus beneficios saldados e que efetuam contribuigdes normais ao Plano. Estes participantes terdo o beneficio saldado
a partir da cessagdo do beneficio, ou ainda, poderdo ter o beneficio de auxilio revertido diretamente para invalidez ou penséo.

Plano PRV com Saldomento Quantidade Valor Beneficio Poge

Auxilio Doenca 23 78.506,91
Acidente do Trabalho 4 8.637.34
TomaL : 2 w4827

Contribui¢éio dos Participantes em Auxilios Doenga/Acidente do Trabalho

O participante e o Patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 7% e 9,5%, conforme tabela abaixo, para acu-
mulagéo de recurso para a aposentadoria.

. S _— Remuneracoo Remuneragao Confribuigio
Tipo de Coniribuicao Participantes até 3.218,90 alé 3.218,90 o 9.656,70 Médio

Mermal 27 7,00 .50 8,25
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* Reajuste de 5,53% sobre a renda global dos as-
sistidos, que ndo optaram pela desvinculagdo, apés
fechamento do acordo coletivo, conforme art. 53 do
Regulamento Plano de Renda Vinculado - PRV com
Saldamento. As suplementagdes aumentaram, em
média, 17,31%;

* 20 assistidos que estavam com beneficio zerado passa-
ram a receber suplementacéo;

* Implementacdo do pagamento de 5 novos beneficios;

* Falecimento de 2 Aposentados por Invalidez;

* As oscilagdes estdo dentro das expectativas e hipéteses
atuariais, onde foram considerados o envelhecimento da
massa, débitos, entradas em invalidez e as novas conces-
sdes de beneficios.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder oscilou
dentro do previsto, considerando que:

atualizado em 4,05%;

* Cancelamento de inscrigdo de 2 participantes;

¢ Envelhecimento da massa;

* As oscilagbes estdo dentro das expectativas e hipdteses atu-
ariais, onde foram considerados os cancelamentos no Plano,
envelhecimento da massa, atualizagdo do beneficio saldado,
a transformacdo de condi¢do de néo iminentes para iminen-
tes e as novas concessdes de beneficios.

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

¢ O Regulamento do Plano de Renda Vinculado - PRV com
Saldamento, vigente em 31/12/2009, aprovado pela SPC
em 23/12/2008.

* Os dados financeiros e patrimoniais, bem como os valores
dos Fundos Assistenciais, Administrativo e de Investimentos.

Balanco Atuarial

Apresentamos o balanco atuarial do Plano PRV com Saldamento, sendo detalhados os valores futuros dos beneficios a con-
ceder e concedidos, bem como das contribui¢des extraordindrias a serem arrecadadas dos ativos e patrocinadores.

Pafriménio Previdencial 322.735.384,54
Receitas Futuras 248 467 574,27
Confribuicdo em Alraso 182.537,53
Joia 43.398.04
~ TOTAL ' 571.428.894,38

Despesas Fuluras 571.428.894,38
Beneficios Concedidos 221.291.560,35

Beneficios o Conceder 350.137.334,03
Superdvit Téenico -

 TOTAL ' 571.428.894,38

Equacionamento do Plano

O Plano encontra-se equacionado desde 31/12/2008,
estando em vigor contribuigdes extraordindrias para
equacionamento, de responsabilidade das Patrocinado-
ras e Participantes.

O superdvit técnico do exercicio de 2009 deverd ser reverti-
do para constituicdo de Reserva de Contingéncia, conforme
a Legislagdo vigente.

Relatorio Anual de Informagées 2009 PREVdI\T’\

As Hipdteses, Tabuas de Entrada em Invalidez e de Mortalidade,
Taxa de Juros e Premissas permaneceram inalteradas, em rela-
¢do & avaliog@o do exercicio anterior, estando aderentes & massa
de participantes e assistidos, com excec@o do Fator de Capaci-
dade dos Beneficios Concedidos, que foi alterado de 97% para
98%, adequando-se & projecdo do indice de inflagdo.

Essa ampliag@o do Fator de Capacidade aumenta a segu-
ranca dos cdlculos do exigivel atuarial, majorando as Provi-
sdes de Beneficios Concedidos em R$ 2,2 milhdes.




Para o Exercicio de 2010, com vigéncia a partirde 01/03/2010,
os Participantes deveréo efetuar contribuicdes extraordindrias,
ajustadas atuarialmente, de 2,9% (dois inteiros e nove déci-
mos por cenfo) para equacionamento do déficit técnico.

Acompanhamentos das presta¢oes pagas pela Dataprev,
conforme Termo de Compromisso

Em janeiro de 2009, a Dataprev efetuou pagamento de
R$ 30.000.000,00 para amortizar o saldo devedor da

Recomposicdo Patrimonial, conforme previsto no Termo.

As prestacdes mensais para amortizacdo da parcela referen-
te ao Servigo Passado totalizaram R$ 18.498.732,48.

Quanto ao rateio (70,10%), as amortizagdes totalizaram
R$ 11.152.269,11.

Plano de Custeio e Contribui¢oes Extraordindrias

Para o Exercicio de 2010, com vigéncia a partir de 01/03/2010,
os Participantes deverdo efetuar contribuicdes extraordinérias,
ajustadas atuarialmente, de 2,9% para equacionamento do déficit
técnico, conforme previsto no parégrafo 1° do Artigo 86, do Re-
gulamento do Plano de Renda Vinculada — PRV com Saldamento.

Essa contribuic@o serd devida individualmente, até o parti-
cipante entrar em gozo do beneficio saldado de suplemen-
tacdo, e deverdo ser acrescidas anualmente em 0,4%, e as
Patrocinadoras também sé contribuirdo paritariamente en-
quanto os participantes contribuirem.

A sucess@o dessas contribuigdes encontra-se em progressdo
aritmética, cujo primeiro termo é 2,9% e a razao, 0,4%.

Anualmente, ao final de cada exercicio, essas contribuicdes
serdo ajustadas atuarialmente de forma que seja preservado
o equilibrio técnico do Plano.

Das contribui¢des extraordindrias e das prestacdes men-
sais decorrentes do Termo de Compromisso, serdo dedu-
zidos, nesse exercicio de 2010, para custeio da gestdo do
Passivo do Plano, 15% (quinze por cento) para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no Regulamento do Plano.
Também, nesse exercicio, sobre os aportes extraordindrios
relativos ao Termo de Compromisso haverd dedugéo para
custeio administrativo de 8,5% (oito inteiros e cinco déci-
mos por cento).

Para o custeio da gestéo do Ativo do Plano, incidird 0,042%
sobre o Ativo Liquido, no Ultimo dia Util do més.

Custo

O custo do Plano terd o seguinte rateio:

Amortizocgo do Déficit
Administracio

pepdm

O percentual do custeio administrativo dos assistidos serd
fixado em:

Sobre as suplementacées de aposentadoria e penséo por
morte até R$ 500,00 incidird aliquota de 0,33% e, cumula-
tivamente, sobre a parcela excedente a R$ 500,00 incidird
aliquota de 0,44%.

A contribuicdo média para custeio administrativo a ser reco-
lhida pelos assistidos e pensionistas estd estimada em 0,40%
do valor da suplementacao.

A contribuicdo dos assistidos terd inicio a partir do més de
junho/2010.

Contencioso

Observando-se o disposto no parégrafo 52 do artigo 195
da Constituigéo Federal, que transcrevemos a seguir: “§ 52
- Nenhum beneficio ou servico de seguridade social poderd
ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.”

Os processos judiciais transitados em julgado, com sentenca
proferida — criando, majorando, ou estendendo novos bene-
ficios — onerando o passivo atuarial do Plano com obrigagdes
néo previstas no regulamento do Plano e consequentemente
no respectivo custeio, deverdo ser custeados, paritariamente,
conforme previsto na legislacdo especifica, pela Patrocina-

ora e pelo Participante ou assistido beneficidrio da deciséo
d lo Part H tido benef da d
judicial que, criou, majorou ou estendeu seu beneficio.

Joia

Atualmente, 16 participantes continuam contribuindo nor-
malmente com as parcelas de joia saldada.

Na hipétese de falecimento ou invalidez permanente do par-
ticipante, o saldo devedor da joia saldado se extinguird.

Fundo de Oscilagéio de Risco — Renda Mensal Vinculada (RMV)

A partir do exercicio de 2010, seré constituido o Fundo de Osci-
lagGo de Risco - Renda Mensal Vinculada, creditando-se a esse
Fundo as oscilagdes que seriam contabilizadas como reducéo
das despesas previdencidrias, e debitando-se as diferencas que
aumentassem as despesas previdencidrias, em fungédo do dispo-
sitivo regulamentar de composicdo da Renda Mensal Vinculada.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade alcancada no exercicio totalizou 25,63%, ul-
trapassando a meta atuarial de 10,36%. A rentabilidade real
foi de 21,28%, superando em muito a hipétese atuarial de
6,00% ao ano de taxa real.

Em nossa opinido, essa rentabilidade obtida consolida definiti-
vamente o equacionamento do Plano de Renda Vinculada — PRV.
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Parecer

O Plano PRV estd equacionado e se adequa aos dispositivos da Emenda Constitucional N.2 20/98, relativamente a paridade
das contribuicdes extraordindrias da Patrocinadora e as dos Participantes.

As hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagGo atuarial para o encerramento do exercicio de 2009 sdo apropriados e

atendem a Resolucéo n° 19, de 28/08/2007, do CGPC, que estabelece os parG@metros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

Rio de Janeiro, 10 de marco de 2010.

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
Atudrio dos Planos

Miba 305

Introdugéio:

O atudrio responsdvel pela avalia¢do atuarial do Plano Contribuicdo Varidvel - CV-PREVDATA Il apresentou Avaliagéo
Atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Dataprev e PREVDATA em 31/12/2009, cujas principais informagées
abaixo registramos.

Estatisticas de Participantes

O cadastro conta com uma massa de 2.023 participantes, dentre eles 886 mulheres e 1.137 homens. Deste total, 1.717 séo
participantes fundadores, ou seja, 85% dos 2.023 participantes deste Plano vieram do Plano PRV.

39 ou mais
54 o 58
49 0 53
44 o 48
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B Masculine B Feminine

O percentual de participantes do sexo masculino é superior ao do sexo feminino. Pelo gréfico acima se pode observar a
distribuicdo dos ativos em faixa etdria.

Este Plano possui 2 pensionistas.

Quanfidade de Assistidos 2
ldode Média Atual &4
Sexo Feminino |
Sexo Masculing 1
Beneficio Midio [R$) 406,74
Folha de Beneficio Mensal [R$) B13.48
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Dependentes de Ativos e Assistidos

Nos dados referentes aos dependentes dos participantes constam 4.165 pessoas, dentre elas 2.426 sdo do sexo feminino e
1.741 do sexo masculino.

Contribuicées
O participante e o Patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 6% e 8%, conforme tabela abaixo, para acu-

mulagéo de recurso para a aposentadoria. A contribuicdo mensal pode ser reduzida em 30% ou em 40%, o que serd acom-
panhado pela contribuigdo do Patrocinador.

; by o Remuneragao Remuneragao o .

MNarmal 1.475 6,00 B0 7,00
Reduzido em 30% 142 4,20 5,60 4,90
Reduzida em 40% 406 3,60 4,80 4,20

O participante pode fazer aportes ou contribuicdes adicionais, sem a contrapartida do Patrocinador.

22 Contribuicgo Adicional

Podemos observar, no grdfico a seguir, que o percentual de participantes que efetua contribuicdo normal é superior as con-

tribuicdes reduzidas em 30% e 40% e que somente 1% dos participantes efetua contribuicdes adicionais ao Plano.

B Normal

B Reduzida em 30%

B Reduzida em 40%

Adicional

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de Juros 6% a.a.
Toxa de Rolalividade [Afivos) 0,00 a.a.
Taxo de Crescimenio Salariol [Afivos) 1,00% a.a.
Taxo de Crescimenio de Beneficios [Assistidos) 0% a.a.
Capacidade Salarial 100%
Capacidade de Beneficio 100%
Tabua Geral - Ative ATE3
Tabua Geral - Anvidodes de Pensdo - Afivos AT B3
Tabua = Risco Morte = Pensdo/Copitalizacto ATE3
Tébua de enirada em invalidez |APB-57
Tabua de morlolidade de invalidos IAPB-57
Tabua de Expectafiva de Sobrevida Ambos os Sexos 2008 - [BGE 2009
Hipbese sobre Compasicdo de Familio de Pensionistas Experigncia PREVDATA
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Indexadores do Plano Dos Beneficios

O Indexador utilizado no Plano é a Variagéo da Cota por  Este Plano possui apenas 2 pensionistas.
recdlculo anual do beneficio de Rendas Programadas e INPC

para o valor de beneficio de Renda Mensal Vitalicia. Conforme as elegibilidades do regulamento, so-
mente a partir do ano de 2014, 893 participantes
Regimes Financeiros poderd@o solicitar o beneficio de Renda Programa-
da. No grafico a seguir pode-se observar que daqui
Capitalizagéo - Individual. a 34 anos (em 2043) todos os participantes pode-

Reparticdio Simples para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates.  rédo estar aposentados.

2500

2000

1500 -
-®

1000 +?

500

Auxilio

Os participantes deste Plano, afastados por auxilio doenga/acidente do trabalho montam 29:

PLANO CV — PREVDATA II Volor Beneficio Pago

Auxilio Doenca 27 21.196,81
Acidente de Trabalho 2 2.988,40

- 24.185,

2. Beneficios de Risco X Saldo de Conta Coletiva

Més/Ano Deducae ~ Dedugdo Beneficios Crédito Residuo Salde no  ELECTERES
de 15% de 20% Pagos Adicional Mensal Més Conta Coletiva
Janeire,/09 27249 57 39,50 (308,78) - - 26.980,29 26.980,29
Fevereire,/09 53.487 43 291,03 [3.133,34] - - 50.645,12 F7.625,41
Margo/09 79.279 69 772,22 (12.111,78) . . &7.940,13 145.565,54
Abril /09 2490965 1.09640 [16.061,12) - 833,88 80.778.81 2246.344,35
Maio/09 111.343,48 1.440,29  (30.403,08) - - 82.380,69 308.725,04
Junha/09 176.344 82 2.558,19  (49.382,93) [97.135,30) 321,49 32.706,27 341,431, 3
Julho /09 180.448 44 2.459.93  [64.068,44] - 1.077,05 11993700 451.368,31

Agosto/09 185.391,67 2,851 46 [66.858,91) . - 121.384,42 582.752,73
Setembro/09 190.451,72 235046  [68.246,93) . 249609  127.060,34 709.813,07
Outubre,/09 183.236,09 2.0506%  [46.481,34) . 310,30 13911574 B48.928,81
Movembro/09 193.495,13 1.751,32 [52.998,27) [50.032,57) 2.217.0% 94,432 70 243.361,51

Dezembro,/0% 346.021,94 2,113,114 [24.185,21] 2843, 48 326.793,35 1.270.154,84

Valores em (R$)
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Composigéio das Contas do Plano em Cotas

Valor om Cotas

Conlo Basica de Parficipante 5.308.728,4465
Conta Basica de Patrocinador 5203.623,1115
Conta Colativa para Custelo dos Beneficios Nao-Programaveis 1.208.710,8406

Gestio Administrativa no més

A Conta Coletiva do Fundo Administrativo para Gestéo do Passivo e a Sobrecarga Administrativa para Gestéo do Ativo mon-
taram R$ 69.763,22 e R$ 5.477,62, respectivamente.

Provisoes Matematicas

Resumo das Provisées:

Pravisdo Maolematica de Beneficios Concedidos R% 152.480,67
Provisdo Motematica de Baneficios o Conceder R$ 12.884.003,66

TOTAL RS 13.036.484,33

Posicdo do Exigivel Atuarial, das Reservas e Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicdo do Exigivel Atuarial, das Reservas e Fundos em 31/12/2009:

Exigivel Atuarial 13.036.484,33
Provisdes Matemdafticas 13.036.484,33
Beneficios Concedidos 152.480,67
Beneficios do Plano 152 480,67
Pensdo Por Marte 152.480.67
Beneficios o Conceder 12.884.003,66
Beneficios do Plano com Geragdo Atval 12,884,003 66
Programada 11.574.84%9,95
Invalidez 374.025,50
Auxilio Doenca 361.103,71

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

* O Regulamento do Plano de Contribuicdo Varidvel - CV-PREVDATA I, vigente em 31/12/2009, aprovado pela SPC em
23/12/2008, Plano este que se encontra em manutengdo.

Balango Atuarial

Apresentamos o balanco atuarial do Plano CV-PREVDATA I, sendo detalhados os valores futuros dos beneficios a conceder e
concedidos, bem como das contribuicées futuras a serem arrecadadas dos ativos, patrocinadoras e assistidos.

ATIVO PASSIVO
Patriménio Previdencial 13.036.484,33 Despesas Fuluras 13.034.484 33
Receitas Futuras . Beneficios Concedidos 152.480,67
Confribuigdo em Afraso Beneficios a Conceder 12.884.003,66
loia . Superavit Técnico 0,00
TOTAL 13.036.484, TOTAL
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Custo

Aposentadorias
Invalidez

Pensao Por Morfe
Auxilio Doenca
Adminisiracio

12.18
0,40
0,40
0,60
0,42

O percentual do custeio administrativo dos assistidos terd o
efeito cumulativo:

Sobre as rendas de aposentadoria e pensdo por morte, até
R$500,00, incidird aliquota de 0,33% e, cumulativamente, sobre
a parcela excedente a R$ 500,00, incidird aliquota de 0,44%.

A contribuicdo média para custeio administrativo a ser reco-
lhida pelos assistidos e pensionistas estd estimada em 0,33%
do valor da renda.

A contribuicdo dos assistidos terd inicio a partir do més de
junho/2010.

Plano de Custeio

Para a gestéo do Passivo do Plano, o custeio da sobrecarga
administrativa, nesse exercicio de 2010, corresponderd a 3%
das Contribuigdes Normais Bésicas, das Contribuicdes Adi-
cionais de participante e do valor Portado. Para a gestéo do
Ativo do Plano, incidird sobre o Ativo Liquido do Plano, no
Ultimo dia ¢til do més, o percentual de 0,042%.

Ajustamos o percentual incidente sobre as contribui¢des nor-
mais, para custeio das despesas previdencidrias relativas
aos riscos, de 15% para 10%, conforme resultado da avalia-
¢do atuarial, com vigéncia a partir de 01/03/2010.

Das rendas dos assistidos e beneficidrios de penséo por
morte, serGo deduzidos para custeio das despesas admi-

nistrativas, nesse exercicio de 2010, a partir de junho,
um percentual, a ser fixado pelo Conselho Deliberati-
vo, por proposta encaminhada pela Diretoria Executiva.
A proposta inicial deverd observar como limite maximo
0,44% (quarenta e quatro centésimos por centro) do be-
neficio mensal.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade alcancada no exercicio (de fevereiro a de-
zembro) totalizou 12,75%, superando a meta atuarial de
9,13%. Anualizando temos que a taxa de rentabilidade no
periodo, correspondeu a 13,98%, contra uma meta atuarial
anual de 10,00%. Portanto, a rentabilidade real no periodo
foi de 9,62%.

Parecer

O Plano de Contribuicdo Varidvel - CV-PREVDATA Il esté
adequado aos dispositivos da Emenda Constitucional N.2
20/98, relativamente & paridade das contribuicdes da Patro-
cinadora as dos Participantes.

As hipéteses e métodos utilizados nesta avalia-
¢Go atuarial para o encerramento do exercicio de
2009 sdo apropriados e atendem a Resolugdo n°
19, de 28/08/2007, do CGPC, que estabelece os
pardmetros técnico-atuariais para estruturacdo de
plano de beneficios de entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2010.

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
Atudrio dos Planos

Miba 305

Palestra realizada no RS
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Palestra realizada no PR




Palestra realizada na PB

Aos participantes e as patrocinadoras da Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar da Dataprev -PREVDATA

1. Examinamos os balancos patrimoniais da Sociedade de
Previdéncia Complementar da Dataprev - PREVDATA levan-
tados em 31 de dezembro de 2009 e de 2008, e as res-
pectivas demonstracées do resultado e dos fluxos financei-
ros correspondentes aos exercicios findos naquelas datas,
elaborados sob a responsabilidade de sua administragéo.
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniéo sobre
essas demonstracdes contdbeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as nor-
mas de auditoria aplicdveis no Brasil e compreenderam: (a)
o planejamento dos trabalhos, considerando a relevéncia
dos saldos, o volume de transagdes e o sistema contdbil e

de controles internos da entidade; (b) a constatag@o, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que supor-
tam os valores e as informagdes contdbeis divulgados; e (c)
a avaliagdo das prdéticas e das estimativas contdbeis mais
representativas adotadas pela administragéo da entidade,
bem como da apresentag@o das demonstracdes contébeis
tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima re-
feridas representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira da Sociedade
de Previdéncia Complementar da Dataprev - PREVDATA em
31 de dezembro de 2009 e de 2008, o resultado de suas
operacdes e os seus fluxos financeiros referentes aos exerci-
cios findos naquelas datas, de acordo com as préticas con-
tdbeis adotadas no Brasil.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2010.

Boucinhas. Campos & Conti
Auditores Independentes S/S
CRC-SP-5.528/0-S-RJ

Toshio Nishioka
Contador-CRC-SP-104.690/0-S-RJ

O Conselho Fiscal da Sociedade de Previdéncia Comple-
mentar da Dataprev - PREVDATA, cumprindo as atribuicdes
previstas nos Incisos Il e V do Artigo 30 do Estatuto da Enti-
dade, em reunido nesta data, verificou o Balango Patrimo-
nial, a Demonstracdo do Resultado, a Demonstragéo de Flu-
xos Financeiros e respectivas Notas Explicativas, relativos ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2009. Apés as andli-
ses realizadas nos mencionados documentos, e consideran-
do o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarial, a
Nota Técnica de Avaliag@o Atuarial e Parecer Atuarial emi-

tidos pelo atudrio Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco - MIBA
- 305, o Parecer dos Auditores Independentes emitido pela
RSM Boucinhas, Campos & Conti - Auditores Independentes
S/S e os esclarecimentos que foram prestados pela Direto-
ria Executiva e pelo Contador da Entidade, os membros do
Conselho Fiscal sdo de opinido, de que as Demonstracées
Contébeis acima mencionadas representam, adequada-
mente, em todos os seus aspectos a posicGo patrimonial e
financeira da Sociedade de Previdéncia Complementar da
Dataprev — PREVDATA.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2010.

Jaime Ribeiro Borges Junior
Presidente do Conselho

Alcides Janeiro Gregorio
Conselheiro

Os membros do Conselho Deliberativo da Sociedade de Previ-
déncia Complementar da Dataprev — PREVDATA abaixo firma-
dos, reuniram-se nesta data para apreciarem e emitirem ma-
nifestacdo sobre as Demonstracdes Contdbeis da PREVDATA,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009.

O Conselho Deliberativo examinou o Balanco Patrimonial, a De-
monstrago do Resultado, a Demonstracéo do Fluxo Financeiro e
respectivas Notas Explicativas, relativas ao exercicio findo em 31

Marcio Souza Paula
Conselheiro

Nilson de Freitas Filho
Conselheiro
Contador — CRC — RJ 031226/0-5

de dezembro de 2009, a Nota Técnica de Avaliago Atuarial e o Po-
recer Atuarial emitidos pelo Sr. Sérgio Tinoco, atudrio da PREVDATA,
e ouviu os esclarecimentos da Diretoria Executiva. Verificou, também,
o Parecer dos Auditores Independentes emitido pela RSM Boucinhas,
Campos & Conti - Auditores Independentes S/S e o Parecer do Con-
selho Fiscal. Em consequéncia aprovaram as Demonstracdes Con-
tébeis acima mencionadas, por representarem adequadamente, a
posicdo patrimonial e financeira da Sociedade de Previdéncia Com-
plementar da Dataprev — PREVDATA.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2010.

Alberto Ricardo de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo

Mdrcio Luis Tavares Adriano
Conselheiro
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Flavio Uchéa Cavalcanti de Oliveira
Conselheiro

Mark Anténio Queiroz
Conselheiro




Em cumprimento & legislag@o em vigor a PREVDATA divulga
aos seus participantes e assistidos informacdes sobre a po-
sicGo dos investimentos anualmente, a cada encerramento
de exercicio.

Dessa forma, a PREVDATA busca atender as deferminacdes e as
exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, obedecendo as normas legais

e a Politica de Investimentos, dentro do prazo de divulgagdo anual.

O Quadro |, abaixo, apresenta um comparativo da posicéo dos
investimentos ao final dos exercicio de 2009 e 2008. Nesse qua-
dro é demonstrado a formag@o do patriménio, sua distribuicdo
e os limites mdximos de enquadramento perante a legislagdo
vigente e a Politica de Investimentos da PREVDATA.

PLANO BENEFICIO DEFINIDO - SALDADO

Composicao

dos Segmentos

Patriménic Total 262,783.856,13

Renda Fixa 1647.581.379,20 63, 77T%
Leiras Federais - LFT 13.270.835,22 5,05%
Ledras Tesours - LTH 23.271.410,35 B.856%
Motas Tesouro - NTH 105745676471 40,24%
CDB Banco do Brasil P.731.9446,21 3,70%
CDB Daycoval 13.558.539.45 5,77
CDA Fbra - 0,00%
CDB Fdes . 0,00%
DPGE Schohin = 0,00%
DPGE Rural . 0,00%
Deabéntures 173,76 0,00%
Valores a recebar IRRF 1.509.50 0,00%

Rendao Variavel 59.740.158,18 22,73%
Carteira agbes em mercado 6.566.764.73 2,50%
Funde Exclushoo Beo. Mellan 26 435.730,24 10,04%
Funide Exclusivo Schroder 26.737.663,21 10,17%

Investimentes Imobiliarios 1.341.481,9 0.51%
Edificaghes Uso Prépria 444 384,57 0,25%
Locodas o Terceiros 4£59.25) .84 0,25%
Shopping Cenler 37.845,50 0,01%
Vaolores o receber de imdveis - 0,00%

Operagoes de Empréstimos 34.120.836,84 12,98%
Empréstimos Simploes o Escolar 34.120.836.84 12,98%

3792/2009
371.630,030,39 ;
224.308.155,54 40,36% 100,00% 100,00%

7.864.157,74 2,17% 100,00% 100,00%

0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00%

200.052.91 ?.01_ 5;3;: 20.00% 20,00%

i 20,00% 20,00%

2.966.821,9% 0,80% 20.00% 20.00%

2.335.360,79 0.63% 20,00% 20,00%

3.942.671,58 1,08% 20,00% 0,00%

6.080.317,84 1,64% 20,00% 20,00%

1.065.742,80 0,29% 20,00% 20,00%

170,79 0,00% P, 008

108 13; :gf f: ?g'??: 0% Fh00%

L] P 50,00% 50,00%

15.131.297 97 4,07% 50,00% 50,00%

4601719740 12,38% B.00% B,00%

47.034.105,75 12,66% B,00% B,00%

1.311.533,55 0,35% B,00% B,00%

1.266.380,77 0,34% B,00% B.00%

. 0,00% 8,00% B,00%

37.103,28 0,01% ‘I ggg"" : g-gg}:

B.049,50 0,00% P e
37.826.230,68 10,18%
37.826.230.68 10,18%

* Renda Fixa — Neste segmento a PREVDATA ampliou sua alo-
cac@o em Notas do Tesouro Nacional, passando de 40% do pa-
riménio para 53%, bem como adquiriu titulos denominados de
Depésitos a Prazo com Garantial Especial — DPGE, que também
possuem garantia do governo federal embora sua emisséo seja
privada. A rentabilidade anual deste segmento que foi de 12,05%
superou a variagdo anual da meta atuarial que foi de 10,36%.
Em janeiro de 2009 a Dataprev fez um aporte extraordindrio de
R$ 30.000.000,00 ao plano de beneficios definido, que teve o
objetivo de antecipar valores celebrados no Termo de Compro-
misso para Recomposicdo Patrimonial, firmado entre Dataprev
e PREVDATA em dezembro de 2008. Este recurso foi totalmente
aplicado em Notas do Tesouro Nacional da série B, titulo que tem
sua rentabilidade correlacionada & meta atuarial do plano.

* Renda Varidvel — 2009 pode ser resumido como um ano de
recuperacdo. Ao final de 2008, apés toda desvalorizagdo que
o segmento de renda varidvel teve no Brasil e no mundo, havia
praficamente um consenso enire os agentes de mercado que
previam que a recuperacéo néo seria possivel a curto prazo,
podendo demorar anos para voltar aos niveis registrados an-
tes da crise. Embora néo tenha havido uma recuperagéo com-
pleta, boa parte das desvalorizacdes foram revertidas propor-
cionando ao segmento oportunidades de ganho. A PREVDATA
aproveitou as oportunidades de mercado, em janeiro alocou R$
10.000.000,00 no segmento de renda varidvel e em maio res-
gatou R$ 12.619.669,67, que corresponde a aproximadamente
26% de ganhos nesta operag@o. No ano o segmento rendeu

74,19% contra uma variagdo de 72,84% do indice IbrX, meta
de rentabilidade para este segmento. Embora a PREVDATA tenha
encerrado o ano com 29% de recursos alocados neste segmen-
to, contra 22% em 2008, isso néo significa que tenha alocado
recursos novos, |@ que fodo o recurso adicional foi resgatado
integralmente em maio. Em face disso, a variacéo patrimonial
corresponde & recuperacéo do mercado de renda varidvel.

* Imbveis - A PREVDATA possui dois iméveis em carteira, situa-
dos a Av. Rio Branco n2 108, 12 e 13 andares, ambos destinados
ao uso préprio. Todos os demais iméveis que a Enfidade possuia
foram vendidos, e integralmente pagos pelos respectivos adqui-
rentes. A Unica excess@o é a loja de n2 335 situada no Shopping
Pirata’s Malll, que estd em processo de retomada judicial por falta
de pagamento. A PREVDATA né&o tem intencdo de investir nesse
segmento, devendo manter apenas os iméveis de uso proprio
em carteira. Contudo, hé previsdo de aceite de iméveis como
doagdo em pagamento para amortizacdo dos valores celebra-
dos no Termo de Compromisso para Recomposi¢@o Patrimonial,
firmado entre Dataprev e PREVDATA em dezembro de 2008.

® Empréstimos — O segmento de empréstimos pouco variou no
periodo, embora tenha havido aumento do volume de recursos,
percentualmente o segmento reduziu sua alocago. A queda
percentual foi motivada pelo aumento expressivo de recursos
alocados no segmento de renda fixa e varidvel, fruto do aporte
extraordindrio feito no segmento de renda fixa e da valorizagéo
do segmento de renda varidvel, conforme comentado acima.
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O Quadro I, abaixo, apresenta o comparativo da rentabilidade de todos os segmentos de carteira da PREVDATA referente
aos exercicios de 2009 e 2008, demonstrando as diferencas em relacdo & meta de rentabilidade de cada segmento.

PLANO BD
Quadre 1l
Rentabilidade
Rentabilidade Global -4,91% 12,88% A7 .79% 25,64% 10,38% 15,25%
Renda Fixo 12,81% 12.48% 0,33% 12,05% 10,38% 1,67%
Renda Variavel -39,53% -41,81% 2,28% 74,19% 72,85% 1,34%
Investimantos Imobiliarios -14,99% 6,48% 21.47% 4,35% 10,38% -6,03%
Operogdes de Empréstimos 17.71% 12,88% 4,83% 16,62% 10,38% 6,24%

Obs.: Na coluna “Diferenca” estdo apuradas as variacdes entre as carteiras e suas respectivas metas no ano.

O Quadro Il abaixo demonstra o valor que a PREVDATA possui alocado em fundos, registrando a parficipagéo sobre o total do patrimonio da
PREVDATA no fechamento do exercicio de 2009. Atualmente a PREVDATA somente possui fundos exclusivos no segmento de renda varidvel.

Quadro Il - Gestao Terceirizada (Distribuicdo dos Recursos entre gestores)

Composicéo Gestao Terceirizada Patriménic Total
dos Segmentos Valor RS(*) Distribuicéio Valor RS[*) Distribuicaio
Tatal 93.051.303,15 100,00% 371.630.030,39 25,04%
Renda Varidvel 93.051.303,15 100,00% 93.051.303,15 25,04%
Fundo Exclusive Beo Mellon 46,017,197 40 49 45% 4601719740 12,38%
Fundo Exclusive Schroder A7 034.105,75 50,55% A7 .034.105,75 12,66%

O Quadro IV, abaixo demonstra o custo com a gestdo terceirizada e o custo do programa de investimentos da PREVDATA,
incluindo o rateio administrativo no ano de 2009.

Quadro IV - Custo com Administragao de Recursos

[ | T

Funda Exclusive Beo. Mallon 133,121,483 5.6956,00 16.343.21 18.047,49 0,00 146.357 84

Fundo Exclusive Schroder 181.813,80 5.910,40 18.542 46 463.470,21 B85.68 0,00
NN EEEE i oo [

FREVDATA BD 1. 8% 946,05 445.430,34 537 891,82 14,177 86 3.007 446,07 64, 090,753, 16

O Quadro V abaixo apresenta a Divergéncia néo Planejada no ano.

1° Semestre
Quadro V - Divergéncia Nao Planejoda (DNP) - Plano BD
Plane / Segmento 12 mnms Junhn
09 .'"’ 09 L r-" 7 A F' DNP

Somatdro dos Recursos do Plano -0, 1441 -0,0207 2,01%0 2.8347% 2.6075% SL1992%  -7.R638%  3,10014%
Segmenio de Renda Fixo -0,1900 0,3852 0,6077 0,3B40% 0,4203%  -0,2254%  2.6721%  0.B406%
Carteira de RF com boixa risco crédila 0, 1900 0,3852 06077 -0,3840% 0,4203% -0,2254% 2,6721% 0.B406%
Caorteira de BRF com medio/allo risco crédilo 00,0000 00000 0,0000 0,0000% 0,0000% 0, {H00% 0.0000%  0,0000%
Sagmenia de Renda Varidvel 2,2070 -1,4263 65,4397 12,1210% 2.2911% 4.3946% -29,23B1% 10,29003%
Corteira de Agdes em Mercodo 2.2070 -1,4243 &, 4397 12,1210% S2011% -4.3944% -29.2381% 10,2903%
Seagrmento de Imdveis -0,2451 -1.8162 -0,B889 -1,1295% 0,3753% 0,3350% -22,7232% A4717%
Carteira de Aluguéis e Renda 03,1790 -3,5698 -1,8288 <2, 1673% -1,3109% 2.5024% -33,0380% 4.8244%
Corteirg de Outros Investimenios Imebiligrios  -0,3152 0,0405 D,10462 -0,4401% 0,6554%  -0.0B37% 09857% 1.9B486%
Segmento Empréshmos & Finonciomentos 03737 0,5954 06217 0,2337% 0,183%% D.3445% 5,1147% 0.27142%
Curlmrﬂ de Emprésiimos o Porficipanies 03737 0.5934 06217 0,2337% 0,183%% 0. 3445% 6,1147%  0,2142%

1,1298 07982 06878 1,0394% 1,0878% 0.90846% 11,2324% 0,1720%
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Abaixo destacamos os principais pontos que influenciaram a divergéncia néo Planejada no primeiro semestre de 2009.

* Janeiro

Em fungéo do segmento de renda fixa, que rentabilizou 0,94%
nesse més, a carteira global ficou abaixo da meta atuarial. A
meta atuarial é composta por um indice de inflagdo, que nor-
malmente no inicio do ano pode apresentar uma variacdo ele-
vada devido ao acumulo de compromissos concentrados no
primeiro trimestre, chamados efeitos sazonais. A PREVDATA alo-
ca seus recursos com foco no longo prazo, por isso entende que
no computo anual a rentabilidade das alocacdes serd superior
& variag@o da meta atuarial. Cabe destacar que a PREVDATA
possui titulos precificados de acordo com o ¢ltimo valor nego-
ciado no mercado, bem como de acordo com a rentabilidade
contratada, por isso sua carteira de renda fixa pode apresentar
uma variacdo mais expressiva. Isso nédo significa dizer que a
rentabilidade serd inferior & variacéo da meta atuarial, pois
todos os ativos em seus respectivos vencimentos rentabilizaréo
segundo o que foi contratado no momento de sua aquisicao.

* Fevereiro

Nesse més a carteira da PREVDATA passou por outro mo-
mento de impacto negativo. Ao contrério do més anterior,
em que o segmento de renda fixa motivou a divergéncia ne-
gativa, neste més a baixa performance do segmento de ren-
da variével, que rentabilizou -0,63%, motivou a divergéncia
negativa da carteira global. A carteira da PREVDATA acom-
panhou o mercado de renda varidvel que, como um todo,
cedeu no periodo. Os principais indicadores registraram as
seguintes variagdes: indice Bovespa -2,84% e IBRX -0,95.

* Margo

Nesse més o Unico segmento com resultado negativo foi o de iméveis,
devido &s despesas administrafivas que pesam sobre algumas unidades.

2° Semestre

* Abril

Em funcdo do segmento de renda fixa ter rentabilizado
abaixo da meta atuarial, a carteira global da PREVDATA
n&o conseguiu atingir a rentabilidade minima atuarial.
Conforme dito anteriormente, a PREVDATA possui titulos
precificados segundo o Gltimo valor de negécio pratica-
do em mercado (precificados a mercado), e de acordo
com a rentabilidade contratada no momento da aquisi-
¢do (precificados a vencimento). Em fun¢do da volatili-
dade que os ativos precificados a mercado apresentam,
a PREVDATA poderd ter divergéncia negativa, isso ndo se
traduz em uma aplicagdo de recursos abaixo da meta
atuarial, visto que no vencimento todos os ativos ren-
dem de acordo com a taxa contratada, e nesse caso a
rentabilidade contratada estd condizente com a meta
atuarial do plano.

* Maio

Nesse més o Unico segmento com resultado com DNP nega-
tiva foi o de iméveis, devido as despesas administrativas que
pesam sobre algumas unidades.

* Junho

O més foi marcado por baixa rentabilidade do segmento
de renda fixa e varidvel, que impactaram negativamente
na carteira global. Nenhum fato novo ocorreu, ou seja, a
variag@o dos ativos de renda fixa precificados a mercado
e a baixa rentabilidade das agdes negociadas em bolsa
fizeram a rentabilidade global ser negativa. A PREVDATA
ressalta que aloca seus recursos com foco no longo prazo,
por isso entende que no computo anual a rentabilidade das
alocacdes serd superior & variacdo da meta atuarial.

Com referéncia ao Quadro VI observamos as seguintes divergéncias:

Quadro VI - Divergéncia Nao Planejada (DNP) - Plano BD

Plane / Segmento

Somotona dos Recursos do Plono 1,3904 0,6951
Segmento de Renda Fom 0,3990 0,2152
Carteira die RF com baixoe risco crédito 0.3990 0,2152
Cartewrn de RF com médio/allo nsco crédilo 0,6000 0,0000
Segmenio de Benda Vorigvel 44326 1.9174
Carteira de Acdes em Marcodo 44326 19174
Segmenio de Imdvels 00,0545 0,1757
Carieira de Aluguéis & Renda 00,5266 -2,1132
Carieirg de Outros Invesfimenios Imobiliarnies  -1,8335 0,2430
Segmaento Empréstimos & Financiamaentos 0,5566 06914
Coaneira de En\pléslimm. a Fﬂlliﬂdp{'lrl'l!; 0,556& 0,69164
Thaa 07178 05671

DNP
12 meses - Junha

DNP  Valotilidods

2,4563 0,0913% 2,2471% D4458% 13,9630% 1,3304%
0,1248 0,0900% -0,0278% 0,2998%  1,5404% 0,3093%
0,1248 -0,0900% -0,0278% D,2998% 1,5404% D,3093%

00,0000 0,0000% 0,0000% D,0000%  0,0000% 0,0000%
7.1499 A, 3666% 8,1443% 0,7266% 58,4309% 50563%
9.1699 0, 3666% B,14472% D, 7266% 58,4300% 5,0563%

-0,0186 0,0844% -0,5354% -0,43460% -5.4891% 0.5694%

-2,3841 -2 ATETS -2,5999% -2,3708% -20,7609% 1,0117%%
0.08%0 0,0113% 0,4657% 04144% -2.4028% 0,6093%
0,5920 0,4884% 0,3901% 0,5010% 5 7158% 0,1594%
10,5920 0, 4884% 0,3901% 0.5010% 5.7158% 0,1594%
0.6477 0,7279% 0,8585% 0,7280% 10,35606% 0,1821%

¢ Julho

Todos os segmentos superaram a meta atuarial.
* Agosto

Todos os segmentos superaram a meta atuarial.
* Setembro

Nesse més o Unico segmento com resultado com DNP nega-

tiva foi o de iméveis, devido as despesas administrativas que
pesam sobre algumas unidades.

* QOutubro

Em outubro os segmentos de Renda Fixa e Iméveis apresen-
taram divergéncia né&o planejada negativa devido respec-
tivamente, ao fraco desempenho dos titulos precificados a
mercado e face as despesas administrativas. No segmento
de Renda Varidvel, embora néo tenha tido negativa renta-
bilidade, a baixa performance das agées em bolsa provo-
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caram a baixa rentabilidade da carteira global e a diver-
géncia negativa.

* Novembro
O segmento de Renda Fixa apresentou divergéncia nédo pla-

nejada negativa devido ao fraco desempenho dos titulos
precificados a mercado. O segmento de imdveis apresentou

rentabilidade positiva, contudo né&o conseguiu atingir a meta
atuarial face o pagamento das despesas administrativas.

* Dezembro
Nesse més o Unico segmento com resultado negativo foi o

de iméveis, devido as despesas administrativas que pesam
sobre algumas unidades.

Responsdveis técnicos pela gestao dos recursos, custédia centralizada e auditoria.

Informacoes sobre o Administrador Teenicamente

Qualificado das Carteiras Préprios de Renda Fixa
g Renda Vaoriavel

Meme: Caorlos Eduarde Gomaes Villor
Cargo: Diretor de Administrogao e Finangos
Telefone pore contato: [21] 2112-7676

Informacdes sobre o Administrador Teenicomenie
Qualificado da Carteira Préoprias de Empréstimos aos
Participantes e Assistidos e Imdveais.

Momae: Fernando Rodriques da Silva
Corgo: Diretor de Alendimento e Seguridade Social
Telefone para contoto: (21) 2112-7674

Infarmocées sobre os Administradores Tecnicomente Qualificodos dos demais Carteiras

Fundos Exclusives de Renda Variavel

Mome: Mallon Global Invest Manogement
CHMPJ do Fundo: 03.105.927/0001-84
Gestor: Mellen Global Investments Brasil 5/C Lida
Talefona paro confalo: (21) 3265.2128
e-mail: rafoel@mgib.com. b

Mome: Schroder do Brasil Asset Manogemant
CHNPJ do Fundo: 05.498.732/0001-77
Gestor: Schroder Investmen! Managemeni
Telefone para contato: (0711) 3054-5152
e-mail: Peterson. poz@br.schroders.com

Responsavel pela Auditoria Externa

Boucinhas & Caompos - Soleconti
Telefone paro contoio: (21) 2223.2433
CHNPI/MF: 62.650.403/0002-14
e-mail: boucinhas_rj@boucinhos.com.br

Responsavel pela Custédia Centralizadao

Banco Bradesco 5/A
CMP) &0, 746.9248/0001-12
Enderego: Cidade de Deus, Prédio Amarelo Velho, 3° andor, Bairre Yila Yora
560 Poulo, 5P
Responsdvel: Jodo Pedroso Salgodo
E-mail: 4010 jricordo@brodesco.com.br
Tel.: (Oxx11) 36849374

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2010.

Paulo Sérgio Santos do Carmo
Presidente Executivo
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Carlos Eduardo Gomes Villar
Diretor de Administracdo e Finangas




DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 2009 - PLANO CV

Em cumprimento & legislagdo em vigor a PREVDATA divulga cos
seus participantes e assistidos informagdes sobre a posicéo dos
investimentos anualmente, a cada encerramento de exercicio.

Dessa forma, a PREVDATA busca atender as deferminacdes e as

exigéncias dos érgdos fiscalizadores, obedecendo &s normas legais
e & Politica de Investimentos, dentro do prazo de divulgagdo anual.
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Composicto
dos Segmentos

Palriménio Total

Renda Fixa - 0,00%
Mobas Tesouro - NTM - 0,00%
CDB Daycoval . 0,00%
CDB ABC Brasil - 0,00%
CDB Fidis 0,00%
CDB Fibra - 0,00%
CDB Sofisa - 0,00%
CDB Industrial . 0,00%
CDB Safra 0,00%
CDB BEMm 0,00%
DPGE Schahin - 0,00%
DPGE Rural - 0.00%

Renda Yaridval . 0,00%
Caorieira oces em mercodo 0,00%

Investimentos Imobiligrios 0,00%
Edificogbes Uso Praprio . 0,00%
locodaos o Terceiros . 0,00%
Shopping Caner . 0,00%
Valores o receber de imdvels - 0,00%

Operacies de Emprastimos 0,00%
Empréstimos Simples @ Escolar 0,00%

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL

O Quadro |, abaixo, apresenta a posicdo dos investi-
mentos ao final dos exercicio de 2009, registrando
que o Plano CV teve inicio em fevereiro de 2009. Nesse
quadro é demonstrado a formagdo do patriménio, sua
distribuic@o e os limites méximos de enquadramento pe-
rante a legislag@o vigente e a Politica de Investimentos
da PREVDATA.

Limite de Enquodramento

Resalugao . Politica

9.552.491 86 100,00% A292/2009
B.742.726,81 91,73% 100,00% 100,00%
2.555.563 66 26,75% 100,00% 100,00%
75534212 7.91% 20,00% 20,00%
404,886,32 4,24% 20,00% 20,00%
658,226,35 &,89% 20,00% 20,00%
352.015,45 3,68% 20,00% 20,00%
109.478,75 1,15% 20,00% 20,00%
301,693,689 3.16% 20,00% 20,00%
B45.868,03 9,06% 20,00% 20,00%
404,837,146 4,24% 20,00% 20,00%
1.711.347 74 17.91% 20,00% 20,00%
643.467,34 6,74% 20,00% 20,00%
630.018,45 6,60% 50,00% 50,00%
630,018,45 6,60% 50,00% 50,00%
- 0,00% B,00% 0,00%
0,00% 8,00% 0,00%
0,00% 8,00% 0,00%
0.00% 8,00% 0,00%
- 0,00% 8,00% 0,00%
159.944,60 1,67% 15,00% 15,00%
159.946,60 1,67% 15,00% 15,00%

* Renda Fixa — Apesar da recess@o técnica registrada pelo
PIB brasileiro, observamos sinais de recuperacdo da econo-
mia brasileira, pelo interesse dos investidores internacionais
que apontam o Brasil com economia sustentével e princi-
pios sélidos. A PREVDATA, mantendo posi¢éo conservadora,
aportou seus recursos em titulos pUblicos federais, destinan-
do somente para fitulos privados recursos para cumprimento
de obrigacdes para curto prazo.

* Renda Varidvel - Num ambiente de juros baixos e recupe-
racdo econdmica, a Bolsa deve ser uma opgéo de grande
atratividade para o ano de 2010, devendo continuar atrain-

do recursos externos, em razéo dos juros reais negativos que
se apresentam nos EUA. E de se esperar um ano mais mo-
desto para as agdes, porém os resultados do 42 frimestre das
empresas brasileiras devem apresentar resultados positivos
considerdveis, devendo levar o mercado a rever as estimati-
vas de lucro para o mercado em 2010.

* Iméveis - A PREVDATA né&o possui iméveis no Plano de
Contribuicdo Varidvel.

® Empréstimos - O Plano de Contribuicao Varidvel abriu sua
carteira de empréstimos no més de agosto de 2009.

O Quadro ll, abaixo, apresenta a rentabilidade de todos os segmentos da carteira da PREVDATA referente ao ano de 2009.
No caso do plano de Contribuicdo Varidvel, ndo é possivel fazer um comparativo com o periodo do ano anterior em razéo

do Plano ter iniciado em fevereiro de 2009.

Quadro 1l
Rentabilidade

Rentabilidade Glabal

Renda Fixa :
Renda Varidvel -
Investimentas Imokbiliarios .
Operagdes de Empréstimos

£ 12,75% 2,15% 3,60%
- 12,56% 2,15% 3,41%
7.B2% 10,72% 2,905
0,00% 0,00% 0,00%
5,51% 3,590% 1,92%

O Quadro lll, abaixo, demonstra o custo do programa de investimentos da PREVDATA, no plano Contribuigéo Varidvel,

incluindo o rateio administrativo no ano de 2009.

PLANO CV

] e (O

PREVDATA CV 25.266,33 5,909,57 6,829,561 180,02 38.185,53 14.733.984,24 0,26%

O Quadro IV, abaixo, apresenta a Divergéncia ndo Planejada no ano.

1° Semestre

Quadro IV - Divergéncia Nao Planejada (DNP) - PLANO CV

Plano/Segmento

; DMP - 0& meses = Junho
san/09 [EEE Moo [ o Sl

Sometério dos Recurses do Flano 00000 07745 1,1454 06414% 2,0260% 0D6971% 2,6064% 1,3508%
Segmento de Renda Fixa Q0000 07745 1,1454  0,6414% 2,0280% 0D6971% 2,6064% 1,3508%
Carteira de RF com baixo risco crédito 00000 07745 1,1454  0,6414% 2,0280% 0D6971% 2,6064% 1,3508%
Carfeira de RF com médio/abo risco crédile 0,0000 00000 00000 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Segmento de Renda Variavel 00000 00000 00000 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Carteira de Agdes em Mercado 00000 00000 00000 Q0000% 0,0000% O00000% 0,0000% 0,0000%
Segmento de Imoveis 00000 00000 00000 0,0000% 0,0000% O0,0000% 0,0000% 0,0000%
Carteira de Aluguéis & Rendo 00000 00000 00000 0,0000% 0,0000% O0,0000% 0,0000% 0,0000%
Corteira de Outros Investimentos Imobilidrics 00000  0,0000 00000 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Segmento Empréstimos & Finonciomenios 00000 00000 00000 0,0000% 0,0000% O0,0000% 0,0000% 0,0000%
Carfeira de Empréstimos a Parficipantes 0,0000 00000 00000 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
ThA 00000 07982 04878 1,0394% 1,0898% 0,9084% 4,6059% 0 794%

Comentério sobre divergéncias no primeiro semestre de 2009.
* Fevereiro

Inicio do plano de Contribuicao Varidvel, composto somente com
ativos de Renda Fixa, que no més ndo apresentou divergéncia.

* Marco

No més, o Plano de Contribuicdo Varidvel continua com a
composi¢do somente de ativos de Renda Fixa, que perfor-
mou positivamente.

e Abril

No més, o segmento de Renda Fixa apresentou divergéncia

negativa, em razdo da baixa rentabilidade dos ativos inde-
xados por INPC 0,55% e Selic 0,84%, que nao atingiram a
meta atuarial ( INPC + 6% ) 1,04%.

* Maio

No més de maio, a composicdo do Plano de Con-
tribuicdo Varidvel continua sendo somente de Renda
Fixa, que apresentou performance positiva néo cau-
sando divergéncia.

* Junho
A rentabilidade do segmento de Renda Fixa no més 0,21%

néo atingiu a meta atuarial 0,91% em razéo da performance
dos titulos NTN-F —0,46% e NTN-B 0,41%.

Quadro V - Divergéncia Nao Planejada [DNP) - PLANO CV

e . B .o D

Somattrio dos Recursos de Plana 03736 04599 00967 06210% 0,1279% 0,5452% 3.3491% 0,8344%

Segmento de Renda Fixa 03736 04596 00978 -044446% D2009% 0,2652% 3,16%96% 08171%
Carteira de BF com baixo risco crédile 03734 0,45%4 0,0978 .0.44446% 0,20090% 0,2652% 3, 1694% 08171%
Carleira de BF com médiofabo risco erédite.  0,0000 00000 00000 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Segmento de Renda Variavel 00000 00000 00000 03081% 0,3410% 4,7201% 5,4009% 2,5378%
Cartoiro de Acdes om Mercado 00000 00000 00000 0J3081% 03410% 472001% 5,4009% 2,5378%
Segmento de miveis 00000 00000 00000 00000% 0.0000% O,0000% 0,0000% 0,0000%
Carteira de Aluguéis e Renda 00000 00000 00000 00000% 0.0000% O,0000% 0,0000% 0,0000%
Corleito do Outras Investimantos Imobiliarios G000 00000 Q0000  0.0000% 0,0000% O,0000% 0,0000% 0,0000%
Segmento Empréstimos & Finonciomentos 00000 03618 02457 0.46558% O0.2787% 03011% 1,B745% 0,1624%
Caorleira de Empréstimos o Paricipantes 0000 03818 02859 04556% 0,2787% 03011% 1,8765% 0, 1624%
ThA 7178 05671 06477 0.7279% 0.8585% 07280% N2F% 0.1624%
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Com referéncia ao Quadro V observamos as seguintes di-
vergéncias:

¢ Julho
No més de julho o Plano de Contribuicdo Varidvel compos-

to somente de Renda Fixa apresentou performance positiva
ndo formando divergéncia negativa.

* Agosto

No més de agosto o Plano de Contribuicdo Varidvel teve
na sua formagdo o inicio da carteira de empréstimos que,
juntamente com os ativos de renda fixa, performaram positi-
vamente ndo registrando divergéncia negativa.

* Setembro

No més de setembro, a performance dos segmentos de renda
fixa juntamente com empréstimos apresentaram performance

superior & meta atuarial ndo formando divergéncia negativa.
* Outubro

No més de outubro, o Plano de Contribui¢@o Varidvel apre-
sentou divergéncia somente no segmento de Renda Fixa em
razéo dos ativos indexados em IPCA 0,28% e Selic 0,69%,
que rentabilizaram abaixo da meta atuarial 0,73%.

* Novembro

No més de novembro, o Plano de Contribuicgo Varidvel apre-
sentou divergéncia somente no segmento de Renda Fixa pela
rentabilidade alcancada nos ativos indexados em IPCA 0,41% e
Selic 0,66%, que rentabilizaram abaixo da meta atuarial 0,86%.

® Dezembro

O Plano de Contribuico Varidvel ndo apresentou divergén-
cia em nenhum segmento no més de dezembro.

Responsaveis técnicos pela gestdo dos recursos, custédia ceniralizada e auditoria

Mome: Corlos Eduarde Gomes Villar
Cargo: Diretor de Administrocao e Finongas
Telefone para conlkalo: [21) 211276746

Responsavel pela Auditorio Externa

Baucinhas & Campas - Soleconti
Telalone paro contato: (21) 22232433
CIMNPJ/ME: 62.650.403/0002-14
e-mail: boucinhas_ri@boucinhas.com. br

mente Gluolificada

Participantes

Mome: Fernando Rodrigues da Silva
Cargo: Direlor de Alendimenio e Seguridade Social
Telefone paro contate: (21] 21127676

Responsavel pelo Custédia Centralizoda

Bonco Brodesco 5/4
CHNP) 40,744 948/0001-12
Endereco: Cidada de Daus, Prédio Amarelo Velho, 3% andar,
Bairro Vila Yara - 580 Paulo, 5P
Responsavel: JoBo Pedroso Solgado
E-mail: 4010 jricarde@bradesco.com.br
Tel.: (Oxx11) 36849374

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2010.

Paulo Sérgio Santos do Carmo
Presidente Executivo

Carlos Eduardo Gomes Villar
Diretor de Administracdo e Financas

Palestra realizada no CE

Palestra realizada no RN

PRE\’dl\T’\ Relatorio Anual de Informacdes 2009

Palestra realizada no PA

3333333 ::nm:r: .
umiuumxl

A
Ll




www.prevdata.org.br
prevdata@prevdata.org.br

Av. Rio Branco, 108 | 132 andar
Rio de Janeiro - RJ | CEP: 20040-001

Telefone: (21) 2112-7676
Fax: (21) 2112-7675
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