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Saiba mais sobre a gestdo do seu plano

A legislacao em vigor determina que a PREVDATA
separe o patrimonio dos planos previdenciarios e adminis-
trativo que gere. O patrimonio dos planos é incomunica-
vel. Isso quer dizer que a PREVDATA nio pode utilizar a
contribuicdo feita a um plano para cumprir obrigacdes de
outro. Por isso, o resultado obtido pela gestio dos recur-
sos fica no plano e nao podera ser utilizado para beneficiar
outros planos geridos pela Entidade.

Como a PREVDATA faz isso? Cada plano, tanto os previ-
denciarios como o administrativo, possui uma conta cot-
rente e de custddia de ativos distintas. Ao receber o repas-
se das contribuicoes, a PREVDATA destina os recursos
as respectivas contas corrente e custédia. Na sequéncia,
observada a meta de cada plano, ¢ feita a aquisicao de ati-
vos para cada um deles.

Qual ¢ a meta do meu plano? A PREVDATA manteve como
meta para todos os planos superar a variagio do INPC (Indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor) mais uma parcela de
juros fixos ao ano de 6%. Contudo, os planos sio geridos de
forma distinta. Nos planos previdenciarios, o que mais pesa
sobre a forma de gerir ¢ a maturidade do plano.

Por analogia, podemos usar duas pessoas como exemplo:
a que estiver mais proxima da aposentadoria deve correr
menos riscos em suas alocagbes do que aquela que possui
um horizonte maior de tempo para se aposentar. Neste
€aso, quanto menos exposta estiver a reserva dessa pessoa,

maiores serdo as garantias de ter o montante final confor-
me calculado pelo atuario e, assim, garantir a cobertura de
seus compromissos futuros.

Outros fatores devem ser associados na hora de definir
a forma de gestdo do plano, tais como perfil dos partici-
pantes, oportunidades de mercado, patrimonio disponivel
para alocacio, fluxo de pagamento de beneficios etc. Nos
proximos informativos, a PREVDATA ira explorar a di-
versificagdo das carteiras de cada plano, pautando a con-
centragdo dos ativos por plano.

Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos deve definir um limite e uma
meta de distribuicio dos recursos entre os segmentos
de mercado que atuard. Com isso, a PREVDATA deve
apresentar ao Conselho Deliberativo, no ano anterior a
que fizer mencdo a Politica, a meta de aloca¢io para cada
segmento, bem como os limites maximos e minimos.
Abaixo demonstramos a diversificacio proposta nas Po-
liticas de Investimentos para o periodo de 2010/2014.

Destaque

Embora a Politica de Investimentos se destine ao pe-
riodo de 2010/2014, a legislacdo obriga as Entidades a
reverem suas politicas anualmente. Por isso, a cada ano,
no minimo, a PREVDATA deve apresentar ao Conselho
Deliberativo sua proposta de alteracio e/ou manutencio
da Politica de Investimentos.

Faixas de concentracio das alocacoes do Plano PRV (benefi- Minimo Miaximo Meta
cio definido) conforme Politica de Investimentos. (%) (%) (%)
Renda Fixa 30 100 40
Renda Variavel 0 50 24
Investimentos Estruturados 0 20 13
Investimentos no Exterior 0 0 0
Iméveis 0 8 8
Empréstimos 0 15 15
Derivativos financeiros 0™ 50(%) (@)

(*) Somente utilizavel para prote¢do patrimonial. Os percentuais incidirdo sobre o montante a ser protegido, até no maximo
50% do total da alocag@o objeto de protegio, ou seja, esse percentual limita a prote¢do de no maximo 50% dos recursos objeto

da protecdo por meio de detivativos financeiros.

Faixas de concentracao das alocagcdes do Plano CV-PREVDATA Minimo Maximo Meta
II (contribuiggo variavel) conforme Politica de Investimentos. (%) (%) (%)
Renda Fixa 30 100 50
Renda Variavel 0 50 20
Investimentos Estruturados 0 20 15
Investimentos no Exterior 0 0 0
Iméveis 0 0 0
Empréstimos 0 15 15
Derivativos financeiros 0 5009 @)

(*) Somente utilizavel para prote¢do patrimonial. Os percentuais incidirdo sobre o montante a ser protegido, até no maximo
50% do total da alocag@o objeto de protegio, ou seja, esse percentual limita a prote¢do de no maximo 50% dos recursos objeto

da protecdo por meio de detivativos financeiros.

Faixas de concentra¢do das alocag¢oes do plano administra- Minimo Miximo Meta
tivo conforme Politica de Investimentos. (%) (%) (%)
Renda Fixa 100 100 100

PREVDATA REALIZA PESQUISA DE SATISFAGAD

Empregados da Dataprev no Rio de Janeiro participam de grupos de discussao

Com o objetivo de aprimorar seus processos, a
PREVDATA esta promovendo, pela primeira vez,
uma pesquisa de satisfacdo para conhecer a opiniao
dos empregados da Dataprev em relagao a Entida-
de, seus servicos e comunicacao.

A pesquisa, conduzida pela consultoria ConQuist, esta
sendo realizada com cinco grupos de empregados da

NOVO DIRETOR

DE ATENDIMENTO E SEGURIDADE

Dataprev lotados no Rio de Janeiro. Os funcionarios
foram escolhidos aleatoriamente e as informacdes co-
letadas na pesquisa serdo mantidas confidenciais.

A PREVDATA agradece a colaboracio de todos
os participantes ¢ destaca a importancia da pesqui-
sa para a implementac¢iao de melhorias nos servigos
prestados pela Entidade.

Desde 26 de abril, a PREVDATA conta com um novo Diretor de Atendimento
e Seguridade: Ary Follain Junior. Conheca o perfil do dirigente!

A_ ry é graduado em Administracio de Empresas e atua

o ramo profissional de Tecnologia da Informagao
desde 1974. Ary é empregado da Dataprev ha 23 anos,
alcangando o posto de Analista de Tecnologia da Infor-
macao e vinha desempenhando a funcao de Assessor do
Presidente da Patrocinadora.

Além disso, exerceu fungbes gerenciais no poder publico
e na iniciativa privada, incluindo fungoes de Assessoria
de Diretoria, Coordenagao Geral, Geréncias de Departa-
mento, de Divisdo, de Projetos e de Linha de Negocios e
Secretatia-Executiva da Comissao Estadual de Emprego
do Rio de Janeiro nas empresas ptivadas Burroughs (atual
Unisys), TV Globo, Control Data Corporation e Moddata,
e também nos 6rgaos publicos DATAMEC e Secretaria
HEstadual do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro.

Buscar a melhoria da gestao interna e a racionalizac¢ao
dos processos internos sao desafios que o novo Di-
retor espera enfrentar. “Se no dia em que eu sair da
PREVDATA ela estiver melhor do que quando entrei
para seus participantes, Patrocinadora e empregados,
terei orgulho e sairei feliz”, informa Ary.

Ary diz que, do ponto de vista interno, ele chega num mo-
mento em que se concretizam medidas adotadas pela Di-
reco, destacando a reforma para ocupagao do 12° andar,
a implantacao do Plano de Cargos e Salarios e a implemen-
tacao do Planejamento Estratégico, além da superaciao da
meta de adesio ao novo Plano CV-PREVDATA 1I e as
belas rentabilidades alcangadas pelos planos em 2009. Para
cle, a vontade politica dos dirigentes da Previdéncia, aliada a
capacidade dos gestores e da equipe da PREVDATA, per-
mitiu 2 Entidade ultrapassar momentos dificeis e hoje ter
uma organizac¢ao forte e solida.

O novo Diretor é participante dos dois planos da
PREVDATA: do PRV, desde sua admissao na Dataprev
em 1987, e do CV-PREVDATA 11, logo no segundo més
de vida do novo plano, desde fevereiro de 2009. Ele se
considera um entusiasta da Previdéncia Complementar.

Ary afirmou aos empregados da PREVDA-
TA: “Chego como mais uma pessoa para
contribuir e conto com o apoio de todos.
S6 tenho a agradecer a acolhida que es-
tou tendo da Diretoria, dos Conselheiros
e dos empregados.” Aos seus colegas da
Dataprev, participantes e assistidos, re-
gistra que os espera para um café em sua
nova sala na PREVDATA, desejando bem
cumprir sua missao, pois nio faltardo em-
penho e dedicagao. Para aqueles que ain-
da nio sdo participantes, Ary os convida
a conhecer a Entidade e as vantagens
da adesao ao Plano CV-PREVDATA 1I,
usufruindo dos beneficios do plano, que
incluem: contribui¢do da patrocinadora,
complementacio de auxilio doenca, redu-
¢ao do desconto mensal do imposto de
renda e tranquilidade na aposentadoria.
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- PREVDATA lanca o seu primeiro pl

PREV

No dia 26 de marco, a PREVDATA lan-
cou seu primeiro Planejamento Estra-
tégico para o quadriénio 2010-2013 em ceri-
monia realizada no auditério do Edificio da
Datapreyv, localizado no Cosme Velho, no
Rio de Janeiro.

A mesa diretora foi composta pelo Presidente
da PREVDATA, Paulo Sergio Santos do Cat-
mo; pelo Diretor Financeiro e Comercial da
Dataprev, Alvaro Luis Pereira Botelho; pela
Diretora de Pessoas da Dataprev, Janice Fa-
gundes Brutto; e pelos Presidentes dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal da PREVDATA,
Alberto Ricardo de Oliveira e Jaime Ribeiro
Borges Junior.

Apbs os pronunciamentos, foi exibido um
video com as etapas de construc¢io do Pla-
nejamento Estratégico, envolvendo a Dire-
toria Executiva, os Conselhos e os empre-

gados da PREVDATA.

O consultor que conduziu o processo de Pla-
nejamento, Luiz Romero, apresentou a Mis-
s20, a Visdo, os Valores Institucionais e os
Focos de aten¢ao da PREVDATA para o qua-
driénio 2010-2013. Romero tracou um com-
parativo entre o Planejamento e a partitura de
um maestro, finalizando seu discurso com o
convite “Agora vocés todos sdo maestros e
musicos. Vamos tocar nossa melodia”.

A cerimonia foi encerrada com a entrega for-
mal do documento do Planejamento Estraté-
gico para a Diretoria da Dataprev e aos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal.

Mesa diretora do langamento do Planejamento Estratégico.

Prover produtos com foco em Previ-
déncia Complementar, gerindo com res-
ponsabilidade e transparéncia, de forma
a contribuir para a qualidade de vida dos
Participantes, Assistidos e seus Beneficia-
rios, buscando continuamente atender as
suas expectativas e dos Patrocinadores.

Ser uma Entidade de Previdéncia Com-
plementar que promova a melhoria con-
tinua de qualidade de vida de seus Par-
ticipantes e Assistidos, primando pela
exceléncia de resultados de forma segura
e transparente.

* Honestidade

* Equidade

e Transparéncia

¢ Comprometimento

* Eficiéncia

* Responsabilidade Socioambiental
* Qualidade

¢ Prestacao de Contas

* Conformidade com a regulagio

¢ Confianga

anejamento estratégico

¢ Aumentar a adesao ao Plano CV

¢ Otimizar recursos organizacionais

¢ Avaliar politica e plano de investimentos

¢ Analisar possibilidade de melhoria e ampliagao
de produtos e servigos

* Desenvolver nova estrutura organizacional alinhada
com planejamento estratégico

* Desenvolver nova arquitetura de processos alinha-
da com a estrutura e com énfase em padronizacao,
automagao, controles internos de processo decisorio
* Desenvolver Plano Diretor de Tecnologia in-
cluindo Plano de A¢io Imediata

* Reorganizar a infraestrutura com énfase em

logistica e seguranca

* Rever politica e rotinas de Recursos Humanos
com énfase em cargos e salarios, avaliagao de de-
sempenho e clima organizacional

* Desenvolver competéncias diretivas, gerenciais e técnicas
* Desenvolver o relacionamento interpessoal e
intergrupal em consonancia com as competéncias
diretivas, gerenciais e técnicas

° Aumentar o alinhamento estratégico Dataprev-
PREVDATA, com énfase na politica de RH e nas
sinergias operacionais

* Desenvolver marketing de relacionamento com énfase
no atendimento e nos niveis de satisfacio e confiabilidade
* Desenvolver Plano de Comunicagio Integrada com

énfase nas perspectivas interna, dos clientes e do mercado

Reforma na sede tla PREVDAIA

A partir de junho, atendimento ao participante e assistido sera realizado no 12°
andar do prédio da PREVDATA na Av. Rio Branco n°® 108

Com o objetivo de promover melhorias no ambien-
te de trabalho e, consequentemente, no atendimen-
to aos participantes e assistidos, a PREVDATA esta
concluindo obras de reforma e adequagdo na sede

da Entidade.

Atualmente, a Diretoria e todas as dreas ocupam
o 13° andar do prédio. Com as obras, este pavi-
mento serd destinado a Presidéncia, Comunica-
¢do, Controles Internos, Juridico, Informatica,
Arquivo, auditério, sala de reunido, copa e refei-

tério. O 12° piso serda ocupado pelas Diretorias
e demais coordenacdes e terd uma area exclusiva
para o atendimento, mais ampla e reservada, a fim
de melhor receber os participantes e prestar aten-
dimento pessoal.

O término da obra esta previsto para o més de ju-
nho e, a partir do referido més, o atendimento aos
participantes e assistidos sera realizado no novo es-
paco. A PREVDATA esta de portas abertas para
receber a sua visital

=
1]
14
= 8



Diretoria da Dataprev adere ao novo Plano
de Contribuigao Variavel CV-PREVDATA II

Todos os Diretores da Dataprev aderiram ao Plano CV-PREVDATA II.
Veja os fatores que os levaram a fazer esta importante escolha!

R N

Jé faz algum tempo que eu separo recursos para a previdéncia priva-
da, principalmente pelos beneficios fiscais que ela oferece. Quando tomei
conhecimento do plano da PREVDATA percebi que era a maneira mais
vantajosa de obter esses beneficios e se preparar para o futuro, tendo
beneficios de uma instituicdo que foi saneada e estéd obtendo resultados
excepcionais nos ultimos anos”.

Rodrigo Ortiz D’Avila Assumpgao — Presidéncia
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“Impossivel pensar em Gestéao de Pessoas numa empresa como a Dataprev
sem um plano de previdéncia complementar aos seus empregados. Como
gestora dessa empresa, fico orgulhosa de ter participado da proposta de
saneamento das contas da PREVDATA. Como profissional e como pessoa,
minha adesdo ao plano expressa a confianga na solidez da proposta dessa
nova PREVDATA e na gestédo de seus recursos”.

Janice Fagundes Brutto - Diretoria de Pessoas (DPE)

“Aderi ao plano da PREVDATA pela qualidade do plano e seus beneficios, obje-
tivando prover seguranga para minha familia. Também contribuiu o fato de que a
PREVDATA, nos ultimos anos, vem adquirindo solidez e se firmando como uma
instituicéo de credibilidade. Além disso, o novo plano foi muito bem delineado,
constituindo-se numa proposta de qualidade para todos os empregados”.
Alvaro Luis Pereira Botelho - Diretoria de Finangas e Servicos Lo-
gisticos (DFS)

“Sempre pensei em investir em um plano de previdéncia privada e esse é
o primeiro plano que fago. A PREVDATA vem vivenciando um momento
muito positivo. Por isso, me sinto bem em participar desse plano junto com
os empregados da Dataprev,”

Daniel Darlen Corréa Ribeiro - Diretoria de Infraestrutura de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagao (DIT)

“Seguranca e confiabilidade no plano foram os fatores que me leva-
ram a aderir a PREVDATA.”

Rogério Souza Mascarenhas - Diretoria de Relacionamento, De-
senvolvimento e Informagoes (DRD)

©

Reducao do percentual
de contribuicoes
extraordinarias ao PRV

Em marco, o percentual
das contribuicbes extra-
ordindrias ao Plano de
Renda Vinculada (PRV)
com Saldamento, destina-
do a0 equacionamento do
déficit técnico, previstas
no paragrafo 1° do Ar-
tigo 86 do Regulamento
do Plano, foi reduzido de
3,20/0 para 2,90/0.

Esta reducio da contribui-
¢do extraordinaria ao Pla-
no ocasiona a diminuicao
dos descontos mensais no
contracheque dos partici-
pantes. Alguns dos fatores
que influenciaram esta re-
dugio foram a antecipagao
de recursos de responsa-
bilidade da Patrocinadora
para equacionamento do
déficit, reduzindo a divida
pelo periodo de nove anos
e o desempenho positivo
da rentabilidade alcancada
pela PREVDATA em 2009
em 25,63%, superando a
meta atuarial de 10,36%.

Saldado em 23/12/2008, o
PRV apresenta, desde entio,
contribui¢oes extraordinarias
para seu equacionamento,
tanto de responsabilidade da
Patrocinadora como dos par-
ticipantes. Em 2008, quando
os calculos para o equacio-
namento do Plano foram
realizados, ficou estabelecida
a contribuicdo extraordinaria
no percentual de 3,2% a inci-
dir sobre o salrio de contti-
buicio dos participantes até
a aposentadoria pelo Plano.
Ha ainda, a previsdo atua-
rial de recalculos anuais, que
consideram um aumento de
0,4% ao ano na contribuicao
extraordinaria.

No entanto, com a reava-
liagio atuarial do Plano
para o exercicio de 2010, a
contribuicao  extraordina-
tia sofreu reducao de 3,2%
para 2,9%, com vigéncia de
marco de 2010 a fevereiro
de 2011, quando sera feito
novo calculo.

J

A partir de junho, os assistidos do PRV e do Plano
CV-PREVDATA II realizardo contribuicoes mensais
para custeio administrativo com base nos valores re-
cebidos como suplementacio de aposentadoria, ren-
da de aposentadoria e pensio por morte.

Os percentuais de desconto serdo aplicados sobre o
valor dos beneficios pagos pela PREVDATA, con-
forme previsto nos regulamentos dos planos e apro-
vacao do Conselho Deliberativo. As novas aliquotas
integram o Plano de Custeio Anual e estio registradas
nas Demonstracoes dos Resultados da Avaliacio Atu-
arial dos planos de beneficios do exercicio de 2009.

Sobre os beneficios recebidos pelo assistido até o va-
lor de R$ 500,00 sera cobrada a aliquota mensal de
0,33%. Cumulativamente, sobre a parcela excedente a
R$ 500,00, sera cobrada a aliquota de 0,44% por més.
Esses descontos serao realizados, automaticamente, no

contracheque da PREVDATA.

Se um assistido recebe suplementagdo de aposen-
tadoria no valor de R$ 1.000,00, os descontos incidi-
rdo da seguinte forma:

, Valor da Con-
Parcela Aliquota tribuicdo (RS)
Até R$ 500,00 0,33% 1,65
Acima de R$
500,01 0,44% 2,20
Total 3,85

Percentual dos heneficios de risco do Plano CV-PREVDATA Il é reduzitdo

O Plano CV-PREVDATA 1II tam-
bém traz boas novas em 2010. A
partir de marco, o percentual das
contribui¢des normais destinado
ao custeio das despesas relativas
aos beneficios de risco do Plano
CV-PREVDATA 1I foi reduzido
de 15% para 10%, possibilitando
o aporte de mais recursos para
formacio da Conta Individual
Global do participante, que serd
revertida em beneficio futuro de
renda de aposentadoria.

Composicao da Contribuicao ao Plano

Janeiro/2009 a Fevereiro/2010

Despesas Administrativas
Beneficios Nao-Programéveis
Total de descontos

Percentual de Contribuigdo a ser

destinado para Conta Individual Global

No Plano CV-PREVDATA 1I, o par-
ticipante e a Patrocinadora contribuem
mensalmente nos percentuais de 6%
para a faixa 1 - equivalente a parcela de
remuneracio até o Teto da Previdéncia
Social - e 8% para a faixa 2, para a par-
cela de rendimentos que excedem o teto
do INSS. Em 2009, destas contribuices
foram deduzidas as parcelas para custear
0s beneficios de risco (15%0) e as despe-
sas administrativas (3%0). Os beneficios
de 1isco (auxilio-doenca normal e aci-
dentario, renda mensal por invalidez e

pensdo por morte) sio custeados por
contas coletivas, acumuladas a partir de
deducio da contribuicio mensal dos
participantes e da Patrocinadora.

A reducido da contribuicdo para os
beneficios de risco permite a for-
macao de uma renda programada
futura maior para os participantes
do Plano. As tabelas a seguir exem-
plificam o custeio do Plano CV-
PREVDATA II no ano de 2009 e a
partir de margo de 2010:

Composicao da Contribuicao ao Plano
A partir de margo/2010

3% Despesas Administrativas 3%
15% Beneficios Nao-Programaveis 10%
18% | | Total de descontos 13%
899 Percentual de Contribuigdo a ser 87%

destinado para Conta Individual Global

Entre os fatotes que influenciaram a redugio da contribuicio de tisco estdo a superagao do dobro da meta de adesao ao novo Plano
e 0 desempenho positivo da rentabilidade alcancada pela PREVDATA em 2009 em 12,75%, superando a meta atuarial de 9,13%.
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Expediente

Eleicoes 2010

Neste ano, a PREVDATA realizara um novo processo eleitoral para renovacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Em setembro, serdo encerrados os
mandatos de um conselheiro eleito
pelos participantes e assistidos e de
um representante designado pela
Patrocinadora em cada Conselho, e
seus respectivos suplentes.

A decisio do participante sobre em que
candidato votar é muito importante, as-
sim como a decisao de candidatar-se a
conselheiro. Além da missao vinculada
diretamente 2 ética, o conselheiro de
uma Entidade de Previdéncia Comple-
mentar tem suas acoes, decisdes e até
mesmo suas omissoes regidas por uma
legislagdo rigida e extensa. Por isso, é
fundamental conhecer, com detalhes,
as atribuicoes de ser conselheiro.

O Conselho Deliberativo ¢ res-
ponsavel pela aprovacio de decisdes

estratégicas da Entidade, pela defini-
¢ao de sua politica geral de adminis-
tracdo, de aplicacido dos recursos e
de seu plano de beneficios, além da
nomeacao da Diretoria Executiva.

Ao Conselho Fiscal cabe fiscalizar
a conducao geral da Entidade, ava-
liar a aderéncia da gestao de recursos
a regulamentacao em vigor e a Po-
litica de Investimentos, bem como
acompanhar a politica de controle
de riscos.

A legislagao do segmento preve que,
a0 longo dos préximos quatro anos,
todos os conselheiros dos Fundos
de Pensio sejam certificados por en-
tidade de reconhecido mérito pelo
mercado financeito nacional, ou
seja, todos deverdo passar por ava-

liacao técnica em virtude de sua res-
ponsabilidade enquanto participante
do processo decisorio dos investi-
mentos da Entidade.

Os participantes e assistidos que
desejarem concorrer as vagas nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
da PREVDATA deverao realizar
a inscri¢do das respectivas chapas
até as 10h do dia 11 de junho de
2010. O candidato deve possuir
o minimo de 24 contribuicdes
realizadas para a PREVDATA e
trés anos de vinculo empregati-
cio com a Dataprev. Os requisi-
tos completos necessarios para a
candidatura estdo disponiveis no
regulamento de Elei¢des, no site
www.prevdata.org.br. Informe-se
e participe!

Ate abril de 2010, a PREVDATA registrou
ao novo Plano GV-PREVDATA II.
E VOCE, JA SE INSCREVEU?

PREVIBERTO

por MARCIO

S0M DIA, AMiE05! ESTA( CHE-
GANDD A ELEIGED PARA REPRE-
SAVTANTES oS CONSELHOS DELI-

. ESCOLHA QUEM

SABE )
SENTAR NOSI DIREITOS (OM
GARRAE COMBATIVIDADE!

PENSE BEM PRA ESCOLHER SELB
QUE VAl REPRE-
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Alberto Ricardo de Oliveira (Presidente)
Marcio Luis Tavares Adriano

Mark Antonio Queiroz

Flavio Uchoda Cavalcanti de Oliveira
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Mircio de Souza Paula

Alcides Janeiro Gregotio
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