Edgard José Adriano.

0 presidente da Dataprev, Rodrigo Or-
tiz D Avila Assumpgao, esteve presente a :
cerimdnia e, em seu discurso, destacou a :
importancia desse encontro de geragdes: :
“Em 1985, havia terminado o colegial, :
prestes a cursar o vestibular e iniciar mi- :
nha vida profissional, quando nosso Ed- :

gard ja detinha relevante trajetéria de su-

cesso profissional e pessoal. E muito bom
estarmos unidos em prol da poupanga :
previdenciaria e da preservacao da teia de :
cuidado - Gente Cuidando de Gente - lema -
da Previdéncia Social. Sinto-me honrado
em testemunhar esta justissima homena-

gem”, afirmou o presidente da Dataprev.

0 presidente executivo da Prevdata, Pau-
lo Sergio Santos do Carmo, ressaltou que Ed-
gard é uma prova viva de que a previdéncia
pode ser exitosa. “A previdéncia tem diversos -
desafios a serem superados, mas proporciona
dignidade as pessoas, apos anos de trabalho
4rduo, promovendo seu bem-estar. £ uma
honra para a Prevdata dividir essa data, um :

marco na sua histéria”.

Edgard brinda com sua irma Zélia, Rodrigo Assumpgao
e Paulo do Carmo. Ao fundo: Janice Brutto e o irmao
do homenageado, Ary.

Ao agradecer a homenagem, Edgard
José Adriano afirmou que quando nasceu,
em 1911, a Previdéncia Social era apenas
um sonho dos trabalhadores, mesmo nos -
© paises mais desenvolvidos. “No Brasil co-
megou a tornar-se realidade apenas nos :
anos 30", relembrou e continuou: “Nao
posso deixar de aproveitar este momento
para reiterar o grande valor que atribuo a :
Previdéncia, na garantia de uma vida dig-
na ap6s a aposentadoria. No meu caso,
devo mais uma vez agradecer a Prevda-
© ta, pois, entre os muitos fatores que me :
permitiram chegar ao centendrio, incluo a -
complementagdo da minha aposentado-

ria”, concluiu emocionado.

Participaram ainda da cerimonia, na :
sede da Entidade, a diretora de Pessoas da :
- Dataprev, Janice Fagundes Brutto, os dire-
- tores da Prevdata, Carlos Eduardo G. Villar
(Administragdo e Finangas) e Ary Follain
Junior (Atendimento e Seguridade), os :
presidentes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, respectivamente, Marcio Luis Tava-
res Adriano e Jaime Ribeiro Borges Junior, :
os conselheiros Mark Ant6nio Queiroz, Al- :
cides Janeiro Gregdrio e Warlley Pinheiro
Andrade, familiares do aniversariante e -

- empregados da Prevdata.e
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Unidas, as diretorias da Prevdata e Dataprev
prestam homenagem a Edgard

Informatvo da Prevdata - Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev | N° 24 | Ano VIII | Setembro | 2011

Prevdata festeja seu primeiro assistido centenario

Prevdata promoveu evento, no :
‘ \ dltimo dia 8 de setembro, em
homenagem a seu primeiro as-
sistido a completar 100 anos de vida, :

Com tranquilidade, Edgard apaga as velas de seu bolo

Trajetoria
de sucesso

Um dos sécios fundadores da Prevdata,
Edgard iniciou sua carreira como fun-
cionario publico, no extinto |API - Insti-
tuto de Aposentadorias e Pensdes dos
Industriarios (1967), trabalhando na
area de processamento de dados. Com
a unificacdo dos institutos, pertenceu
ao antigo INPS e, ao aposentar-se,
foi contratado pela Dataprev, em 6 de
agosto de 1975, ocupando os cargos
de Gerente de Sistemas, de Superin-
tendente Técnico de Desenvolvimento,
de Assessor Geral Técnico e de Asses-
sor Geral da Diretoria Técnica. Em 17
de junho de 1982, foi nomeado Diretor
Técnico da Empresa de Processamento
de Dados da Previdéncia Social (atual
Empresa de Tecnologia e Informacgdes
da Previdéncia Social) e, designado,
em 26 de outubro de 1984, substituto
eventual do Presidente da Dataprev.
Somente em 18 de outubro de 1985
deixou a Dataprev. Edgard completou
100 anos em 23 de agosto.e

Fotos: Américo Vermelho

7 . ~
é a melhor opgéo

2/ hieri o provinta

/ Diretores sdo
; certificados pelo ICSS




Programa
Prevdata
val até voce

e novembro/2010 a setembro/2011,

a equipe do Programa Prevdata

val até vocé visitou 12 localidades
(Pernambuco, Sao Paulo, Rio de Janeiro -
Cosme Velho e Alvaro Rodrigues, Ceara,
Santa Catarina, Minas Gerais, Paraiba,
Bahia, Rio Grande do Sul, Distrito Federal,
Maranhdo e Parand), o que, certamente,
contribuiu muito para atingirmos o total
de 2400 adesdes ao novo plano. Desde o
infcio do Programa foram feitas 233 novas
adesdes ao plano, além de opgdes por
contribuicBes adicionais mensais e au-
mento de contribuicao.

A Entidade tem se mobilizado para
prestar contas aos participantes do plano
e apresentar o Plano CV-Prevdata Il para
0s empregados nao participantes. Os
aposentados e pensionistas também sdo
convidados para prestacdo de contas e
esclarecimentos sobre o plano. Em agos-
to, houve esclare-
cimentos sobre 0s
impactos da ade- L
sdo ao PDI (Pro-
grama de Demis-
sdo Incentivada) = s
da Dataprev aos .. "o,
participantes @ Zuw .
dos planos de N
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beneficios. horsvana
Em todas as

unidades da Dataprev por onde

0 Programa passa é realizado atendimen-
to personalizado aos empregados da Pa-
trocinadora, onde profissionais da Prevda-
ta ficam a disposicao para fazer adesao ao
plano CV, consultar o saldo de sua conta
individual, simular aportes e contribuicdes
especificas, além de esclarecer qualquer
outra divida.

Esse trabalho é resultado da Pesquisa
de Satisfacdo de 2010, onde foi detectada
a necessidade de maior presenca da Prev-
data nos locais de trabalho. Os eventos
continuam!e

Por que aderir
a Prevdata?

0 comparar os valores acumula- :
dos entre as entidades fechadas e :

abertas de previdéncia temos uma

surpresal

Esse resultado se deve ao fato de en-
tidades fechadas (Fundos de Pensdo) ndo :
terem finalidade lucrativa, diferente dos
bancos e seguradoras (entidades aber- :
tas), que visam o lucro. Com isto, a taxa ©
de administragdo cobrada nas entidades :
fechadas é bem inferior as praticadas nas

instituicdes financeiras.

As fechadas foram criadas com a fina-
lidade previdenciéria, e as abertas estdo
voltadas somente ao investimento. Além

vocé somente no seu Fundo de Pensao!
Veja os dados dessa simulacgdo, que

- R$ 4.500 na Dataprev)e a rentabilidade de
- 6% ao ano.

e Em uma entidade aberta, vocé acumu-
da patrocinadora (Dataprev) contribuir com

laria R$ 271.809 em 30 anos, 0 que ge-
raria um beneficio vitalicio de R$ 1.252;

: ® No Plano CV - Prevdata Il, vocé
observou apenas a renda de aposentado-
ria: (considerando a contribui¢do ao plano
por 30 anos, no valor de R$ 286,21 (equi-
valente & contribuicdo de quem ganha -

acumula R$ 721.794 em 30 anos, com
R$ 4 .052 de beneficio vitalicio.

Lembre-se que isso € uma simulagdo. Os

planos ndo tém garantia de rentabilidade.

Quanto mais cedo melhor

A adesdo ao plano na idade mais jovem possivel reduz o esforgo contributivo ou, por
outro lado, aumenta a conta acumulada. Isso se deve ao fato de que, além de mais tempo
contribuindo em paridade com a Dataprev, a maior parte do montante acumulado na conta
do plano ndo se deve as contribuicoes feitas, mas a rentabilidade dos investimentos. Olhe

s6 a diferenca:

Fase de Acumulacao

Fase de Recebimento
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Ta esperando o qué? Venha para a Prevdata!

&



o 000000

m entrevista exclusiva para o Prevfolha, o responsavel por investimentos institucionais do BNY Mellon ARX Inves-
timentos, Guilherme Cavalcanti, fala dos possiveis impactos da recente crise nas aplicacdes e rendimentos das
carteiras de renda variavel e de renda fixa dos fundos de pensao e demais investidores.

0 BNY Mellon ARX Investimentos é uma empresa do The Bank of New York Mellon Corporation, voltado exclusivamente

para a gestao de recursos de terceiros no Brasil.

Prevfolha: O comportamento da bolsa brasileira tem
deixado a desejar nos Gltimos meses devido a crise global.
Apesar disso, muitos especialistas consideram momentos
como estes ideais para quem quer investir em acdes. Qual a
sua opinido sobre esta questao?

Guilherme Cavalcanti: 0 aumento das incertezas no cendrio
global normalmente esta associado ao aumento dos prémios de
risco na avaliagdo dos ativos. Nesses momentos, o retorno exigido
pelos investidores é maior, 0 que pode garantir uma melhor renta-
bilidade futura. No entanto, é crucial compreender as implicacdes
das mudancas em curso para alocar os ativos da forma mais segu-
ra. Vale a ressalva que o ambiente de maior volatilidade sempre
poderd acarretar em mais perdas no curto prazo.

Quais os possiveis impactos nas aplicagdes e rendimen-
tos das carteiras de renda variavel e de renda fixa para os
fundos de pensdo e demais investidores, caso esta crise se
prolongue por muito tempo?

No caso da renda varidvel, acreditamos que o mercado ja so-
freu um significativo ajuste, entendendo que se trata de um pro-
blema estrutural dos pafses do primeiro mundo e que realmente
£ssa crise ndo se resolve no curto prazo. Portanto, ainda devemos
conviver com volatilidade nesse mercado, a medida que surgirem
boas e mas noticias relacionadas a esses pafses. Como os fundos
de pensdo sdo constituidos por investidores de longo prazo, esse
impacto sera reduzido quando essas economias voltem a apresen-
tar boas perspectivas para o futuro e isso se refletird nos ativos.

Na renda fixa, entendemos que, com a perspectiva de baixo
crescimento para 0 mundo, as taxas devem ceder no curto prazo
para tentar estimular a retomada das economias. A medida que
esses estimulos deem sinais positivos, devemos ver essas taxas
voltarem a subir no médio e longo prazos. Se os fundos de pensdo
estiverem com ativos de renda fixa atrelados aos indices de pre-
GOs, 0 impacto serd pequeno, pois essa protecdo garante um juro
real além da correcdo do indice.

Qual a visao do BNY Mellon em relaga@o ao cenario eco-
nomico mundial atual e perspectivas para a economia bra-
sileira em 2011 e 2012?

Os (ltimos dados de atividade econdmica ratificaram os sinais
de arrefecimento do crescimento global que vinhamos observan-
do ao longo dos dltimos dois meses, em especial no tocante as
economias norte-americana e européia. Além de um ambiente de
clara perda de momentum do crescimento global, o ajuste fiscal
na Europa continua gerando constantes ruidos ao cenério, dada
a dificuldade de sua implementacdo. Para complicar ainda mais,
as davidas em relagdo ao poder dos instrumentos (fiscais e mone-

térios) para a estabilizacdo desse ambiente crescem a cada dia.
Acreditamos que 0s paises desenvolvidos que passam por um
processo de ‘desalavancagem’ dos setores privado e piblico terdo
um baixo crescimento em 2011 e 2012; entretanto, os emergentes,
inclusive o Brasil, ainda manterdo um crescimento saudavel impul-
sionados pelos seus respectivos mercados domésticos. Esperamos
que o Brasil cresga 3,5% este ano e 3,8% em 2012.
Para ler a integra da entrevista,
acesse http://www.prevdata.com.br/hotsite/index.php

Prevdata obtém resultados positivos
apesar da crise

A gue pese o elevado indice inflacionario nos primeiros meses
deste ano, no acumulado do semestre, 0 segmento de Renda Fixa
dos planos PRV Saldado (BD) e CV-Prevdata Il conseguiu superar a
meta atuarial, que corresponde a variagao do indice INPC + 6%a.a..
No estudo da consultoria RiskOffice, quadro I, verificamos que a
mediana das Entidades ndo obteve 0 mesmo resultado.

No segmento de Renda Variavel, quadro Il, a carteira do plano
CV também conseguiu superar seu objetivo, que é a variagao da
meta atuarial. Esse objetivo foi determinado pelo fato do plano ad-
mitir aposentadorias aps cinco anos de sua abertura, assim como,
0s Institutos previstos na Legislagao.

Em relagdo ao plano PRV, que tem por referéncia o indice IBrX,
a Prevdata determinou que a participag@o dos recursos que estdo
em Bolsa de Valores e que ndo serdo necessarios nos proximos
anos, curto/médio prazos, devem ser investidos em um prazo longo
e com base em um indice de referéncia que permita ganhar mais
do que as outras aplicagdes. Vemos no quadro que o plano PRV
também conseguiu superar sua meta e a mediana das Entidades.

Quadro |

Acumulado em 2011

6.77% 6.61% 6.95% 7.08%
o 6.12% 6.05%

| exi4 epuay
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Quadro Il

Acumulado em 2011

19.41%

0%
o -
10% 6.72% 6.27% 7.42% 6.94% 5.64%

9.96% 8.62%

Renda Variavel Il
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certificada pelo ICSS

diretor de Atendimento e Segu-

ridade da Prevdata, Ary Follain,

recebeu, em setembro, a cer-
tificagdo por experiéncia profissional
do Instituto de Certificacao da Seguri-
dade Social (ICSS). O diretor de Admi-
nistracdo e Financas, Carlos Eduardo
G. Villar ja havia sido certificado em
2010, com énfase em investimentos.

A certificagdo tem validade de
trés anos e, para renova-la, o profis-
sional devera cumprir o programa de
educacgdo continuada, demonstrando
sua constante atualizagdo, ou sub-
meter-se a prova.

Esta é uma demonstragao do com-
prometimento da Prevdata ndo so-
mente com as exigéncias normativas,
mas com a permanente melhoria de
sua administragdo, para participantes

g assistidos.

fDiretoria da Prevdata\

\_ J

PREVIBERTO
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m setembro, a Prevdata comemorou um ano da inauguragdo de sua sede. A re-

forma teve como objetivo principal a revitalizagdo e a modernizacdo dos 12° e

13° andares, que ganharam novas instalag@es elétricas, hidraulicas, sistema de
ar condicionado e a infraestrutura necessaria para o atendimento aos participantes e
assistidos, com economia de energia elétrica e importante valorizacdo do patriménio
da Entidade. Antes da reforma, 0s gastos com energia e agua alcancavam o valor
de cerca de R$ 51 mil (10/07/2009 a 09/06/2010). Apds as melhorias, os mesmos
custos foram reduzidos em 56,32%, ou seja, em torno de R$32 mil (12/07/2010 até
08/06/2011). Diminuicdo de mais de R$18 mil.

Prevdata reduziu sensivelmente o envio de seus documentos

e informativos na versdo impressa, com objetivo diminuir as

despesas, além de estar comprometida com as praticas de res-
ponsabilidade socioambientais. Para atingir uma amplitude e eficiente
comunicagdo com nossos participantes e assistidos, precisamos de sua colaboracao.

Mantenha seus dados cadastrais atualizados, como enderego eletrnico e ndme-
ros de telefone celular e fixo. Basta acessar, na area do participante do site da Pre-
vdata a opgdo “Alteracao Cadastral”.

Assim, poderemos priorizar as ferramentas de comunicacdo eletrénica, como:
e-mails e torpedos (SMS) e manté-lo ainda mais informado sobre seus planos de
beneficios e a gestdo da Entidade.

Colabore conosco.
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DESARDEOU & B
I COMPREL UNS
PRESENTINHOS!
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Conselho Deliberativo

Marcio Luis Tavares Adriano (Presidente)
Mark Antonio Queiroz

Alcides Janeiro Gregorio

Warlley Pinheiro Andrade

Conselho Fiscal
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Nilson de Freitas Filho

Rosangela Lopes de Oliveira

Alberto Ricardo de Oliveira
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