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Foi reduzida a deducao incidente sobre as contribuicoes ao Plano CV - Prevdata I

oi aprovado pelo Conselho Deliberativo o Plano

de Custeio para 2012. Nele, a Prevdata reduziu o

desconto aplicado sobre a Contribuicdo Normal
do Plano CV - Prevdata Il, que é direcionado para as
contas coletivas, passando de 10% para 9%, a partir
do més de marco (ver quadro a seguir).

Composicao das
contribuicdes

Deducdes 18% 13% 10% 9%
R$100 | R$100 | R$100 | R$100

2009 2010 2011 2012

Contribuicao

Beneficio

0,
de Risco 4%

Custeio

0,
Administrativo 3%

Fundo

0,
Administrativo 2%

Acumulado em

R$ 82,00
sua conta

R$ 87,00 | R$90,00 | R$ 91,00

Com a deducdo, o participante esta aportando mais recursos em
sua conta individual global, ou seja, 91% de sua contribuicdo e da pa-
trocinadora serdo destinados a sua conta, aumentando seu beneficio
futuro de renda de aposentadoria.

As Contribuicdes Adicionais (e aportes) ao Plano também tiveram
sua dedugdo reduzida. Até fevereiro 3% eram destinados ao custeio
administrativo do plano; agora seré 1%. Em relagao aos valores por-
tados de outros planos previdenciérios (portabilidade), incidira ape-
nas 0,25%, ao invés dos 3% previstos no Plano de Custeio anterior.

2009 a 2011
Contribuic@o adicional / aporte 3% 1%
Portabilidade 3% 0,25%
:\aﬂ)ia Nacional
. do Aposentado 2012

Plano CV-Prevdata Il: o melhor desempenho

Vale ressaltar que esses célculos sao realizados ao final
de cada exercicio pelo atuario responsavel pelo acompa-
nhamento dos planos de beneficios da Entidade. Conhecido
como Plano de Custeio, o documento estabelece o nivel de
contribuigdo necessdrio a constituigdo das suas reservas ga-
rantidoras de beneficios, provisdes e a cobertura das despe-
sas administrativas.

Dessa forma, o custo dos Planos indica os recursos neces-
sarios que devem ser arrecadados para o pagamento futuro dos
beneficios de aposentadoria, invalidez, pensao, auxilios, e tam-
bém as despesas administrativas.

Foi mantida a aliquota de 2,9% do salério de contribuigdo
dos participantes para custeio do Plano PRV saldado (plano anti-
go), devido a boa rentabilidade acumulada desde 2009.

3.2% 2.9% 2.9% 2.9%

Mas vale lembrar que o plano encontra-se equacionado
desde 31/12/2008, estando em vigor contribuicdes extraor-
dindrias para equacionamento, de responsabilidade das Pa-
trocinadoras e Participantes. Dessa forma, a manutencao do
percentual acima citado ocorre apesar do célculo do saldamen-
to considerar um crescimento anual de 0,4% da Contribuicdo
Extraordinaria.

Logo, conforme o célculo inicial, o percentual poderia ter
iniciado em 3,2%, em 2009 e crescido 0,4% por ano e, dessa
forma, hoje a aliquota poderia estar em 4,4%. Mas tal acrésci-
mo nao ocorreu devido aos bons resultados apresentados pela
rentabilidade do plano ao longo desses anos.

Assim, ndo se esqueca! Se necessario, nos préximos anos,
poderd haver o acréscimo de 0,4%, de forma a preservar o
equilibrio técnico do plano.

7



© © © 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 00000000000 G000 0000000000 0000000000 0000000000 0000000000 0000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 e o

eo 000 0 0

Dia Nacional do Aposentado 2012

Prevdata comemorou o Dia Na-
cional do Aposentado 2012 ao
lado da assistida Ana Maria lanni
Pereira de Castro, no evento promovido
pela Associacdo Brasileira das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Comple-
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Ana Maria foi a segunda colocada
no | Concurso de Textos sobre o tema
“Qualidade de Vida na Aposentadoria”
e foi convidada, uma vez que a autora
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Plano CV-Prevdata Il: o melhor desempenho
pelo segundo ano consecutivo

e acordo com a consultoria RiskOffice, que analisa o mer-

cado das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-

tar - EFPC, a Prevdata manteve-se com desempenho supe-
rior as médias dos planos em 2011, exceto no Plano PRV Saldado
(plano antigo), devido a sua maior concentragao de ativos no
segmento de renda variavel.

Vale ressaltar que o ano de 2011 foi fortemente marcado pelas
incertezas geradas na Zona do Euro, além do baixo crescimento
econdmico dos Estados Unidos. No cendrio interno, a alta da infla-
¢ao, além de influenciar a meta atuarial para cima, gera incerteza
no mercado interno e a consequente fuga dos investimentos em
renda variavel.

Nos segmentos isolados, a Prevdata superou todas as metas,
em especial, a performance em renda variével do Plano CV-Prevda-

gestora do segmento entre os planos avaliados, demonstrando o
esforco da Entidade na obtencdo dos resultados. Em 2011, o Plano
CV-Prevdata Il, no segmento de renda varidvel, apresentou retorno
acumulado de 24,58% no ano, superando, inclusive, o indice ben-
chmark do segmento: o IBrX e, além da meta atuarial (INPC + 6%
ao ano).

Em relacdo ao Plano PRV, o segmento de renda variavel ndo
conseguiu superar a variagdo da meta atuarial, de 12,44%, mas se

. mostrou melhor do que a variacdo da meta do segmento estipula-
- da na Politica de Investimentos da Entidade. A variacdo da Prevda-
ta em 2011, que foi de -11,22%, deve ser comparada a variagao
- do indice IBRX, que foi de -11,39%. Embora negativo, o plano PRV
. teve desempenho melhor do que a mediana do mercado de renda
- variavel dos Planos BD que foi de -14,06%, demonstrando como
foi a variacdo desse segmento para as Entidades no ano. E impor-
- tante destacar que os recursos alocados neste segmento ndo es-
- tdo comprometidos com as necessidades de curto e médio prazo.

0 estudo da RiskOffice analisa o desempenho de cerca de 40%

-~ das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, ex-
- ceto Previ e Petros, cujo tamanho, comparado ao mercado, distor-
- ceaamostra. Foram avaliados 187 planos de beneficios, entre eles
96 de Beneficio Definido (BD) e 45 de Contribuicao Variavel (CV).
ta Il que, pelo segundo ano consecutivo, foi considerada a melhor -
- da Prevdata é estudado pela Coordenagdo de Investimentos, a par-
- tir de normas especificas, e € discutido e aprovado pela Diretoria
Executiva, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Delibera-
- tivo, com base nas diretrizes tragadas na Politica de Investimentos
. de cada plano de beneficios da Entidade.

Vale ressaltar que o processo de alocagdo da carteira de ativos

Nos quadros a seguir, observe o desempenho do Plano PRV

(plano antigo) sob a legenda “Plano BD" e do Plano CV — Prevdata
- Il {plano novo) sob a legenda “Plano CV".
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Em relagdo a iméveis, a Prevdata superou a meta atuarial e
os principais indices de referéncia, mas ficou abaixo da “media-
na dos planos”. Em 2011, a Entidade procedeu a uma reavaliagao
dos imdveis de sua carteira, 0 que permitiu recalcular o valor dos
aluguéis pagos e 0 segmento passou a apresentar melhor rentabi-
lidade do que vinha obtendo. Entretanto, o segmento de Imoveis,
apesar de ter batido a meta atuarial, ainda ficou abaixo da me-

o0 000 0 0

- diana do mercado. A expectativa é recuperar a rentabilidade no
© proximo exercicio.

No consolidado dos investimentos, o Plano CV-Prevdata Il ob-

© teve retorno superior a mediana dos planos e & meta atuarial, INPC
+ 6% ao ano. O plano BD (PRV saldado), por sua vez, apresentou
- retorno abaixo da mediana dos planos e da mediana dos planos
- BD, ficando também abaixo de sua meta atuarial. ®
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20% 18,23%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%

o
13,51% 12,44%

11,59%

2%
0%

=CDI INPC + 7% ao ano INPC + 6% ao ano Mediana dos planos

Rentabilidade em empréstimos
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Acumulado em 2011
15,78%

PREVIBERTO

nee MARCIO

www.marcioharaldi.com.hr

Leia mais sobre Plano de Custeio nesta publicacao e também no site www.prevdata.org.br.
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