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Oportunidade na Crise
Para as entidades de Previdência Complementar,
este momento pode ser visto como uma oportunidade

Leia na pág. 5
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ENTREVISTA
Jaime Mariz

Secretário de Políticas
de Previdência Complementar

e participante do Plano CV – Prevdata II

Leia na pág. 3

E muito mais novidades para você!

O nosso Prevfolha está de cara nova e novo formato. 
Com muitas novidades, nova seções e vários
assuntos de seu interesse!
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Prevdata
faz o recadastramento
de aposentados
e pensionistas

A campanha do recadastramento
no Rio de Janeiro foi um grande

sucesso. É uma obrigação legal e,
na primeira convocação, contou com
a colaboração de 695 aposentados
e pensionistas que, durante todo o mês
de agosto, compareceram à sede
da Prevdata para ajudar a entidade
a manter o cadastro atualizado.
Os que não compareceram terão
o benefício suspenso.

Nos demais estados, o recadastramento
foi iniciado em setembro. Dos 634
convocados, 320 realizaram a atualização
do cadastro. Já foi feita nova convocação 
aos que ainda não compareceram.

Aposentados e pensionistas foram
convocados para comparecimento
às filiais da Dataprev mais próximas
de sua residência.

Verifique na sua correspondência se há
dias e horários específicos de atendimento 
na sua localidade.

Quem iniciou o benefício em 2015 não será
chamado para este recadastramento.
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Entrevista Jaime Mariz
– Secretário de Políticas de Previdência Complementar

e participante do Plano CV – Prevdata II.

Qual a importância da Previdência Complementar para o 
trabalhador?
A Previdência Complementar é importante para quem se prepara 
para a aposentadoria. Quem ganha acima do teto precisa poupar 
e previdência complementar é importante porque, além de sua 
contribuição, você conta também com a paridade da patrocinadora. 
Nenhum investimento faz isso. Infelizmente muita gente não está 
devidamente esclarecida, mas é absolutamente necessário. No 
mundo todo, principalmente em países da Ásia, Europa e nos Esta-
dos Unidos, ao se prepararem para a aposentadoria, há a opção da 
previdência complementar.

Como as mudanças na Previdência Social impactam na Pre-
vidência Complementar?
As mudanças são imprescindíveis para a sustentabilidade da Pre-
vidência a longo prazo, estão se alinhando ao cenário mundial e, 
se vai impactar muito ou pouco, dependerá de cada plano de previ-
dência e suas características. O Brasil precisa. A nossa longevida-
de vem aumentando. Somos hoje uma população jovem, mas com 
a taxa de natalidade baixa, não teremos reposição suficiente dos 
nossos jovens. Daqui a 30, 35 anos teremos uma população enve-
lhecida e isso impacta diretamente na Previdência Social, que pre-
cisa se preparar para ter condições de pagar todos os benefícios. 

Como o senhor vê a atuação dos órgãos regulador e fiscali-
zador da Previdência Complementar? O que já foi feito e o 
que ainda pode ser feito? E quanto à atuação da ABRAPP?
Os órgãos regulador e fiscalizador têm atuado com grande respon-
sabilidade, tentando fomentar o sistema, aumentando sua solidez e 
rigidez. Nós estamos ampliando, por exemplo, conceito de membro 
da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de 
atuarmos junto às certificações. Temos dito que fundo de pensão é 
para profissionais. 
A fiscalização tem atuado rigidamente e visto desvios de compor-
tamento. Multa e penaliza os desvios de conduta. A Previc fiscaliza 
a pontualidade do pagamento de mais de R$ 30 bilhões por ano em 
benefícios. Isso transmite segurança e confiança ao sistema, que 
estamos trabalhando para que cresça.
Para o servidor público federal, por exemplo, já em quatro estados, 
implantamos um sistema de previdência complementar (Distrito 
Federal, São Paulo, Rio de Janeiro e Espírito Santo), semelhante 
ao sistema de previdência complementar das entidades privadas e, 
em outros 15 estados, já estão em processo de elaboração de leis 
e/ou implementação. É um movimento muito bom, pois melhora as 
contas, fortalece o sistema e forma poupança interna, importante 
para investimento em infraestrutura.
Já a Abrapp é importantíssima. Lidera o segmento e é nossa par-
ceira. Nós a vemos com a representatividade adequada, em parce-

ria com a Anapar. Participam das discussões técnicas, corroboram 
para lapidar as propostas e vêm ao encontro do fortalecimento do 
sistema de Previdência.

Qual sua percepção da Prevdata? Alguma mensagem para 
nossos participantes? E para aqueles empregados da Data-
prev que ainda não usufruem deste benefício?
A Prevdata é uma instituição muito boa para servir de suplemen-
tação da aposentadoria. Apesar de ser temporária minha condição 
de conselheiro, faço parte com muito orgulho e sou divulgador do 
plano. Sempre que entra um novo conselheiro, faço propaganda da 
Prevdata.
Para aqueles que ainda não são da Prevdata, queria esclarecer a 
oportunidade que estão perdendo, do que a Prevdata oferece e 
que a Dataprev acompanha seu investimento, o que torna o pla-
no irrecusável. Estão perdendo tempo, ainda mais com todos os 
incentivos. A sugestão que eu daria é não perdurar nessa falta de 
oportunidade e aderir à Prevdata o quanto antes. 
Para quem já faz parte da Prevdata, eu queria parabenizar, pois quan-
do se adere, estamos fomentando coisas boas. Diria que são quatro 
pontos importantes para quem adere: estamos contribuindo para a 
aposentadoria, usufruindo a paridade da patrocinadora, abatendo 
imposto de renda e formando a poupança interna do país, tão ne-
cessária para investimentos em infraestrutura, como já mencionei.

Mestre em Engenharia Elétrica pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e professor do Depar-
tamento de Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), onde se graduou. 
Atualmente, além de Secretário responsável pelo fomento do sistema, exerce diversas funções, dentre 
elas, membro do Conselho de Administração da Dataprev. Entre decisões e reuniões, o Secretário conver-
sou com o Prevfolha a respeito do atual momento da Previdência Complementar e suas impressões sobre a 
Prevdata, onde é participante do Plano CV – Prevdata II por ser conselheiro da Dataprev. Confira!
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Saúde

Xô, velhice!

Saber envelhecer é uma arte, não é mesmo? Quando nos 
aposentamos, queremos paz e sossego, mas isso não quer 
dizer que devamos ficar parados! Com as novidades do 

século XXI, hoje, estar aposentado é saber aproveitar ao máximo o que a vida tem para oferecer.

O aposentado Julcídio Sampaio veio ao recadastramento e con-
versou com a gente. Ele é um exemplo de que se aposentar não 
é motivo para ficar parado vendo televisão. Aposentado há alguns 
muitos anos (ele não conta ao certo, para não entregar a idade…
rs), é exímio dançarino, disputado nos badalados bailes da Melhor 
Idade do Tijuca Tennis Clube, no tradicional bairro carioca. Galante, 
namorador, bonitão e com vozeirão de cantor de rádio, Julcídio nos 
falou o que faz para aproveitar a vida e as suas dicas para cuidar 
da saúde.

“Para mim, aproveitar a vida é jogar conversa fora, cantar, dançar 
em bailes e me exercitar com pilates. Também não perco um convite 
para um passeio, excursão ou aquele cineminha. Tudo obedecendo 
aos meus limites físicos e mentais. Por isso, sigo uma dieta não radical, onde tento comer de tudo, mas moderadamente. 
Sempre com legumes e carnes no vapor, com azeite in natura, selecionando bem os ingredientes.”

Julcídio contou ao Prevfolha uma curiosidade: há quase 20 anos só toma banho frio. Desde que descobriu que é sau-
dável e faz bem à pele, nunca mais tomou banhos mornos ou quentes. Se orgulha do seu recorde de água a 14 graus. 

Também não se liga em tecnologias. Apesar de ter trabalhado por anos na Dataprev como Analista de Sistemas, quase 
não acessa a internet e nem tem perfil em redes sociais. Apenas utiliza o whatsapp, onde troca fotos e conversa com 
pessoas de todo o mundo.

E você? O que faz para estar na melhor idade? Ainda não sabe?
Listamos algumas dicas do que geriatras recomendam para essa nova fase da vida:

r Procure um geriatra. Pode parecer assustador, mas ajuda especializada nessa etapa é fundamental para 
os cuidados que você deve ter com sua saúde integral.

r Pratique alguma atividade física. O corpo não é mais como antigamente. É preciso constante movimento.

r Estimule seu cérebro. Sim! Palavras cruzadas, aprender novo idioma, computador. Parece pouco, mas o 
cérebro também precisa de atividade!

r Durma bem. O sono, quando bem aproveitado, faz muito bem à saúde.

rTenha uma vida social e sexual ativa.
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Responsabilidade Socioambiental – campanhas

Em 2015 foram realizadas cinco campanhas sob a coordenação
do Comitê de Responsabilidade Socioambiental da Prevdata.

Foram duas campanhas de doação de sangue: uma em fevereiro e 
outra em junho. Em maio, fizemos, em conjunto com a Dataprev, a 
campanha de doação de leite em pó, arrecadado para entidades que 
tratam do câncer. Também em conjunto com a Dataprev, foi realizada, 
em junho/julho, a campanha do agasalho, arrecadando cobertores, 
meias, lençóis e moletons. No mês de outubro, a Prevdata, mais uma 

vez em parceria com a Dataprev, participou da Campanha do Quilo, para doação de alimentos não 
perecíveis para a Cruz Vermelha. Se cada um de nós puder fazer um pouco para ajudar o próximo, o 
mundo será um lugar bem melhor para se viver.

Prevdata

Prevdata vai até você

O Programa Prevdata vai até você realiza palestras aos diferentes públicos, nas mais variadas lo-
calidades onde a Dataprev possui escritórios. São realizadas palestras aos participantes, para prestar 
contas e apresentar os resultados da gestão; palestras para explicar o funcionamento do Plano CV 
– Prevdata II, aos empregados não participantes e participantes que queriam ampliar seus conheci-
mentos; palestras com os representantes regionais e equipe de gestão de pessoas, para aprofundar 
conceitos dos planos, tratar estratégias operacionais para aproximar os participantes da Prevdata e 
ampliar seus conhecimentos; e o atendimento a todos os empregados, que simulam aposentadoria e 
tiram dúvidas. Confira alguns cliques de nossos atendimentos. 

Porto Alegre Recife João Pessoa

Florianópolis Natal Brasília
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Capa

A segurança de receber os benefícios é fator preponderante para quem contribui para um Plano de Previdência Com-
plementar. Por esta razão, ao observar o noticiário econômico, brasileiro e mundial, temos a sensação de incerteza 
e inquietude.
Entretanto, para as entidades de Previdência Complementar, como a Prevdata, este momento pode ser visto como 
uma oportunidade.
Isto acontece pela oferta de Títulos Públicos Federais, considerados de baixo risco de crédito, que garantirão o cum-
primento dos compromissos assumidos pela Prevdata de forma menos arriscada.
Comprando títulos com taxas mais atrativas, ou seja, superiores à meta atuarial, e observando o fluxo de compromis-
sos futuros que as entidades deverão cumprir, este momento é a chance de sair sem grandes problemas da crise que 
afeta o Brasil e o mundo, com uma postura mais conservadora.

A Prevdata tem duas modalidades de planos, um de benefício definido e outro de contribuição variável, e, com isto, a porcentagem 
de investimento em títulos públicos (como também são chamadas as Notas do Tesouro Nacional) varia de acordo com as caracte-
rísticas de cada plano. 
Um mesmo título público, ou seja, uma mesma Nota do Tesouro Nacional adquirida por ambos os planos, pode apresentar diferen-
tes rentabilidades. O motivo é a forma de precificação dos títulos. 
Em outras palavras, ao adquirir títulos para um plano de benefícios, por exemplo, o Plano PRV (plano antigo), que está saldado, o 
registro deste título é feito de acordo com a taxa que foi negociado (nome dado para precificação “na curva” ou “a vencimento”). 
Daí em diante, ou seja, até seu vencimento, o título renderá conforme a taxa que foi contratada. 
O mesmo não acontece no Plano CV - Prevdata II. Considerando a compra da mesma Nota do Tesouro Nacional, utilizada como 
exemplo no parágrafo acima, a precificação é feita de forma distinta. Isto ocorre por que o Plano CV - Prevdata II possui maturi-
dade diferente do plano antigo, ainda está aberto para ingresso de participantes e possui cotas diárias. Neste caso, para o Plano 
CV - Prevdata II, o registro de valor do título é feito diariamente, de acordo com o que o mercado de Notas do Tesouro Nacional 
está negociando. Este fato gera volatilidade ao plano e, para efeito de comparação, este título de renda fixa possui valores diários 
distintos, tal como acontece em mercados como o de ações em bolsa. 
A que pese este fato, ao final do período, no momento de resgate, ambos os planos terão um título com a mesma rentabilidade: 
o efeito se dá durante o percurso entre a compra e o vencimento. No resgate do título, o Governo Federal paga a remuneração 
contratada no momento da compra, não havendo diferença entre os tipos de precificação.
Enfim, já vimos o fator que envolve a diferença entre os registros de um mesmo título em planos distintos. Agora veremos como isso 
afeta o resultado do plano, a rentabilidade acumulada até agosto de 2015:

Oportunidade na Crise

PLANO CV 01/15 02/15 03/15 04/15 05/15 06/15 07/15 08/15 2015
CONSOLIDADO 0,01 2,07 0,79 1,85 0,69 0,63 0,05 -1,67 4,45
RENDA FIXA 1,96 0,89 0,94 1,72 1,69 0,70 0,55 -0,52 8,19
RENDA VARIÁVEL -8,77 8,23 -0,37 7,11 -2,99 -0,00 -2,72 -6,29 -6,82
EMPRÉSTIMOS 1,18 1,26 2,07 1,71 2,15 1,33 1,62 1,42 13,45
INVEST.
ESTRUTURADOS -0,28 1,70 0,76 -10,88 0,11 1,31 2,09 -1,30 -6,93

TX. ATUARIAL
(INPC + 5,75%) 1,95 1,63 1,98 1,18 1,46 1,24 1,05 0,72 11,78

Plano CV – Prevdata II: Até o mês de agosto, o plano apresenta 
rentabilidade acumulada de 4,45%. Com isto, não conseguiu atingir a 
meta atuarial que, no mesmo período, é de 11,78%. Todos os segmen-
tos de investimentos, exceto empréstimos, ficaram no campo negati-
vo. Como plano de ação para mudar este cenário, a Prevdata continua 
readequando a composição do segmento de renda variável, estratégia 
aprovada no final de 2014 na elaboração do ALM (Asset Liability Ma-
nagement), que é encerrar a gestão própria de renda variável, dire-
cionando os recursos para a alocação em fundos mútuos de ações e 
aumentar sua posição em títulos públicos de emissão federal. Neste 
plano as alocações em ativos de renda variável não será encerrada, 
apenas alterada a forma de gestão e os percentuais de alocação. 
No quadro abaixo demonstramos a variação mensal da ren-
tabilidade dos segmentos de investimentos do Plano CV e o 
acumulado até agosto de 2015:

PLANO PRV  01/15 02/15 03/15 04/15 05/15 06/15 07/15 08/15 2015
CONSOLIDADO -0,59 2,63 1,53 2,24 0,43 1,17 0,81 0,22 8,74
RENDA FIXA 1,51 1,42 2,03 1,45 1,13 1,36 1,30 0,95 11,70
RENDA VARIÁVEL -8,18 7,65 -0,38 8,83 -5,74 -1,01 -4,30 -7,78 -11,74
IMÓVEIS 0,38 0,37 0,39 8,25 0,53 0,38 0,40 0,40 11,38
EMPRÉSTIMOS 1,21 1,28 2,05 1,74 2,06 1,36 1,64 1,43 13,50
INVEST.
ESTRUTURADOS -0,42 1,85 0,49 -17,50 -0,40 4,90 2,44 -0,56 -10,52

CDI 0,93 0,82 1,04 0,95 0,98 1,07 1,18 1,11 8,36
IBRX -5,88 9,33 -0,51 9,12 -5,47 0,76 -3,44 -8,25 -5,73
IBOVESPA -6,20 9,97 -0,84 9,93 -6,17 0,61 -4,17 -8,33 -6,76
TX. ATUARIAL
(INPC + 5,80%) 1,96 1,64 1,99 1,18 1,47 1,24 1,05 0,72 11,81

Plano PRV Saldado (plano antigo): Até o mês de agosto o pla-
no apresenta rentabilidade acumulada 8,74%, contra meta atuarial 
11,81%. Para reverter este quadro, e observando a estratégia traça-
da em 2014, momento em que a Prevdata elaborou seu estudo de 
ALM (Asset Liability Management), a Entidade encerrará a alocação 
em ativos de renda variável, exceto os fundos com prazos fechados 
(fundos de valor) e destinar todo o patrimônio disponível para aqui-
sição de títulos públicos federais. 
No quadro abaixo demonstramos a variação mensal da renta-
bilidade dos segmentos de investimentos do PRV e o acumu-
lado até agosto de 2015:

Maiores detalhes podem ser obtidos nos relatórios Analítico e Consolidado de Investimentos, disponíveis no site da Prevdata em Nossos Números/Investimentos/
Relatório de Investimentos.
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Atualidades Prevdata

Notícias

• O Conselho Deliberativo entregou minuta do estatuto da Prevdata com as devidas alterações ao Conselho Fiscal 
para apreciação. Após análise das sugestões do Conselho Fiscal pelo Conselho Deliberativo, o estatuto será enviado
à Dataprev para aprovação; em seguida, disponibilizado no site por pelo menos 30 dias para apreciação pelos participantes
e assistidos. A meta é que ainda neste ano sejam concluídas estas etapas para, no próximo ano, ser encaminhado ao DEST
e à Previc. As propostas de alteração tem os seguintes objetivos: adequação à legislação vigente, em especial,
prazos que mudaram, nomes de processos e documentos, como por exemplo, a Política de Investimentos, que se chamava 
Plano de Aplicação de Recursos. Esta versão atual deixou maior flexibilidade, substituindo trechos copiados da legislação
por uma expressão genérica “conforme legislação vigente”. As alterações do estatuto não trarão nenhum custo adicional
para a Dataprev, participantes e assistidos.

• Os Conselhos também vêm atuando na análise 
de balancetes e atividades rotineiras,
como análise da Política de Investimentos, 
aprovação de pareceres atuariais e premissas 
atuariais, aprovação de orçamento, dentre 
outras. Todas as atas estão disponíveis
em nosso site, na seção Publicações,
Documentos e Atas.

• A proposta de alteração do Regulamento do Plano CV – Prevdata II 
foi enviada ao DEST (Departamento de Coordenação e Controle
das Empresas Estatais) para aprovação. Após o quê seguirá para
a Previc (Superintendência Nacional de Previdência Complementar).
O regulamento ficou disponível por quase dois meses no site
da Prevdata após a aprovação do Conselho Deliberativo,
para conhecimento dos participantes e assistidos.
O amadurecimento do Plano CV – Prevdata II foi fundamental para
a proposta de alterações promovida. Esta alteração também não traz 
custos nem para a patrocinadora, nem para os participantes
e assistidos do plano.

• O número de participantes do Plano CV – Prevdata II vem aumentando.
Desde o início do ano, já são 145 novas inscrições. Atualmente o Plano
tem 3121 participantes e 106 assistidos. Já o PRV Saldado,
que é um plano com maior maturidade,  tem 1628 participantes ativos
e 1462 assistidos.

• Em julho foi iniciada a cobrança da contribuição
extraordinária para participantes e assistidos
do Plano PRV Saldado. Com percentuais
de 0,2% do salário de contribuição
para participantes ativos e 0,4% do benefício
para aposentados e pensionistas, a cobrança
é uma forma de equacionar o deficit
conjuntural de R$ 29 milhões, no encerramento
de 2014. Este percentual vigorará até julho
de 2016 e terá revisão anual.

Por que é preciso equacionar
o deficit?
O plano precisa estar em equilíbrio financeiro, 
é preciso que o patrimônio existente, mais as 
contribuições que serão realizadas, seja sufi-
ciente para pagar os benefícios já concedidos 
e os benefícios futuros a conceder. 
Essa é a forma de garantir que todos recebam 
o seu benefício.

• Atendimento: Quando quiser falar com a Prevdata e ter informa-
ções e esclarecimentos sobre seus planos de benefícios, use o Fale 
Conosco do Site. Por este recurso, os atendimentos são registrados 
automaticamente no Sistema de Relacionamento com o Participan-
te, gerando uma demanda ou solicitação à área, que fica registrada 
como pendente. A área responsável responde à demanda e registra 
o atendimento, bem como seus detalhes, decisões e encaminha-
mentos, criando-se um histórico das demandas apresentadas. 
Busca-se o pronto atendimento, em até 24 horas.
Neste ano de 2015, foram registrados 7689 atendimentos até 
setembro, nos seguintes assuntos:

Empréstimos
2607

Dúvidas dos Planos
2041

Benefícios 
680

Atendimento 
143

Dados Cadastrais 
1672

Imposto de Renda 
194

Elogio
106

Reclamação: 50
Outros: 196
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Divirta-se!

Raciocínio Lógico

Chapéus dos bombeiros: raciocine para descobrir qual dos bombeiros consegue saber a cor do seu chapéu.

Quatro homens (chame-os de 1, 2, 3 e 4) estão em fila na frente de um grupamento dos bombeiros. Eles estão todos olhando para a mesma direção, de maneira 
que ‘1’ está no fim da fila e ‘4’ está na frente da mesma. ‘1’ e ‘3’ estão usando chapéus pretos, e ‘2’ e ‘4’ estão usando chapéus brancos. Entre ‘3’ e ‘4’ há uma 
parede de concreto. Portanto, ‘1’, no fim da fila, pode ver ‘2’ e ‘3’. ‘2’ pode ver ‘3’. Nem ‘3’ nem ‘4’ podem ver ninguém. Os homens sabem que dois deles estão 
usando chapéus pretos e dois deles estão usando chapéus brancos, mas não sabem qual chapéu está em sua própria cabeça. O comandante do grupamento 
lança um desafio: ele deixará todos irem embora se APENAS um falar corretamente a cor do próprio chapéu. Os homens não podem falar entre si. Qual dos 
homens sabe com certeza a cor de seu chapéu?

Cruzadas Prevdata
As palavras estão no Glossário do site da Prevdata

1. Pessoa física que adere a plano de bene-
fício de natureza previdenciária para formar 
poupança previdenciária, gerando renda 
futura para si ou para os seus beneficiários.
2. Requisitos necessários à obtenção de 
benefício oferecido pelo plano, como por 
exemplo: idade mínima,  determinado tempo 
de participação no plano, encerramento do 
contrato de trabalho com a Patrocinadora.
3. Opção do participante em se manter 
vinculado ao Plano de Benefícios, após a 
cessação do vínculo empregatício com a 
Patrocinadora, fazendo suas próprias contri-
buições e as da patrocinadora.
4. Opção do Participante desligado da pa-
trocinadora para portar seu Direito Acumu-
lado para outro plano de benefícios.
5. Ciência que calcula e analisa riscos futu-
ros, elabora planos de previdência e seguros 
em geral, por meio de conhecimentos de eco-
nomia, estatística e matemática financeira.
6. O valor pago ao Plano de Benefícios para 
custeio dos benefícios do Plano.
7. Sigla da opção disponível ao participante 
do Plano CV – Prevdata II quando se desli-
ga da patrocinadora, após 3 anos de plano.
Com a opção pelo Benefício Proporcional Diferido o participante não faz contribuições previdenciárias, mas mantém direito a renda mensal futura, decorrente 
de seu saldo de contas.
8. Empresa que institui e patrocina Plano de Benefícios para seus empregados.
9. Dependente do participante, ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Benefícios para recebimento de benefícios em caso de seu óbito.
10. Sigla que significa Entidade Fechada de Previdência Complementar, ou Fundo de Pensão.

Resposta das Palavras Cruzadas
1 - Participante | 2 - Elegibilidade | 3 - Autopatrocínio | 4 - Portabilidade | 5 - Atuária | 6 - Contribuição | 7 - BPD | 8 - Patrocinadora | 9 - Beneficiário | 10 - EFPC
Respostas das Adivinhas
1) O livro; 2) O segredo; 3) O garfo; 4) O botão; 5) A rua; 6) O relógio; 7) Ninguém sabe, pois ela ainda não foi revelada.; 8) O guarda-chuva.;9) Em dia de plantão.;10) Uma caixa de fósforos.
Resposta do Raciocínio Lógico
‘1’pode ver ‘2’ e ‘3’. Se ‘1’ visse dois chapéus pretos ou dois chapéus brancos, ele poderia falar qual a cor de seu próprio chapéu. Mas, nesse caso, ele não pode: ele está vendo um chapéu branco e outro preto. Algum tempo passa, e 
‘2’ percebe que ‘1’ não tem certeza da cor de seu chapéu. A única maneira de ‘1’ não ter tal certeza seria se ‘2’ e ‘3’ estivessem usando chapéus de cores diferentes. ‘2’, que vê a cor do chapéu de ‘3’ (preto), não tem dificuldade, então, 
para dizer a cor do seu próprio chapéu: branco.

Adivinhas
1) O que é que é surdo e mudo, mas conta tudo?
2) O que é o que é que sempre se quebra quando se fala?
3) Ele é magro pra chuchu, tem dentes mas nunca come e mesmo sem ter 
dinheiro, dá comida a quem tem fome?
4) O que é que passa a vida na janela e mesmo dentro de casa, está fora 
dela?

5) O que é o que é feito para andar e não anda?
6) O que é o que é que dá muitas voltas e não sai do lugar?
7) Qual é a piada do fotógrafo?
8) O que é o que é que sobe quando a chuva desce?
9) Você sabe em que dia a plantinha não pode entrar no hospital?
10) O que é? O que é? Que tem mais de 10 cabeças mas não sabe pensar?


