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Posse dos novos Conselheiros da PREVDATA

No dia 18/09/06, tomaram posse os Conselheiros
eleitos como representantes dos participantes e
assistidos escolhidos nas eleicdes realizadas entre
julho e agosto ultimos, Flavio Uchda Cavalcanti de
Oliveira (titular) e Marina Ferreira Brandao
(suplente) no Conselho Deliberativo, Alcides Janeiro
Gregorio (titular) e Mark Antonio Queiroz (suplente)
no Conselho Fiscal. O evento foi marcado pela
presenca dos Conselheiros eleitos, do Presidente e
dos Diretores da PREVDATA e dos demais
integrantes dos mencionados Conselhos.

O mandato dos novos conselheiros é de 18 de
setembro de 2006 a 17 de setembro de 2010.

Na ocasiéo, o Flavio Uchda e Marina Brandéo
deixaram registrada a seguinte mensagem aos
participantes e assistidos da PREVDATA:
“Queremos agradecer aos colegas que nos
distinguiram com sua confianc¢a, votando em
nossa chapa para o Conselho Deliberativo. Continuamos contando com o apoio de
todos para o aperfeicoamento e engrandecimento da nossa PREVDATA.”

Os Conselheiros Alcides Gregorio e Mark Queiroz também deixaram sua mensagem:
"Acreditavamos que poderiamos e desta forma ficamos felizes e agradecemos pelo
voto de confian¢ca que todos os colegas da empresa depositaram nas nossas
candidaturas. Esperamos trabalhar e cumprir com muita dedicacdo e competéncia
todas as responsabilidades e tarefas que nos seréo atribuidas. E importante que todos
continuem nos apoiando e, principalmente, cobrando sempre que se fizer necessario,
pois a PREVDATA é nossa, sendo a garantia do nosso futuro. Com certeza, teremos
muito o que aprender e faremos o possivel para isso, e, consequentemente,
tentaremos melhorar e tornar transparente todas as agdes dessa Instituicdo.”

A Diretoria da PREVDATA registrou o agradecimento aos Conselheiros Marcos Oliveira
de Souza e Jorge Sebastido Gomes da Costa, em final de mandato, pelo empenho com
que executaram seus papéis como membros titulares do Conselho Fiscal da PREVDATA.

A DATAPREV designou seus representantes nos conselhos no dia 28/09/2006, através da
Comunicacéo de Servigo 072/2006. Marcio Souza Paula (titular) e Marcio Luis Tavares
Adriano (suplente) sdo os representantes da DATAPREV no Conselho Fiscal da PREVDATA.
Nereida Martins de Souza foi designada suplente do conselheiro fiscal Humberto
Martuscello Oliveira Lima, através da mesma Comunicacéo de Servigo.

O conselheiro Alberto Ricardo de Oliveira foi reconduzido a fungcéo de representante
da DATAPREV no Conselho Deliberativo, passando a ter como suplente Mauricio de
Castro Oliveira. A nova composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da PREVDATA
fica assim: Conselho Deliberativo — Alberto Ricardo de Oliveira, Jaime Ribeiro Borges
Junior, Vitor Alexandre Villela Bandeira e Flavio Uchba Cavalcanti de Oliveira.
Conselho Fiscal - José Carlos Lemos, Humberto Martuscello Oliveira Lima, Alcides
Janeiro Gregorio e Marcio Souza Paula.
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Aprovacao Regulamento PREVDATA
com Institutos Previdenciarios

Em continuidade a matéria publicada no PrevFolha n°® 07, distribuido
em julho dltimo, a Secretaria de Previdéncia Complementar aprovou o
texto completo do regulamento do Plano de Renda Mensal Vinculada -
PRV com a inclusdo dos institutos previdenciarios: portabilidade e
beneficio proporcional diferido, além de ajustes do autopatrocinio e
resgate de contribui¢cfes. Os institutos previdenciarios ja haviam sido
aprovados desde maio ultimo, entretanto restava pendente uma
exigéncia sobre ajuste de texto, que foi definitivamente aprovada em
10/08/06, através do Oficio n® 2.913/SPC/DETEC/CGAT.

O PRV/2006 ja esta disponivel no site www.PREVDATA.org.br e, em
cumprimento ao artigo 10 da Lei Complementar 109/2001, em breve
estaremos distribuindo material explicativo sobre o regulamento.

Lembramos que este regulamento PRV/2006 é uma alteracdo do
regulamento que abrange somente as exigéncias das Leis 108 e
109/2001 e, de forma resumida, traz as novidades dos institutos
previdenciarios e a retirada das restricdbes de ingresso no plano a
maiores de 50 anos.

No site da entidade estdo disponiveis explicacbes sobre cada
instituto.

Restando duavidas, procure a PREVDATA ou O seu representante
regional.

Alteracao na Norma da Concessao
de Empréstimos

Informamos a todos 0s nossos participantes e assistidos que a
Diretoria Executiva promoveu pequenos ajustes na norma que
regulamenta as concessdes de empréstimos, através da Instrugcao
PREVDATA n° 93/2006, que esta disponivel no site
www.PREVDATA.org.br.

Os limites, encargos financeiros e a regra geral estdo mantidos,
havendo somente as alteragdes abaixo relacionadas:

1l)aumento da taxa de constituicdo do Fundo de Liqtidacao de 0,3
para 0,5% das concessdes (concessdo menos saldo devedor). E o
seguro do empréstimo.

2)normatizagdo das concessdes de caréncia nas amortizagoes,
excluindo a exigéncia de que o periodo de 03 meses deva ser
consecutivo. As caréncias poderao ser feitas intercaladas, mantendo o
periodo minimo de 12 meses de intervalo. Para aqueles participantes
que ja usufruiram dos 03 meses de caréncia em 2006, esta novidade s6
surtira efeito a partir de 2007.

3)inclusdo da categoria de participante nao contribuinte (em
Beneficio Proporcional Diferido), conforme prevé o novo regulamento
do plano de beneficios. Sdo os participantes que se desligam da
DATAPREV e se mantém no plano de beneficios, aguardando a
concessao futura do beneficio.

Qualquer davida ndo deixe de procurar a PREVDATA ou o seu
Representante Regional.




Por dentro da PREVDATA

Em continuidade ao Prevfolha n°
7 estamos entrevistando neste
numero os funcionéarios Adalberto
Vieira Amorim e Leilane Eleanor
Azevedo Aragao Cunha para que
vocés possam conhecé-los um
pouco mais e o trabalho que
desempenham junto a
Coordenacdo de Seguridade e
Empréstimos da PREVDATA.

Ha quanto tempo vocé trabalha na
PREVDATA?

Leilane: Ha um ano e trés meses.
Comecei como estagiaria na
area de seguridade e emprésti-
mos e agora estou efetivada.

Adalberto: H& oito anos e meio, comecei como
continuo e agora sou assistente de administragao da
Coordenacéao de Seguridade e Empréstimos.

O quevocé faz no seu horario de lazer?

Leilane: Geralmente vou ao cinema. As vezes saio
com amigos ou fico em casa descansando, lendo ou
assistindo televisao.

Adalberto: Dedico-me a funcdo de mecanico,
eletricista, bombeiro, pedreiro... como o povo diz,
“conserto tudo”... O meu carro mesmo €é um
laboratério de mecanica. Nas horas vagas solto pipa.
Acompanho a molecada do meu bairro num futebol
ondesouo treinador.

Qual o tipo de trabalho que vocé faz na PREVDATA?

Leilane: Minhas atividades aqui na PREVDATA sao
varias e abrangem elaboracéo de boletins mensais
da area de cadastro com informacdes financeiras e
populacionais; atualizacdo de planilhas com
informacdes que se destinam a SPC e das que
contém informacdes atuariais; pedidos de calculo de
joia de ndo participantes e ex-participantes que
desejam ingressar ou reingressar na PREVDATA,
bem como os informo sobre esse e outros valores e
os beneficios que podem vir a usufruir caso decidam
ingressar no plano; atendimentos pessoais, via
telefone e e-mail, através dos quais consigo tirar
davidas dos participantes e auxilia-los em suas
necessidades; libero concessbes de beneficios e
ajudo regularmente nas questdes relacionadas aos
empréstimos; analise das criticas da folha de

pagamentos da DATAPREV e da propria PREVDATA,
na qual estudo contra-cheques e faco as devidas
atualizacbes/correcdes no sistema de cadastro e/ou
diretamente na folha de pagamentos; elaboracéo de
boletos bancarios para os participantes

autopatrocinados; participagdo em grupos de
trabalho e discussdes sobre melhorias na
comunicacdo da empresa e adequabilidade a
legislacéo vigente; entre outras.

Adalberto: Manutencé&o do cadastro dos participantes,
da rotina de arrecadacdo de contribuicdes e de
empréstimo. Fagco a manutencdo dos sistemas de
participantes e empréstimos. Atendimento a
participantes, cuido das rotinas de integracdo de
informacdes financeiras e contabeis. Promovo

revisfes nas contribui¢cées dos participantes.

Existe alguma dificuldade no desenvolvimento do seu trabalho?

Leilane: Uma dificuldade que vejo se refere ao fato de
que nossos participantes e assistidos muitas vezes
ndo Iéem as cartas, informes e outros meios de
comunicagao que utilizamos para fazer divulgacoes
sobre a PREVDATA e sobre questfes que sao de seus
proprios interesses, o que acaba “atrasando” um
pouco o nosso trabalho.

Outra dificuldade, que na verdade ndo €é uma
dificuldade, mas sim um desafio, esta relacionada com o
fato de que ainda tenho pouco tempo de empresa, se
comparado aos demais funcionarios da PREVDATA e,
por isso, ainda tenho muito o que aprender. Mas penso
que isso é algo natural e que a experiéncia, basicamente
em tudo navida, vem com o tempo e com a pratica.
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Adalberto: No momento nao existe nenhuma
dificuldade, com a expectativa do novo plano e a
reestruturacdo de toda a rotina € que haverd uma
demanda muito grande de novos trabalhos e sera
necessario uma fase de aprendizado intenso que eu
conciliarei com a minha rotina atual.

O que vocé acha da PREVDATA?

Leilane: E um excelente local para trabalhar. Logo no
primeiro dia ja pude sentir o 6timo clima que existe
entre os funcionarios da empresa e isso foi algo que
me cativou bastante com relagéo a trabalhar e ser
efetivada aqui. Outro fato que me deixa feliz e
satisfeita com relagdo a empresa € a 6tima relagcdo
que ha entre nos, funcionarios, e os participantes,
assistidos e colaboradores. Com certeza a PREVDATA é
uma empresa de futuro, pois, se continuar no caminho
que esta, ira crescer e se aperfeicoar ainda mais.

Adalberto: A PREVDATA, assim como qualquer outro
fundo de penséao, € de extrema importancia para o
bem estar social de seus participantes,
principalmente sob o ponto de vista do cliente que
hoje tem sérias dificuldades e faz da PREVDATA um
apoio continuo por toda a suavida.

O que representa para vocé um fundo de pensdo na
vida do trabalhador?

Leilane: Acredito que um fundo de penséao hoje é algo
que todo trabalhador deve ter, dado o estado
precario da Previdéncia Social, com seu sistema de
regime de caixa. Assim, para aqueles que podem
contar com um bom fundo de pensdo, com a
empresa na qual trabalham se configurando como
um socio no que diz respeito a aposentadoria e aos
outros beneficios proporcionados por fundos de
pensdo, penso nestes como verdadeiras garantias
para os trabalhadores, ndo so6 financeira, mas

também garantia de tranquilidade, tanto no futuro
quanto no presente.

Adalberto: Um dos maiores beneficios que uma
empresa pode oferecer, ja que a mesma é parceira
contribuindo, também, para o plano.

Qual a mensagem que vocé gostaria de passar para 0s
participantes e assistidos da PREVDATA?

Leilane: Que eles continuem acreditando na empresa
para que assim possamos construir um futuro
melhor para todos nos.

Adalberto: A PREVDATA hoje busca a expansédo da
proximidade com os seus participantes através da
comunicacdo e é importante que isto seja bem
recebido por todos para que seja tirado o melhor
proveito de tudo o que a PREVDATA oferece.

Quais as suas expectativas com relagdo ao plano de
contribuigao definida que a PREVDATA vai oferecer?

Leilane: Com o plano CD os participantes terdo uma
nova opc¢éao, vao poder
permanecem no plano BD, o atual, ou se ingressam
no novo. Por ser mais simples, flexivel e que se
adapta melhor as necessidades dos participantes,
acredito que o plano CD irad beneficiar muitas
pessoas. Minhas expectativas com relagdo a esse
novo plano sao, portanto, muito positivas, pois,
assim que for aprovado, esse plano tornara ainda
melhor o relacionamento dos participantes conosco,
na medida em que estes forem percebendo as
vantagens e beneficios advindos desse novo plano.

isto é, decidir se

Adalberto: Eu entendo que a avaliacdo da opc¢ao pelo
plano devera ser feita individualmente, mas na
minha concepcdo é de extrema importancia a
inclusdo deste plano, pois sera uma inovacdo e
deixara a PREVDATA mais proxima do que é oferecido

atualmente no mercado de fundos de penséo.

Recadastramento PREVDATA

Informamos que, no periodo compreendido entre
02 de outubro a 10 de novembro de 2006, estara
sendo realizado pela Coordenacdo de Atuaria e
Beneficios o recadastramento de todos os assistidos
da PREVDATA, que tem como principal objetivo
revalidar o cadastro da Entidade,
possibilitar o aprimoramento da prestacdo de
Nnossos servigos aproximando, cada vez mais, a
PREVDATA dos seus participantes e assistidos.
Lembramos que € importante apresentacdo de
originais e copia dos seguintes documentos:
Carteira de ldentidade, CPF e ultimo contracheque.

bem como

O recadastramento s6 sera feito pessoalmente, ndo
sera admitido procuragdo. Os assistidos que se
encontrarem impossibilitados de comparecer
pessoalmente ao Escritdrio Regional ou & PREVDATA
sera admitida a alternativa de recadastramento por
meio de Declaracao de Vida, lavrada em cartorio, ou
laudo médico que ateste a impossibilidade de
locomocgao. Qualquer duvida nédo deixe de procurar
a PREVDATA entrando em contato com os
funcionarios Jorge Ramalho (telefone (21) 2112-
7658) e Simone Lira (telefone (21) 2112-7656), eles
estardo aptos para atendé-los.
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Coral Previver encanta o publico na Il Mostra de
Projetos Sociais do COEP/RJ

O Coral Previver se fez presente na Il Mostra de
Projetos Sociais do COEP/RJ ocorrida nos dias 05 e
06 de agosto de 2006, na Praca Claudio Coutinho,
bairrodo Leblon, zona sul do Rio de Janeiro. O COEP
€ uma marca da rede nacional de mobilizacéo
social que reune mais de 700 organizacdes-
cidadds em torno de uma Otima causa: o
compromisso social de mudar a cultura da
indiferenca. Sendo assim, a DATAPREV e a
Associacéo Previver abracaram o projeto e fizeram
“bonito” na Mostra. O stand da DATAPREV foi
armado com o fim especifico de apresentar os
resultados dos projetos sociais mantidos pela
empresa e por conta disso foram expostos os
bordados das idosas do Abrigo Cristo Redentor.

O Coral Previver se apresentou dia 05 de agosto,
sabado, as 15h e levantou a platéia com repertério
alegre e variado. A praca ficou lotada logo ap6s o
inicio do show, que contou com nove musicas mais
0 ja conhecido Hino Previver: “Exaltacdo a Vida”.
Foiemocionante!

A apresentacdo do Coral Previver foi muito
aplaudida pelo publico, que insistiu calorosamente
para que o Coral também fosse cantar no dia
seguinte. Infelizmente, o pedido do publico nao pode
ser atendido em razdo da programacdo montada
pelo COEP para o domingo, ultimo dia do evento.

A foto no stand da DATAPREV registra a presenca
dos associados e coralistas Previver como também

dos integrantes da Coordenacao de Responsabilidade
Social-CORS/R)/ DATAPREV. Todos unidos em prol do
mesmo propdsito: o Bem-Estar Social.

Nilza de Faria - Presidente da Associacéo Previver

Show Previver 2006

Para quem ainda nédo teve a oportunidade de
assistir as nossas apresentacdes, o Show Previver
2006 é uma excelente oportunidade! O nosso
espetaculo reine muita musica, emocao, teatro e
reflexdo sobre a Terceira Idade. O show sera dia
27.10.06 (sexta-feira), as 19 horas, no Teatro
Henriqueta Brieba dentro do Tijuca Ténis Clube.
Entrada Franca. Contamos com a sua presencal

( Associacdo Previver \

Sede Administrativa
R. Prof. Alvaro Rodrigues, 460/1A14 - Botafogo

Funcionamento

2as, 3as e 5as feiras, das 14h as 18h.
Tel(fax): 2527-1749

Ensaios

Toda quarta-feira na Associacdo de Canto
Coral (ACC) localizada na Rua das Marrecas,
40/Cobertura - Centro do Rio das 14h as 16h.

KVenham nos visitar! )




DAIEA 2° Trimestre de 2006

Elaborado segundo a Instrucdo Normativa SPC n° 44/02

As informacfes a seguir apresentadas referem-se ao Demonstrativo Analitico de Investimentos e
Enquadramento das Aplica¢gdes (mais conhecido pela sigla DAIEA) do segundo trimestre de 2006. O DAIEA
€ a posicao das aplicacdes, dos recursos da Entidade, no dltimo dia Gtil do periodo acima mencionado.
Conforme alegislacao, tem de ser divulgado trimestralmente aos participantes e assistidos.

Quadro | - Distribuicao, Evolucao, Composicao, e Limites dos Investimentos

Patriménio Total 160.785.274,97 100,00% 213.735.002,60 100,00%

Renda Fixa 63.120.222,85 39,26% 121.238.587,00 56,72% 100,00% 58,00%
Letras Federais - LFT 21.914.411,67 13,63% 21.260.408,03 9,95% 100,00% 58,00%
Letras Tesouro - LTN - 0,00% 53.976.669,55 25,25% 100,00% 58,00%
Fundo Exclusivo HSBC 18.066.357,32 11,24% 38.121.789,42 17,84% 100,00% 58,00%
Fundo Exclusivo UAM 14.930.068,48 9,29% 3.047.589,50 1,43% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF Ital Oasis 940.914,04 0,59% 4.082.079,73 1,91% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF Itau Institucional 2.645.336,90 1,65% - 0,00% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF Pactual 2.393.937,49 1,49% - 0,00% 80,00% 58,00%
Poupanca (fianca imdvel) 40.269,16 0,03% 43.812,36 0,02% 100,00% 58,00%
Debéntures 2.188.927,79 1,36% 706.238,41 0,33% 20,00% 4,00%

Renda Variavel 66.526.403,03 41,38% 56.777.019,48 26,56% 50,00% 40,00%
Carteira baixa liquidez - 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Carteira agdes em mercado 596.665,75 0,37% 269.466,23 0,13% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 26.486.568,16 16,47% 28.526.523,85 13,35% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Schroder 19.382.969,19 12,06% 27.981.029,40 13,09% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Itau 20.060.199,93 12,48% - 0,00% 50,00% 40,00%

Investimentos Imobiliarios 12.861.379,32 8,00% 11.472.554,60 5,37% 14,00% 8,00%
Edificacbes Uso Préprio 623.400,85 0,39% 608.580,54 0,28% 14,00% 8,00%
Locadas a Terceiros 7.333.637,40 4,56% 5.490.018,24 2,57% 14,00% 8,00%
Shopping Center 4.904.341,07 3,05% 5.373.955,82 2,51% 14,00% 8,00%

Operacées de Empréstimos 18.277.269,77 11,37% 24.246.841,52 11,34% 15,00% 15,00%
Emprést. Simples e Escolar 18.277.269,77 11,37% 24.246.841,52 11,34% 15,00% 15,00%

O Quadro |l acima, compara o segundo trimestre de 2006 com o segundo trimestre do ano passado. Nele
é apresentada a composi¢cdo do patrimdnio, sua distribuicdo e os limites maximos de enquadramento
perante a legislacdo em vigor e a Politica de Investimentos da Entidade. As principais variacdes
patrimoniais observadas ocorreram nos segmentos de renda fixa, renda variavel e imoveis.
® Renda Fixa - Nesse segmento a PREVDATA manteve a estratégia de investir os recursos oriundos da
vendade acdes e imoveis em titulos publico federal;
® Renda Variavel - Areducéo foi estratégica. A principal finalidade dessa reducgao foi aumentar a percela
de recursos investidos em titulos de renda fixa, que possuem uma melhor correlagdo com a taxa que
remuneraasreservas matematicas da PREVDATA (INPC+6% a.a.);
® Imoveis - 0 objetivo nesse segmento é reduzir ainda mais o niumero de unidades em carteira;
® Empréstimos - Esse segmento foi o que apresentou a menor variagao patrimonial no periodo. Devido
ao percentual legal maximo de 15%, a PREVDATA possui pouca margem para criar novas modalidades
de empréstimos.
O Quadro Il a seguir, apresenta a rentabilidade dos diversos segmentos onde a PREVDATA possui
recursos investidos e a rentabilidade total do programa de investimentos. O quadro compara, também, a
rentabilidade obtidaem relagdo a meta que a Entidade se prop6s atingir.
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O resultado apresentado pelos segmentos, como um todo, superou a meta atuarial. A carteira de renda
variavel foi a que apresentou o pior resultado, no segundo trimestre de 2006, embora tenha conseguido
superar sua meta de rentabilidade. A metodologia de céalculo de rentabilidade, utilizada pela PREVDATA,
considera o valor inicial da carteira, mais / menos os fluxos no més, e o valor da carteira ao final do
respectivo més. Por isso, em momentos onde hé& baixa / constitui¢cdo de provisfes de valores a pagar / a
receber, alienacado de ativos de grande vulto, caréncia de empréstimos, entre outros, a rentabilidade no
periodo é afetada, porém no prazo maislongo acaba por ser compensada.

| 22Tim2005 3¢ Tim/2005 4% Trim2005 12 Trim/2006 22 Trim/2006
I e K s e e e Ko e

Rentabilidade Global 2,05% 3,03% 14,40% 1,69% 5,78% 3,05% 8,49% 2,40% 2,10% 1,34%
Renda Fixa 4,90% 4,80% 4,53% 4,98% 4,39% 4,54% 4,58% 4,25% 3,40% 3,76%
Renda Variavel -3,69% -3,24% 31,18% 27,34% 3,86% 8,50% 12,42% 14,33% -1,87% -2,28%

Investimentos Imobiliarios 2,40% 3,03% -10,34% 1,69% 1,82% 3,05% 5,00% 2,40% 3,00% 1,34%
Operagdes de Empréstimos 14,82% 3,03% 0,84% 1,69% -3,20% 3,05% 2,21% 2,40% 3,24% 1,34%

O Quadro 111, a seguir, apresenta a parcela de recursos administrada por terceiros, sua distribuicdo em
relacdo ao total terceirizado, e emrelacdo ao patriménio global.

Quadro Ill - Gestao Terceirizada (Distribuicao dos Recursos entre gestores)

Total 101.759.011,90 100,00% 210.166.128,72 48,42%
Renda Fixa 45.251.458,65 44,47% 45.251.458,65 21,53%
Fundo Exclusivo HSBC 38.121.789,42 37,46% 38.121.789,42 18,14%
Fundo Exclusivo UAM 3.047.589,50 2,99% 3.047.589,50 1,45%
Quotas de FIF Itau Oasis 4.082.079,73 4,01% 4.082.079,73 1,94%
Renda Variavel 56.507.553,25 55,53% 56.507.553,25 26,89%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 28.526.523,85 28,03% 28.526.523,85 13,57%
Fundo Exclusivo Schroder 27.981.029,40 27,50% 27.981.029,40 13,31%

O Quadro IV, a seguir, demonstra o custo com a administracdo de recursos no trimestre. Esclarecemos
que os fundos de ac¢des geridos pelos Bancos Schroder e Mellon, e os fundos de renda fixa geridos pelos
Bancos HSBC e Unibanco Asset Management - UAM s&o exclusivos da Entidade. Os demais fundos séao
mutuos, cabendo a entidade um percentual do montante global. Para fins demonstrativos, os valores
referentes ao custo direto da PREVDATA com a administragdo dos investimentos foram comparados a
receita previdenciaria, embora a legislacdo permita que esta parcela de custo seja coberta com recursos
do programade investimentos.

—————————

MELLON 25.941,23 2.828,88 616,98 29.387,09
HSBC 16.336,03 = 5.684,96 = = = = 22.020,99
ITAU OASIS - - 75,37 - 37,00 - 2,79 115,16
UAM 12.706,68 - 1.615,68 - - - - 14.322,36
SCHRODER 36.557,32 - 2.502,82 16.078,09 - - - 55.138,23

ITAU INSTITUCIONAL -

InstituicaojPessoal e Encargos Receita Previdenciaria] Despesa Invest./Receita

PREVDATA 197.954,66 76 511,18 42.724,53 5.847,66  323.038,03 3.968.454,54 8,14%

O Quadro V - Divergéncia Nao Planejada (DNP), a seguir, tem o objetivo de quantificar o risco incorrido
pelas carteira de investimento da PREVDATA em relacédo a meta atuarial. O demonstrativo foi elaborado de
acordo com o artigo 58 da Resolucao do Conselho Monetario Nacional n®3.121, de 25 de setembro de 2003, e
daInstruc&o Normativa n® 06, de 28 de junho de 2005, da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC.
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ro V - Divergéncias Mensais do

rimestre & do Periodo 06/2005 a 06/2006

Somatorio dos Recursos do Plano
Segmento de Renda Fixa
Carteira de RF com baixo risco crédito

Carteira de RF com médio/alto risco crédito

Segmento de Renda Variavel
Carteira de Acoes em Mercado
Carteira de Participacdes
Carteira de RV - Outros Ativos

Segmento de Imdveis
Carteira de Desenvolvimento
Carteira de Aluguéis e Renda
Carteira de Fundos Imobilidrios

Carteira de Outros Investimentos Imobilidrios
Segmento Empréstimos & Financiamentos

Carteira de Empréstimos a Participantes
Carteira de Financiamentos Imobiliarios

1,86% -1,64% -0,17% 22,08% 2,46%

0,47% 0,21% 1,11% 9,76% 0,32%
0,48% 0,19% 1,09% 9,34% 0,28%
-0,28% 3,99% 4,93% 27,10% 3,18%

4,39% -6,08% -2,45% 38,78% 6,23%
4,39% -6,08% -2,45% 38,78% 6,23%

0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1,21% -0,60% 0,62% 8,99% 1,07%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1,26% -0,66% 0,61% 9,32% 1,12%
0,00% 0,00 0,000 0,00% 0,00%
0,39% 0,38% 0,79% 3,05% 0,26%
1,56% 1,14% -1,10% 0,32% 2,46%
1,56% 1,14% -1,10% 0,32% 2,46%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Obs: Nas colunas S e DP estdo demonstradas a Divergéncia Nao Planejada e o Desvio do periodo 03/2005 a 03/2006

Quadro VI - Responsaveis Téchicos pela Gestao dos Recursos e Auditoria

Informacoes sobre o Administrador Tecnicamente
Qualificado das Carteiras Proéprias de Renda Fixa,

Informacoes sobre o Administrador
Tecnicamente Qualificado da Carteira Préprias

Renda Variavel e Iméveis

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar
CPF/MF: 788.800.417-20

Cargo: Diretor de Administracdo e Financas
Telefone para contato: (21) 2112-7676
e-mail: eduardo@prevdata.org.br

de Empréstimos aos Participantes e Assistidos

Nome: Alberto Lucas Beraldo

CPF/MF: 232.337.967-49

Cargo: Diretor de Atendimento e Seguridade Social
Telefone para contato: (21) 2112-7676

e-mail: alberto.beraldo@prevdata.org.br

Informacoes sobre os Administradores Techicamente Qualificados das demais Carteiras

Fundos Exclusivos de Renda Fixa e Variavel

Nome: H.S.B.C. Asset Management
CNPJ do Fundo: 00.861.129/0001-94

Gestor: HSBC Brasilian Asset and Investment
Management Ltda.

Telefone para contato: (021) 2559-2371
e-mail: jguilherme.g.abbud@hsbc.com.br

Nome: Mellon Global Invest Management

CNP) do Fundo: 03.105.927/0001-84

Gestor: Mellon Global Investments Brasil S/C Ltda.
Telefone para contato: (21) 2510-9928

e-mail: rafael@mgib.com.br

Nome: UNIBANCO - Unido dos Bancos Brasileiros S/A
CNPJ do Fundo: 03.850.250/0001-09

Gestor: UAM

Telefone para contato: (011) 5503-5582

e-mail: carla.munemori@uam.com.br

Nome: Schroder do Brasil Asset Management
CNPJ do Fundo: 05.498.732/0001-77

Gestor: Schroder Investment Management
Telefone para contato: (011) 3054-5153

e-mail: alexandre.moreira@m.schroders.com.br

Responsavel pela Auditoria Externa

Trevisan Auditores Independentes
Telefone para contato: (21) 2509-9627
e-mail: luiz.carlos@bdotrevisan.com.br
CNPJ/MF: 52.803.244/0002-97

Alberto Lucas Beraldo
Diretor de Atendimento e Seguridade

Carlos Eduardo Gomes Villar
Diretor de Administracao e Finangas

Edmundo Maia de Oliveira Ribeiro
Presidente Executivo




