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Legenda: Equipe da PREVDATA: Em pé, da esquerda para a direita: Murilo, Leonardo, Fabia, André Luis, Ronaldo, Pedro, Alberto Beraldo, Alberto Passarelli,
Edmundo, Danielle, Carlos Eduardo, Renato, Donato, Daniela, Simone Lira e Fabio. Sentados, da esquerda para a direita: Andréa Corréa, Simone Salgado,
Andréia Panela, Goreti, Jane, Mariana e Leilane. Agachados, da esquerda para a direita: Marcelo, Carlos José, Adalberto, Ramalho, Mauro e Meggi.

O ano de 2006 foi marcado por grande ansiedade em torno da solucéo definitiva para o
déficit da entidade. Tantos estudos desenvolvidos, grande esforco empenhado, cada novidade
e cada novo passo criavam a expectativa do término dessa situacéo e o inicio de uma nova
jornada, com equacionamento do Plano de Renda Vinculada — PRV e a criacdo do plano de
contribuicéo definida. Ainda néo foi dessa vez. Porém, o trabalho continua e a equipe da
PREVDATA, imbuida da esperanca que se renova a cada novo ano, vem reforcar o desejo
comum de que todos os obstaculos sejam superados, através da unido de esfor¢os em busca
de solucdes para a manutencéo de um bem téo importante que construimos a PREVDATA.
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Novo plano de beneficios

Esta em processo de aprovagédo o regulamento para uma nova modalidade de plano
de beneficios, de contribuicédo definida, a ser oferecido, num primeiro momento,
somente aos empregados ainda ndo participantes da entidade.

Apbs as definicdes sobre o equacionamento do atual plano de beneficios (o Plano de
Renda Vinculada - PRV), poderé&o ser ampliadas as oportunidades de adesé&o.

A adesédo de novos participantes a entidade devera ser efetuada no novo plano de
beneficios, de forma a ndo serem envolvidos nas negociacdes sobre o
equacionamento do plano atual.

Sobre o equacionamento do déficit
do atual plano de beneficios

Elaborado cuidadosamente pela PREVDATA e pela DATAPREV, e assinado em
29/12/2005, o Termo de Compromisso para recomposi¢cao patrimonial do Plano
de Renda Vinculada, principal medida para o equilibrio financeiro do plano,
encontra-se em negociagao junto aos drgaos federais reguladores dos fundos
de penséo e das empresas publicas.

Devido a falta de definicdo sobre a aplicagdo do Termo de Compromisso, a
Secretaria de Previdéncia Complementar determinou que os valores envolvidos
naquele acordo sejam estornados do balango contabil da entidade retroativamente
ao fechamento do exercicio de 2005. Nao obstante a PREVDATA ter efetuado
diversas gestdes junto a Secretaria de Previdéncia Complementar, visando reverter
a determinacao, pedindo inclusive o adiamento do procedimento contabil, a SPC
manteve a sua decisdo, que foi acatada pelo Conselho Deliberativo da PREVDATA na
1152 Reunido Extraordinaria, em 26/12/2006, apesar dos votos contrarios dos
conselheiros representantes dos participantes e assistidos.

Os estudos de solugdes e negociacdes continuam nas esferas técnicas e
politicas. Como o Termo de Compromisso prevé a recomposic¢do patrimonial do
plano, além da criagdo do novo plano de beneficios na modalidade de
contribuicdo definida, e como os tramites para sua aprovacao tém demorado,
foi necessario desmembrar o processo, com a criagdo isolada do novo plano,
conforme mencgao acima.

Com o objetivo de garantir os interesses da populacdo protegida pela
PREVDATA, a Diretoria Executiva e o0s representantes do Conselho
Deliberativo manterdo os participantes e assistidos informados sobre o
andamento do processo.

Recadastramento de Dependentes

Dentro das politicas de controle de riscos da entidade, esta o Gerenciamento
Eletrébnico de Documentos, que foi iniciado pela digitalizacdo e classificacdo dos
documentos que compdem as pastas dos participantes. Neste trabalho, passou-se a
validacao dos dependentes de participantes e assistidos cadastrados na entidade.

Como primeiro passo, tem sido explicado aos participantes sobre a exigéncia
de comprovacdo de dependéncia como pré-requisito a concessdao do
Empréstimo Complementar. Nesta modalidade de empréstimo, que é
disponibilizada nos primeiros 3 meses do ano, cada participante tem direito a
concessdo de até 1,5 salario minimo, por titular ou dependente: sdo
considerados os filhos menores de 21 anos e o conjuge/companheiro(a).

Aqueles participantes que nao solicitarem o Empréstimo Complementar
também deverdo enviar os documentos comprobatérios dos seus
dependentes, pois a atualizacdo do cadastro é imprescindivel para a seguranca
dos calculos dos compromissos da entidade.




Por dentro da PREVDATA

Neste nimero do Prevfolha, a exemplo do que vem acontecendo nos dois nimeros anteriores, estamos
entrevistando nossos amigos Jorge Luiz Pereira Ramalho, Simone Drinckwater Salgado e Mariana Maria da Silva
Suman da Coordenacdo de Atuaria e Beneficios para que vocés possam conhecé-los um pouco mais.
Aproveitamos para apresentar a Coordenadora de Atuaria e Beneficios, Sr2. Fabia Alves de Souza, que fez questdo

de tirar foto junto com seus pupilos, mostrando o quanto tem carinho por cada um deles.

Ha quanto tempo vocé trabalha na PREVDATA?

Simone: Ha dois anos e meio. HA um ano e meio
como estagiaria e um ano como contratada.
Ramalho: Dezessete anos.

Mariana: Eu sou estagiaria da PREVDATA e
trabalho ha nove meses no setor de beneficios.

O que vocé faz no seu horario de lazer?

Simone: Adoro ir a praia com meu noivo e minha
familia, ir ao cinema e viajar para minha casa na
Regido dos Lagos para ficar com meus cachorros
e ter um contato maior com a natureza.

Ramalho: Passeio muito com minha familia e
jogo futebol, mensalmente, com meus amigos.

Mariana: Gosto de tocar piano, ir a praia e ao cinema.

Qual o tipo de trabalho que vocé faz na PREVDATA?

Simone: Faco concessdo, manutencao e,
simulacado de beneficios, recadastramento, aten-
dimento aos assistidos e suporte na area atuarial, como
célculo de j6ia, calculo de Beneficio Proporcional Diferido e
célculo das ProvisGes Mateméticas.

Ramalho: Trabalho com calculo de auxilio doencga,
acidente trabalho, aposentadorias e pensfes. Faco
recadastramento semestral dos assistidos e processo
a folha de pagamento dos assistidos.

Mariana: Calculo os beneficios de acidente de
trabalho e auxilio-doenca, fagco recadastramento
dos aposentados e pensionistas.

Existe alguma dificuldade no desenvolvimento do seu trabalho?

Simone: Nao existe nenhuma dificuldade porque
trabalhamos em equipe e sempre ajudamos uns aos
outros, mas existe uma grande quantidade de
trabalho, o que é normal. Gosto muito do que faco e
acho meu trabalho muito prazeroso.

Ramalho: Algumas vezes a demora na entrega da
documentacédo, referente aos beneficios atrasa a
concessao dos mesmos, se os documentos fossem
entregues mais rapido agilizaria a sua concesséo.

Mariana: A demora no envio dos documentos atrasa
a concessao do beneficio e isto deixa o participante
insatisfeito, o que eu considero um aspecto que
deve ser observado e melhorado.

O que vocé acha da PREVDATA?

Simone: Primeiramente, é um lugar maravilhoso de se
A PREVDATA
sempre ser4 para mim uma empresa muito
importante. Quando eu estava na faculdade,
cursando Ciéncias Atuariais, eu tinha muito interesse

trabalhar, uma verdadeira familia.

em conhecer o funcionamento de um Fundo de
Pensao, ja que era a area que eu pretendia trabalhar,
foi quando comecei a estagiar na PREVDATA e depois
fui contratada. Aprendi muito e continuo aprendendo
sobre esse mundo da previdéncia, sendo que, depois
de formada em atuaria € como se a faculdade se
estendesse através de uma professora, a minha
Coordenadora Fabia Alves, que também é atuaria e
Adoro
trabalhar na PREVDATA e colaborar com o
crescimento e desenvolvimento da mesma, pois eu
sei que com isso também estarei colaborando para o

meu crescimento profissional.

Coordenadora de Atuaria e Beneficios.

Ramalho: A PREVDATA é uma empresa muito boa e
eu gosto muito de trabalhar aqui, as pessoas séo
muito amigas e se unem para melhor desempenho
do trabalho. Eu gosto do que faco e das pessoas
com quem trabalho.
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Mariana: A PREVDATA é uma grande familia, que me
acolheu com muito carinho, amor e paciéncia.

O que representaparavocé um fundo de pensdo navidado
trabalhador?

Simone: Para o trabalhador, pensar em um Fundo de
Pensdo é pensar em tranquilidade, pois depois de
aposentado, infelizmente, ndo se pode contar
somente com a aposentadoria oferecida pela
Previdéncia Social, essa aposentadoria precisa ser
complementada através de uma Previdéncia Privada
para que o aposentado nao se distancie tanto do seu

padrao de vida anterior.

Ramalho: E a seguranca do seu futuro, pois ajudara no
seu equilibrio econdmico, porque € uma renda que
complementa o valor que é concedido pelo INSS.

Mariana: Acho que um fundo de pensdo déa
oportunidade ao trabalhador de manter seu nivel
econdmico na aposentadoria.

Qual a mensagem que vocé gostaria de passar para 0S
participantes e assistidos da PREVDATA?

Simone: Para todos os participantes e assistidos da
PREVDATA eu gostaria de dizer que, estamos sempre
pensando primeiramente no bem estar de todos
vocés e trabalhando sempre para oferecer um plano
de beneficios cada vez melhor.

Faca sua Parte

Vem sendo veiculados na midia alguns andncios que,
na minha opinido, sdo fantasticos, sobre a “Fundacéo
para uma Vida Melhor”, onde uma das mensagens é
“se ndo puder fazer tudo, faca tudo que puder”. Nestes
anuncios valorizam-se a solidariedade, o bom exemplo
€ o carater, fatores tdo importantes na nossa vida e tao
pouco valorizados atualmente. Acredito que,
realmente, se cada um de nos fizesse a sua parte
dentro da sua familia e no seu ambiente de trabalho,
com certeza, o mundo seria bem melhor.

Um bom exemplo do que digo é o que vemos no
trabalho de nossas assistidas Nidia Masini Tarlé e Sonia
Maria Rocha Pita de Azevedo, que foram além, e fazem
um trabalho social muito bonito, desenvolvido na
Rocinha, em S&o Conrado. Elas fazem parte de um grupo
chamado Casa Espirita Crista Maria de Nazare, fundado
em agosto de 1966, localizado na Rua Um n° 25, na
Rocinha. L& sé&o desenvolvidos vérios trabalhos sociais
com criangas, jovens, adultos e idosos, além de doagéo
de alimentos e leite em po para as familias necessitadas
e cadastradas, que atualmente estdo em tormo de 600
familias. Neste local existe também um ambulatério

Ramalho: Nao deixe de filiar-se ao seu fundo de
penséao, pois ele é a tranquilidade do seu futuro.

Mariana: Eu gostaria de dizer aos participantes que a
PREVDATA esta procurando crescer e aprimorar seus
servicos para atender cada vez melhor seus
participantes e assistidos.

Quais as suas expectativas com relagdo ao plano de
contribuicdo definida que a PREVDATA vai oferecer?

Simone: A PREVDATA ao oferecer o plano de
contribuicdo definida, esta proporcionando maior
flexibilidade aos participantes, ja que € um plano que
possui carater individualista e ndo carater mutualista
como o plano de beneficio definido. Eu acredito que
serad mais um passo importante que a PREVDATA dara
para continuar se aperfeicoando e buscando sempre
tornar-se uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar cada vez melhor.

Ramalho: Com a resolugdo do déficit sera criado o
plano de Contribuig&o Definida que na minha opinido
sera um plano muito bom, pois nele vocé podera
estabelecer quanto quer contribuir para poder
receber no futuro em forma de suplementacéao.

Mariana: O plano de Contribuicdo Definida é uma boa
oportunidade para todos os participantes, pois
através dele os participantes terdo maior liberdade
para decidir como sera a sua aposentadoria.

médico, que atende a comunidade, e uma creche que
cuida de 143 criangcas para que as maes possam
trabalhar, encontrando um meio digno de ganhar a vida

e sustentar sua familia. Com excecéo da creche, que
recebe um pequeno auxilio da prefeitura, todos os
trabalhos s&o mantidos por meio de doagdes. A oficina
de artesanato obtém o0s recursos necessarios de
manutenc&o com a venda dos produtos ali fabricados.

Valeu Nidia e Sonia!! Desejamos que todo este lindo
trabalho que vocés desenvolvem continue crescendo
e sensibilizando varias pessoas a participarem desta
empreitada, ajudando nosso Rio de Janeiro a se tornar
um lugar melhor para todos nos.
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Show Previver emociona a platéia no teatro do

Tijuca Ténis Clube

A noite de 27 de outubro de 2006 teve um brilho
diferente. A partir das 19 horas, o céu da Tijuca adquiriu
uma luz intensa que partia do Tijuca Ténis Clube.
Explicagcéo para tdo surpreendente fenbmeno esta no
fato do Coral Previver ter iniciado a sua aguardadissima
apresentacdo de final de ano no teatro do clube
naquele instante. Alias, surpreendente é palavra certa
para se referir ao Show "Cantar é Viver!" - Ano 2006. O
espetaculo foi dedicado aquelas pessoas que temem a
aposentadoria. O coralista Previver é a prova viva que
da para ser feliz apés a aposentadoria. A resposta para
vencer esse medo estad na certeza de que vivemos
nossas histérias com uma série de fins e recomegos. A
hora de aposentar também €& o processo natural da
vida. Ao fazer parte do Coral Previver temos a musica
como nossa aliada, fator que facilita, e muito, a nossa
adaptacio a esta nova realidade de aposentado feliz. E
possivel se obter uma "melhor qualidade de vida", isto
€,uma vidabem-vivida!

O Coral Previver apresentou um repertorio
coreografado. Para cada musica cantada havia uma
coreografia correspondente. O show emocionou e
arrancou aplausos da platéia que cantou e dancgou.

Um dos pontos altos do espetaculo foi o didlogo entre
duas funcionarias: uma feliz aposentada e outra com
receio da aposentadoria. Todo o didlogo foi desenvolvido
apartir de trechos da MPB. Foi um sucesso!

E importante relatar que a cada apresentac&o nos
emocionamos verdadeiramente com o publico
presente ao teatro. Como foi o caso envolvendo uma
senhora octogenaria, que nos pediu para conhecer os

bastidores e o palco do teatro. O Coral Previver realizou

o sonho dessa simpatica senhora, que, ao pisar no palco
pela 12 vez em toda sua vida, tinha a fisionomia de uma
crianca curiosa e os olhos brilhantes de alegria.

Antes do encerramento do musical, a presidente
do Previver, Nilza de Faria, frisou no seu discurso de
agradecimento toda a estima pelas pessoas que
apoiam o Previver onde quer que ele va. Entre essas
pessoas estdo: os funcionarios da DATAPREV do
Cosme Velho e de Botafogo; os funcionarios oriundos
do escritdrio da Almirante Barroso; a Coordenacédo de
Responsabilidade Social da DATAPREV; a amiga Clara
Navarro de Britto pela percussdo do espetaculo; e a
instituicAo PREVDATA pela generosidade em ceder
um espaco no Prevfolha para o Coral Previver. E
através desse espaco que o0s aposentados e
pensionistas do Fundo de Pensdo da DATAPREV
podem conhecer as atividades desenvolvidas ha
tantos anos pela Associacao Previver. A platéia lotada
participou com entusiasmo do espetaculo e, como ja
era de se esperar, 0os presentes cantaram com
vontade o nosso hino pra la de conhecido: "Exaltagdo
aVida!", de autoriada pensionista, LuciriaFreire.

Ao longo dos 60 minutos de espetéaculo, tivemos a
honra de emocionar a platéia e, em troca, fomos
agraciados com enorme animacdo e carinho. Sem
davida, o Coral Previver cumpriu o seu objetivo: levar
calor humano aos coracdes e deixar o publico com
um gostinho de quero mais!

Até o proximo ano!

Nilza de Faria




DI 3° Trimestre de 2006

Elaborado segundo a Instrucdo Normativa SPC n° 44/02

As informacgbes a seguir apresentadas referem-se ao Demonstrativo de Investimentos (DI) do terceiro
trimestre de 2006. O DI é a posicdo das aplicagdes, dos recursos da Entidade, no ultimo dia util do periodo acima
mencionado. Conforme a legislacdo, tem de ser divulgado trimestralmente aos participantes e assistidos.

I - Distribuicao, Evolucao, Composicao, e Limites dos Investimentos

Patriménio Total 185.637.221,95  100,00%  216.470.348,50  100,00% --

Renda Fixa 66.833.287,35 36,00%  125.026.489,55 57,76% 100,00% 58,00%
Letras Federais - LFT 21.942.359,83 11,82% 20.831.873,76 9,62% 100,00% 58,00%
Letras Tesouro - LTN 5.050.779,14 2,72% 54.023.576,26 24,96% 100,00% 58,00%
Notas Tesouro - NTN - 0,00% 29.146.880,00 13,46% 100,00% 58,00%
Fundo Exclusivo HSBC 19.840.281,38 10,69% 12.877.681,06 5,95% 100,00% 58,00%
Fundo Exclusivo UAM 14.093.467,90 7,59% - 0,00% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF Itat Oasis 755.181,89 0,41% 4.097.237,81 1,89% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF Itad Institucional 4.057.258,93 2,19% 1.006.822,16 0,47% 100,00% 58,00%
Quotas de FIF BB Institucional - 0,00% 2.431.122,29 1,12% 80,00% 58,00%
Poupanca (fiangca imével) 41.226,94 0,02% 44.477,38 0,02% 100,00% 58,00%
Debéntures 1.052.731,34 0,57% 566.818,83 0,26% 20,00% 4,00%

Renda Variavel 85.818.823,43 46,23% 56.305.496,06 26,01% 50,00% 40,00%
Carteira baixa liquidez - 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Carteira acbes em mercado 1.099.595,59 0,59% 237.597,86 0,11% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 34.498.697,43 18,58% 27.777.851,54 12,83% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Schroder 24.593.424,69 13,25% 28.290.046,66 13,07% 50,00% 40,00%
Fundo Exclusivo Itau 25.627.105,72 13,80% - 0,00% 50,00% 40,00%

Investimentos Imobiliarios 11.200.480,28 6,03% 10.884.935,36 5,03% 14,00% 8,00%
Edificagdes Uso Proprio 620.812,00 0,33% 682.246,79 0,32% 14,00% 8,00%
Locadas a Terceiros 5.642.350,67 3,04% 5.317.279,44 2,46% 14,00% 8,00%
Shopping Center 4.937.317,61 2,66% 4.885.409,13 2,26% 14,00% 8,00%

Operacoes de Empréstimos 21.784.630,89 11,74% 24.253.427,53 11,20% 15,00% 15,00%
Emprést. Simples e Escolar 21.784.630,89 11,74% 24.253.427,53 11,20% 15,00% 15,00%

O Quadro | acima, compara o terceiro trimestre de 2006 com o terceiro trimestre do ano de 2005. Nele é
apresentada a composicao do patrimoénio, sua distribuicdo e os limites maximos de enquadramento perante a
legislacdo em vigor e a Politica de Investimentos da Entidade. As principais variacdes patrimoniais observadas
ocorreram nos segmentos de renda fixa, renda variavel e imoéveis.

e RendaFixa Nesse segmento a PREVDATA manteve a estratégia de investir os recursos oriundos da venda de
acdes e imdveis em titulos publico federal;

e Renda Variavel Foi mantida a estratégia de reducao de recursos alocados nesse segmento, direcionando os
resgates para titulos de renda fixa. O principal objetivo desse redirecionamento é reduzir o risco de
descasamento entre a taxa atuarial e a rentabilidade do patriménio da Entidade;

e Imobveis A pequena variagcdo demonstrada acima reflete a depreciacdo dos imdveis e as reavaliacoes feitas
em todas as unidades em carteira para balizar as ofertas de venda. A decisdo de reduzir os recursos alocados
em imodveis esta mantida, sendo programado para esse exercicio um leildo publico extrajudicial;

e Empréstimos O segmento apresentou discreta reducado do percentual alocado. Contudo, houve aumento do
volume de recursos direcionados a empréstimos. Em face do limite maximo de 15%, determinado pela
legislacéo em vigor, a PREVDATA possui pouca margem para criar novas modalidades de empréstimos e/ou
aumento do valor que cada participante e assistido pode usufruir.
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O Quadro Il, a seguir, apresenta a rentabilidade trimestral dos diversos segmentos onde a PREVDATA possui
recursos investidos e a rentabilidade total do programa de investimentos. O quadro compara, também, a
rentabilidade obtida em relagdo a meta que a Entidade se prop0s atingir.

O resultado apresentado pelos segmentos, como um todo, superou a meta atuarial. A carteira de investimentos
imobiliarios foi a que apresentou o pior resultado, principalmente devido as reavalia¢des ocorridas.

A metodologia de calculo de rentabilidade, utilizada pela PREVDATA, considera o valor inicial da carteira,
mais / menos os fluxos no més, e o valor da carteira ao final do respectivo més. Por isso, em momentos onde
hé& baixa / constituicdo de provisdes de valores a pagar / a receber, alienacao de ativos de grande vulto,
caréncia de empréstimos, entre outros, a rentabilidade no periodo é afetada, porém no prazo mais longo
acaba por ser compensada.

Quadro Il - Rentabilidade

Rentabilidade Global 14,40% 1,69% 578% 3,05% 8,49%  2,40%  2,10% 1,34% 197% 1,76%
Renda Fixa 4,53% 498% 4,39% 4,54% 4,58% 4,25% 3,40% 3,76% 3,86% 3,71%
Renda Variavel 31,18% 27,34%  3,86% 8,50% 12,42% 14,33% -1,87% -2,28% -0,83% 0,06%

Investimentos Imobilidrios  -10,34%  1,69% 1,82% 3,05% 5,00% 2,40% 3,006 1,34% -3,84% 1,76%
Operagdes de Empréstimos 0,84% 1,69% -3,20% 3,05% 2,21% 2,40% 3,24% 1,34% 0,64% 1,76%

O Quadro lll, a seguir, apresenta a parcela de recursos administrada por terceiros, sua distribuicdo em relacéo
ao total terceirizado, e em relagdo ao patrimdnio global.

Quadro Il - Gestao Terceirizada (Distribuicdo dos Recursos entre gestores)

Total 76.480.761,52 100,00% 216.470.348,50 35,33%
Renda Fixa 20.412.863,32 26,69% 20.412.863,32 9,43%
Fundo Exclusivo HSBC 12.877.681,06 16,84% 12.877.681,06 5,95%
Quotas de FIF Itau Oasis 4.097.237,81 5,36% 4.097.237,81 1,89%
Quotas de FIF Itau Institucional 1.006.822,16 1,32% 1.006.822,16 0,47%
Quotas de FIF BB Institucional 2.431.122,29 3,18% 2.431.122,29 1,12%
Renda Varidvel 56.067.898,20 73,31% 56.067.898,20 25,90%
Fundo Exclusivo Bco.Mellon 27.777.851,54 36,32% 27.777.851,54 12,83%
Fundo Exclusivo Schroder 28.290.046,66 36,99% 28.290.046,66 13,07%

O Quadro 1V, abaixo, demonstra o custo total com a administracéo de recursos no trimestre. Esclarecemos que
os fundos de ac¢des geridos pelos Bancos Schroder e Mellon, e os fundos de renda fixa geridos pelos Bancos HSBC e
Unibanco Asset Management - UAM sao exclusivos da Entidade. Os demais fundos sdo mutuos, cabendo a
entidade um percentual do montante global. Para fins demonstrativos, os valores referentes ao custo direto da
Entidade com a administracao dos investimentos foram comparados a receita previdenciaria, embora a legislacéo
permita que esta parcela de custo seja coberta integralmente com recursos do programa de investimentos.

Quadro 1V - Custos com a Gestao de Recursos

BB Institucional 28,01 15,87 8,84 1,31

HSBC 19.418,62 - 3.546,38 - 0,27 41,15 - 23.006,42

ITAU Institucional - - - - - - - -

ITAU OASIS - 53,54 51,58 - 187,02 - - 292,14

MELLON 25.341,83 - 2.763,07 - - 40.146,25 - 68.251,15

SCHRODER 35.796,31 - 2.147,46 13.878,63 - - - 51.822,40
4.965,91 4.000,00 980,99 231,45 900,00 11.078,35

PREVDATA 247.678,68 114.092,05 44.805,99 5.914,51 412.491,23 4.161.501,78 9,91%
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O Quadro V - Divergéncia Nao Planejada (DNP), abaixo, tem o objetivo de quantificar o risco incorrido pelas
carteira de investimentos da PREVDATA em relagdo a sua meta atuarial. O demonstrativo foi elaborado de acordo
com o artigo 58 da Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.121, de 25 de setembro de 2003, e da
Instrucdo Normativa n° 06, de 28 de junho de 2005, da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC.

Quadro V - Divergéncias Mensais & De Periodo

Somatorio dos Recursos do Plano 1,69% -0,13% -1,50% 7,57% 2,03%
Segmento de Renda Fixa 0,69% 0,93% 0,42% 8,34% 0,25%
Carteira de RF com baixo risco crédito 0,67% 0,93% 0,41% 8,30% 0,25%
Carteira de RF com médio/alto risco crédito 4,99% 0,63% 2,91% 19,84% 2,29%
Segmento de Renda Variavel 2,45% -2,54% -1,45% 8,30% 5,58%
Carteira de Acdes em Mercado 2,45% -2,54% -1,45% 8,30% 5,58%
Carteira de Participacoes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Carteira de RV - Outros Ativos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Iméveis 2,43% 0,29% -13,26% -9,75% 3,89%
Carteira de Desenvolvimento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Carteira de Aluguéis e Renda 2,53% 0,28% -15,41%  -12,10% 4,48%
Carteira de Fundos Imobiliarios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Carteira de Outros Investimentos Imobilidrios  0,61% 0,54% 25,78% 32,02% 7,06%
Segmento Empréstimos & Financiamentos 4,02% 0,71% -5,58% 0,02% 3,07%
Carteira de Empréstimos a Participantes 4,02% 0,71% -5,58% 0,02% 3,07%
Carteira de Financiamentos Imobiliarios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Obs: Nas colunas S e DP estédo demonstradas a Divergéncia Néo Planejada e o Desvio do periodo 03/2005 a 03/2006

Quadro VI - Responséaveis Técnicos pela Gestdo dos Recursos e Auditoria

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar Nome: Alberto Lucas Beraldo
CPF/MF: 788.800.417-20 CPF/MF: 232.337.967-49
Cargo: Diretor de Administracéo e Finangas Cargo: Diretor de Atendimento e Seguridade Social
Telefone para contato: (21) 2112.7676 Telefone para contato: (21) 2112.7676
e-mail: eduardo@PREVDATA.org.br e-mail: alberto.beraldo@PREVDATA.org.br
Nome: H.S.B.C. Asset Management Nome: UNIBANCO - Unido dos Bancos Brasileiros S/A
CNPJ do Fundo: 00.861.129/0001-94 CNPJ do Fundo: 03.850.250/0001-09
Gestor: HSBC Brasilian Asset and Investment Gestor: UAM
Management Ltda. Telefone para contato: (11) 5503.5582
Telefone para contato: (21) 2559.2371 e-mail: carla.munemori@uam.com.br

e-mail: jguilherme.g.abbud@hsbc.com.br

Nome: Mellon Global Investment Management Nome: Schroder do Brasil Asset Management
CNPJ do Fundo: 03.105.927/0001-84 CNPJ do Fundo: 05.498.732/0001-77

Gestor: Mellon Global Investments Brasil S/C Ltda. Gestor: Schroder Investment Management
Telefone para contato: (21) 2510.9928 Telefone para contato: (11) 3054.5153

e-mail: rafael@mgib.com.br e-mail: alexandre.moreira@m.schroder.com.br

Nome: Trevisan Auditores Independentes
Telefone para contato: (21) 2509.9627
e-mail: luiz.carlos@bdotrevisan.com.br
CNPJ/MF: 52.803.244/0002-97

Alberto Lucas Beraldo Carlos Eduardo Gomes Villar
Diretor de Atendimento e Seguridade Diretor de Administracao e Financas

Edmundo Maia de Oliveira Ribeiro
Presidente Executivo
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