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REGULAMENTO DO PLANO DE RENDA VINCULADA
— PRV COM SALDAMENTO

GLOSSARIO

Para os efeitos deste Regulamento, os termos, expressoes, palavras, abre-
viaturas e siglas relacionados tém o seguinte significado:

“Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica com o proposito de condu-
zir avaliagOes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
guando necessario, para fins de manutengéo deste Plano de Renda Vinculada
- PRV. O Atuario contratado em qualquer ocasiao devera ser uma pessoa fisi-
ca membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual
conste, em seu quadro de profissionais, um membro do mesmo Instituto.

“Autopatrocinio”: instituto pelo qual o Participante podera optar, apés a ces-
sagao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, de modo a manter-se
vinculado ao Plano de Renda Vinculada - PRV, desde que observadas as con-
di¢cdes previstas neste Regulamento.

“Beneficio Pleno Programado": Suplementagédo de Aposentadoria por Idade
ou Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuigao,
garantida ao Participante que ja cumpriu todas as condigbes previstas neste
Regulamento para recebé-la.

“Beneficio Proporcional Diferido": instituto pelo qual o Participante pode optar,
por ocasiao da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da
aquisigao do direito a Beneficio Pleno Programado assegurado por este Plano,
nos termos deste Regulamento.

“Conselho Deliberativo": é o 6rgao responsavel pela definicdo da politica geral
de administragao da PREVDATA e de seus planos de beneficios, conforme de-
finido no Estatuto da PREVDATA.

“Convénio de Adesao": é o documento firmado entre a empresa que se inscre-
ve na PREVDATA como Patrocinadora de plano de beneficios, disciplinando as
relagdes entre essas entidades, direitos, obrigagdes e penalizagdes, na forma
da legislagao vigente.

“Direito Acumulado”: significara o valor equivalente ao Resgate de Contribui-
¢Oes previsto no Artigo 71 deste Regulamento.

e —



T —

e —

“Diretoria Executiva": é o 6rgao responsavel pela administracdo da PREVDATA
e de seus planos de beneficios, conforme definido no Estatuto da PREVDATA.

“Equivaléncia Atuarial”: E o célculo matemaético para obtencdo de valor de
beneficio decorrente de alteracdo de prazo de diferimento, obtido a partir do
mesmo valor da provisdo matematica.

“"Extrato Consolidado": documento entregue ao Participante, em razao de per-
da do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou na data da solicitagéo de
cancelamento da inscricdo a este Plano no caso de Participante Autopatroci-
nado ou Nao Contribuinte, o qual contera as informagdes necessarias a opgéao
por um dos Institutos previstos neste Regulamento.

“INPC/IBGE": indice Nacional de Preco ao Consumidor, divulgado pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica.

“Jéia": contribuigao a ser paga pelo Participante, nas hipdteses previstas no
Regulamento, determinada atuarialmente em fungao da idade, remuneracao,
tempo de servigo prestado a Patrocinadora, tempo de vinculagdo a Previdéncia
Social e tempo de afastamento voluntario do Plano de Renda Vinculada PRV.

“Orgao fiscalizador competente”: ¢ a autoridade publica responséavel pelas
agbes de normatizagao, coordenagao, supervisao, fiscalizagédo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

“Periodo de Diferimento": o periodo compreendido entre a data de opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do beneficio
decorrente dessa opgéo.

“Plano de Renda Vinculada - PRV ou Plano": plano de previdéncia comple-
mentar, na modalidade de beneficio definido, regido por este Regulamento,
com as alteragdes que forem introduzidas.

“Plano de Beneficios Originario": sera considerado o plano do qual seréo por-
tados os recursos financeiros correspondentes ao Direito Acumulado do Par-
ticipante, em caso de opgao pela Portabilidade.

“Plano de Beneficios Receptor": serd considerado o plano para o qual serdo
portados os recursos financeiros correspondentes ao Direito Acumulado do
Participante em caso de opcgao pela Portabilidade.

“Plano de Custeio": plano que define os valores e formas das contribuigées a




“

serem vertidas para este Plano de Renda Vinculada PRV, destinadas ao cus-
teio dos beneficios assegurados por este Regulamento.

“Portabilidade”: instituto pelo qual o Participante pode optar, quando tiver seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora rescindido, para portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu Direito Acumulado para outro plano de
beneficios, observadas as regras aplicaveis deste Regulamento.

“Previdéncia Social": Regime Geral de Previdéncia Social.

“Renda Mensal Vinculada": o somatdrio do valor da renda mensal paga pela
Previdéncia Social e o valor da suplementagao paga pela PREVDATA ao Parti-
cipante ou Assistido.

“Reserva Matematica": reserva do Plano de Renda Vinculada - PRV constituida
com base nas contribuigcdes do Participante e da Patrocinadora, observadas
as regras de capitalizagdo minima fixadas pelo Orgéo fiscalizador competente.

“Resgate de Contribuigdes": instituto que consiste no recebimento, pelo parti-
cipante, da soma das importancias vertidas por ele a este Plano, a titulo de joia
e contribuigbes pessoais, nos termos deste Regulamento.

“Tempo de Vinculagao ao Plano": consiste no periodo compreendido entre a data
deinscrigcao no Plano de Renda Vinculada — PRV e a data do evento em referéncia.

“Vinculo Empregaticio”: vinculo formal do participante com a Patrocinadora,
como empregado ou dirigente desta.

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento do Plano de Beneficios, a seguir denominado Plano
de Renda Vinculada, complementa os dispositivos do Estatuto da Sociedade de
Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA, fixa as normas gerais do
Plano de Renda Vinculada e estabelece os direitos e os deveres da PREVDATA, das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Assistidos e dos Beneficiarios.

TiTULO Il
DOS MEMBROS

Art. 2° --S&o membros da PREVDATA em relacdo a este Plano de Renda Vin-
culada PRV
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| - Patrocinadoras;
Il - Participantes;
[l - Assistidos;

IV - Beneficiarios.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos membros, mencionados nos incisos Il e [V
deste artigo, no presente Plano de Renda Vinculada PRV, € pressuposto indis-
pensavel a obtencdo de qualquer prestacdo de Beneficio ou vantagem por ele
assegurada.

CAPITULO |
DAS PATROCINADORAS

Art. 3° - Sao Patrocinadoras deste Plano de Renda Vinculada a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV, a prépria
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev - PREVDATA e, ain-
da, toda pessoa juridica que, nos termos da lei, do Estatuto e dos regula-
mentos vigentes, através da celebragcao de Convénio de Adesao, promova
a integragao de seus empregados e dirigentes ao presente Plano de Renda
Vinculada PRV.

Paragrafo Unico. A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia So-
cial — DATAPREV é considerada a Patrocinadora-Principal.

CAPITULO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - S3o considerados Participantes, relativamente a este Plano de Renda
Vinculada - PRV, as pessoas fisicas, devidamente inscritas na PREVDATA até
a data da entrada em vigor deste Regulamento ou que venham a se inscrever,
na forma do seu artigo 7°, e permanecam a ele filiados.

Art. 5° - S3o0 também considerados Participantes, os Participantes Autopa-
trocinados e os Ndo Contribuintes, que optarem por esta condigao, conforme
disposto nos artigos 59 e 64 deste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS ASSISTIDOS

Art. 6° - S30 considerados Assistidos, relativamente a este Plano de Renda

Vinculada - PRV, os Participantes e Beneficidrios da PREVDATA em gozo de
suplementacdo de beneficio de prestagédo continuada.

e ——




e

'SEGAO |
DA INSCRIGAO DE PARTICIPANTE

Art. 7° - Ainscricdo como Participante deste Plano de Renda Vinculada - PRV
é facultada aos empregados das Patrocinadoras e podera ser requerida no ato
de sua admissao como empregado de Patrocinadora, ou a qualquer tempo,
observado o disposto no artigo 95 do presente regulamento.

§ 1° - Ficara sujeito ao pagamento de jéia 0 empregado que, ao se inscrever
como Participante deste Plano de Renda Vinculada - PRV, tenha idade supe-
rior a 30 (trinta) anos, bem como aquele que vier a se inscrever apds o prazo
de 90 (noventa) dias a contar da data de sua admissdo em Patrocinadora.

§ 2° - O empregado de Patrocinadora nao inscrito como Participante
deste Plano de Renda Vinculada - PRV poderé solicitar sua inscrigdo ou
reinscrigéo, a qualquer época, mediante recolhimento de jéia atuarialmente
definida.

§ 3° - Os valores das joias, a que se referem os paragrafos anteriores, serao
calculados atuarialmente em funcéo da idade, remuneracao, tempo de servigo
prestado a Patrocinadora, tempo de vinculagéo a Previdéncia Social e tempo
de afastamento voluntario da PREVDATA, de forma que o ingresso do Partici-
pante ndo altere o equacionamento atuarial do Plano.

§ 4° - Para o célculo de j6ia nas condigdes de reingresso de ex-participante,
sera considerado o valor total das contribuigdes pessoais vertidas pelo ex-
-participante, relativas a inscrigdo anterior e nao resgatadas, para minimizar o
valor da joia para o seu reingresso.

§ 5° - A inscrigédo neste Plano de Renda Vinculada — PRV de empregados em
Auxilio Doenga esta condicionada ao pagamento de jéia atuarialmente calcu-
lada.

§ 6° - Equiparam-se aos empregados das Patrocinadoras, na forma do “ca-
put" deste artigo, os seus diretores, gerentes, conselheiros e ocupantes de car-
gos eletivos.

Art. 8° - Considera-se inscrito ou reinscrito o Participante que tiver homolo-
gado o seu requerimento de inclusdo neste Plano de Renda Vinculada - PRV
e que, cumulativamente, tenha vertido sua primeira contribuicdo a PREVDATA
sob a referida inscrigéo ou reinscricao, observado o disposto no artigo 95 do
presente regulamento.
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SEGAO I ) .
DO CANCELAMENTO E DA MANUTENGAO DE INSCRICAO

Art. 9° - Serd cancelada a inscricdo do Participante que:
| - vier a falecer;
Il - requerer seu desligamento da PREVDATA;

Il - deixar de efetuar o pagamento de contribuigbes a PREVDATA por 3 (trés)
meses consecutivos e que, apos notificado da ocorréncia pela PREVDATA, ndo
regularize a pendéncia no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do rece-
bimento da notificagao;

IV - deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora, antes da aquisigao
do beneficio pleno assegurado por este Regulamento, e optar pelo Resgate de
Contribuigdes ou pela Portabilidade de seu Direito Acumulado.

§ 1° - A saida voluntaria e antecipada do Participante da Prevdata e conse-
giientemente do Plano de Beneficios ora instituido, implicara na perda do di-
reito ao recebimento de qualquer beneficio pago pela Prevdata.

§ 2° - O Participante que tiver cancelada a inscrigao, nas hipdteses previstas
nos incisos Il a IV deste artigo terd direito ao Instituto do Resgate de Con-
tribuigdes, condicionando-se o pagamento do resgate ao término do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, conforme previsto no artigo 10 deste Re-
gulamento.

Art. 10 - O Participante que tiver rescindido seu vinculo empregaticio com a
respectiva Patrocinadora, sem estar em gozo de qualquer beneficio de suple-
mentacdo oferecido por este Plano de Renda Vinculada - PRV, podera optar,
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do Extrato
Consolidado de que cuida o Artigo 57, facultativa e alternativamente, por um
dos Institutos previstos no Titulo V deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sao considerados Beneficidrios, para os efeitos deste Plano de Renda
Vinculada - PRV, as pessoas que vivam comprovada e justificadamente sob a
dependéncia econémica de Participante ou de Assistido, consideradas como
tais pela Previdéncia Social.
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§ 1° - A qualidade de Beneficiario reconhecida pela Previdéncia Social dispen-
sa qualquer inscrigdo na PREVDATA.

§ 2° - O reconhecimento posterior pela Previdéncia Social de qualquer Bene-
ficidrio somente produzira efeitos na PREVDATA apds solicitagéo a esta, devi-
damente documentada e formalizada.

§ 3° - Sera cancelada a inscrigao do Beneficiario que tenha sido excluido de tal
condicdo pela Previdéncia Social.

§ 4° - O cancelamento da inscrigdo do Participante, nas hipoteses previstas
nos incisos Il a IV do art. 9° deste Regulamento, acarretarg, de pleno direito, o
cancelamento da inscrigdo dos Beneficiarios correspondentes, independente-
mente de qualquer aviso ou notificagao.

~ TiTULO N .
DO SALARIO - DE - CONTRIBUIGAO

Art. 12 - Entende-se por Salario-de-Contribuicdo, sobre o qual incidem os per-
centuais de contribuigcdo do Participante ou do Assistido definidos no Plano
de Custeio, as parcelas de sua remuneragao na Patrocinadora, inclusive o 13°
(décimo terceiro) saldrio, compostas pelo nivel salarial, estabelecido em ta-
bela, acrescido dos demais valores integrantes da remuneragao, limitado ao
equivalente a 3 (trés) vezes o Teto de Contribui¢do da Previdéncia Social, con-
forme a seqguir:

| - para o Participante em atividade na Patrocinadora, as parcelas referentes
ao més de competéncia;

Il - para o Participante em gozo de Auxilio-Doenga normal e acidentario pela
Previdéncia Social, as parcelas referentes ao més de competéncia, como se
em atividade estivesse;

Il - para o Participante que ndo esteja recebendo remuneracéo da Patrocina-
dora em decorréncia de suspensdo de contrato de trabalho, exceto para as
hipdteses previstas nos incisos I, IV e VI deste artigo, ou cessdo sem 6nus, as
parcelas permanentes referentes ao més anterior ao do afastamento;

IV - para o Participante que néo esteja recebendo remuneragao da Patrocina-
dora em decorréncia de convocagao para prestagdo de servigo militar obriga-
torio, as parcelas referentes ao més de competéncia, como se em atividade
estivesse;
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V - para o Participante Autopatrocinado, as parcelas referentes ao més ante-
rior ao do término do vinculo empregaticio, atualizadas na forma do paragrafo
1° e observado o disposto no paragrafo 2°, ambos deste artigo;

VI - para o Participante que tenha sido designado Diretor da Patrocinadora, a
remuneracgao do cargo que Ihe esteja assegurado na Patrocinadora, ao deixar
o cargo de Diretor.

VIl - para o Assistido, o valor que estiver percebendo, a titulo de suplementa-
¢ao, da PREVDATA.

VIII - para o Participante Nao Contribuinte, as parcelas referentes ao més ante-
rior ao do término do vinculo empregaticio, atualizadas na forma do paragrafo
1° deste artigo.

§ 1° - Os Salarios-de-Contribuigao, a que se referem os incisos Ill, V e VIII
deste artigo, serdo atualizados nas épocas e proporcdes em que forem con-
cedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados da Patrocinadora, a
que estejam ou estiveram vinculados.

§ 2° - Os Participantes de que tratam os incisos Ill, IV e V deste artigo
responderdo, também, pelas contribuicdes que seriam encargos da Patro-
cinadora.

§ 3° - As parcelas de remuneracgdo decorrentes de vantagem pessoal, tais
como incorporagéo de valores, ou outras, a qualquer titulo, sé poderdo ser
consideradas no calculo do beneficio se tiverem sido objeto de incidéncia de
contribuigdo para a PREVDATA nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao da concessao do beneficio.

Art. 13 - Na hipdtese de perda parcial ou total da remuneragéo, é facultado
ao Participante manter o mesmo Salario-de-Contribuigao sobre o qual vinha
contribuindo, observadas as disposicoes constantes do artigo 63 deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico - O Participante que exercer a faculdade prevista neste artigo
respondera pelas contribuicbes pessoais e pelas da Patrocinadora, estas ul-
timas incidentes sobre a diferenga entre o Salario-de-Contribuigao resultante
de sua opgao e aquele que corresponder a remuneragao efetivamente perce-
bida, devidamente atualizadas de acordo com paragrafo 1° do artigo 12 deste
Regulamento.

e ———




‘\

TITULO IV
DOS BENEFiICIOS

_ CAPITULOI
DOS BENEFiCIOS OFERECIDOS PELO PLANO

Art. 14 - Aos Participantes e Beneficiarios deste Plano de Renda Vinculada
PRV, devidamente inscritos e habilitados, é assegurado o seguinte elenco de
beneficios, na respectiva classe:

| - aos Participantes:

a) suplementacao de aposentadoria por invalidez;

b) suplementacéo de aposentadoria por idade;

¢) suplementacéo de aposentadoria por tempo de servigo ou contribuicéo;
d) suplementacéo de Auxilio-Doenga;

e) suplementacéo do Abono Anual.

Il - aos Beneficiarios:

a) suplementagao de Pensao por Morte;
b) suplementacéo de Auxilio-Recluséo;
¢) suplementacéo do Abono Anual.

_ CAPiTULOIII .
DOS CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO
E MANUTENGAO DOS BENEFICIOS

Art. 15 - As parcelas variaveis da remuneragao que compuseram o Salario-
-de-Contribuigao mensal, tais como horas extras, exercicio da funcdo de
conflanga ou gratificada e faltas/atrasos, seréo consideradas no Salario-de-
-Contribuicao, para efeito de calculo de beneficio, como média aritmética das
parcelas correspondentes aos Ultimos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores a Suplementacgéo, atualizadas até a data do calculo pelo INPC/IBGE.

Art. 16 - A Suplementacao € devida somente no caso de a Previdéncia Social
reconhecer o direito ao beneficio e sera paga enquanto o mesmo for mantido
por aquele 6rgao, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo 28, paragra-
fo 2° do artigo 35 e paragrafo Unico do artigo 44, todos deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Prevalecem para célculo de concess&o e manutencéo de
suplementacao de beneficios as demais condiges estabelecidas pela legis-
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lagéo da Previdéncia Social e da Previdéncia Complementar, bem como pelas
disposigbes constantes deste Regulamento.

Art. 17 - Nao serdo computadas para fins de caréncia as contribuigdes pagas
a titulo de joia.

Art. 18 - O Salario-de-Contribuicao referente ao 13° salario ndo sera conside-
rado para efeito do calculo de suplementagao de beneficios.

Art. 19 - S6 poderao receber suplementagdes os Participantes que estiverem
em regime de contribuigdo para a PREVDATA, exceto no caso de Participante
N&o Contribuinte, e que efetivamente tenham cessado seu vinculo emprega-
ticio com a Patrocinadora, ainda que os mesmos ja tenham implementado as
demais condigbes necessarias a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O Participante em gozo de suplementagao de aposenta-
doria que retornar aos quadros de pessoal na Patrocinadora terd suspenso o
pagamento da referida suplementacéo, durante o periodo em que mantiver o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 20 - Para efeito de contribuicdo, ndo serdo consideradas eventuais remu-
neragdes do Participante originarias de fontes pagadoras nao incluidas entre
as Patrocinadoras.

Art. 21 - A parcela de participacdo da Previdéncia Social na constituicdo da
Renda Mensal Vinculada - RMV é ponderavel. Em conseqténcia, qualquer al-
teracdo na legislacao previdenciaria dara direito a PREVDATA a proceder rea-
valiagao atuarial da situagéo, analisando seus reflexos sobre o Plano de Bene-
ficios e adotando providéncias necessérias, de modo a preservar o equilibrio
atuarial e econémico-financeiro da entidade.

Art. 22 - O usufruto de qualquer beneficio previsto neste Plano de Renda Vin-
culada - PRV n&o desobriga do pagamento da joia até o final de sua quitacao,
exceto em caso de falecimento ou invalidez, desde que cumprida a caréncia
minima exigida para recebimento do beneficio.

Art. 23 - Para o calculo dos beneficios dos Participantes ja aposentados em
qualguer regime previdenciario, quando fizerem jus a suplementagao de apo-
sentadoria, adotar-se-ao os seguintes critérios:

I - O valor da aposentadoria por conta da Previdéncia Social, a ser considerado
no calculo da suplementagéo, sera aquele que hipoteticamente seria concedi-
do pela Previdéncia Social na data do requerimento do beneficio a PREVDATA,




Il - Para determinacdo da Renda Mensal Vinculada - RMV, sera aplicado o "“in-
dice percentual” que o Participante estiver enquadrado, constante das tabelas
designadas nos anexos | e Il ao presente Regulamento.

[l - A suplementagéo sera encontrada subtraindo-se desta Renda Mensal Vin-
culada - RMV o valor hipotético da Previdéncia Social a que teria direito.

Paragrafo Unico - Enquadram-se também nestes critérios, citados nos inci-
sos |, Il e lll deste artigo, os Participantes Autopatrocinados.

Art. 24 - O Participante que tenha cessado seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora, ja tendo implementado as condigbes necessarias para habili-
tar-se a quaisquer das suplementagdes contidas neste Regulamento, n&o re-
queira o beneficio a que faz jus nos 60 (sessenta) dias subseqlientes ao fato
gerador, recebera sua suplementagao sem atualizagdo monetaria ou juros,
face sua mora no requerimento.

Art. 25 - Sem prejuizo da apresentagdo de documentos habeis, comproba-
torios das condigdes exigidas para a continuidade dos beneficios previden-
ciarios, a PREVDATA podera promover diligéncias destinadas a investigar a
preservagéo de tais condigdes.

Art. 26 - Uma vez preenchidos os requisitos basicos para cada beneficio, a PRE-
VDATA poderé antecipar o valor da suplementagao, a titulo de adiantamento, in-
dependentemente da concessao do respectivo beneficio pela Previdéncia Social,
para posterior regularizagéo quando da concessao do beneficio por aquele érgéo.

Art. 27 - Verificado erro no célculo ou no pagamento da suplementacao, a
PREVDATA fara a reviséo e correcao do valor respectivo, pagando ou reaven-
do o que lhe couber, atualizado monetariamente, podendo, no ultimo caso,
descontar dos pagamentos mensais subseqientes, ou da remuneragao do
Participante, observada a margem consignavel prevista na legislagéo, até a
completa compensagao.

CAPITULONI
DA CONCESSAO DOS BENEFiCIOS

. SEGAO |
DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 28 - A suplementagao da Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante que se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social, desde que

.
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tenha contribuido para este Plano de Renda Vinculada - PRV durante, pelo me-
nos, 12 (doze) meses; sendo paga enquanto lhe for garantida a Aposentadoria
por Invalidez pela Previdéncia Social.

§ 1° - Nao sera exigida a caréncia estabelecida no "caput” deste artigo nos
casos de Aposentadoria por Invalidez Acidentaria.

§ 2° - O Participante que se aposentar por tempo de servigo ou idade pela
Previdéncia Social e ndo se desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora,
ou o Participante Autopatrocinado ja aposentado pela Previdéncia Social, ao
invalidar-se fara jus a suplementacdo de aposentadoria por invalidez, inde-
pendentemente da natureza do beneficio pago pela Previdéncia Social, desde
gue devidamente atestado por médico perito credenciado pela PREVDATA e de
acordo com normas internas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29 - O valor da suplementacao da Aposentadoria por invalidez sera equi-
valente a diferenca entre 90% (noventa por cento) do Salario-de-Contribuigéo
do més anterior ao do inicio do beneficio e o valor do beneficio da mesma na-
tureza pago pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 50 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor da Aposentadoria por Invalidez por conta da Pre-
vidéncia Social, a ser considerado no calculo a que se refere o "caput” deste
artigo, para o Participante enquadrado na hipétese prevista no paragrafo 2° do
art. 28 deste Regulamento, serd aquele que hipoteticamente seria concedido
pela Previdéncia Social, na data da invalidez.

_ SEGAOII
DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 30 - A suplementacdo da aposentadoria por idade sera paga ao Parti-
cipante que se aposentar por idade pela Previdéncia Social, desde que tenha
contribuido para este Plano de Renda Vinculada - PRV durante, pelo menos,
15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico - No caso de Participantes inscritos até 31.12.92, a exigéncia
do tempo minimo de contribuicdo para este Plano de Renda Vinculada - PRV é
de apenas 5 (cinco) anos, para os efeitos do “caput” deste artigo.

Art. 31 - O valor da suplementagao da aposentadoria por idade serd igual a

diferenga entre 75% (setenta e cinco por cento) do Salario-de-Contribuigéo
referente ao més anterior ao do inicio do beneficio, acrescido de 1% (um por
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cento) para cada ano de contribuigdo vertida para este Plano de Renda Vin-
culada - PRV, até o maximo de 15% (quinze por cento), e o valor do beneficio
da mesma natureza pago pela Previdéncia Social, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo e no artigo 50 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor do beneficio por conta da Previdéncia Social, a
que se refere o “caput” deste artigo, para o Participante Autopatrocinado,
bem como para o Participante que ao se aposentar pela Previdéncia Social
nao se desligue do quadro de pessoal da Patrocinadora, sera o valor real
do beneficio inicial concedido pela Previdéncia Social, atualizado pelos in-
dices de reajuste adotado por aquele 6rgao, até o més do requerimento da
suplementacéo.

SEGAO I
DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVIGO OU CONTRIBUIGAO

Art. 32 - A suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico ou con-
tribuigao sera concedida ao Participante que se aposentar pela Previdéncia
Social com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, e 30 (trinta) anos,
se homem, de tempo de servigo, desde que tenha, no minimo, 55 (cinqlienta e
cinco) anos de idade e contribuido para este Plano de Renda Vinculada - PRV,
durante, pelo menos, 15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico - No caso de Participantes inscritos até 31.12.92, a exigéncia
do tempo minimo de contribuigdo para este Plano de Renda Vinculada - PRV é
de apenas 5 (cinco) anos, para os efeitos do “caput” deste artigo.

Art. 33 - O valor da suplementagao da aposentadoria por tempo de servigo ou
contribuigdo sera igual a diferenga entre o produto do Salario-de-Contribuigao
do més anterior ao do inicio do beneficio, pelo "indice percentual”, conforme
estabelecido no paragrafo 1° deste artigo, e o valor do beneficio da mesma na-
tureza concedido pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo
20 deste artigo e no artigo 50 deste Regulamento.

§ 1° - O "indice percentual” € o resultado da coluna “tempo de servigo” com a
linha da “idade" do Participante, na época da solicitagdo do beneficio, constan-
te das tabelas designadas nos anexos | e Il ao presente Regulamento.

§ 2° - Aplica-se no célculo da suplementacéo da aposentadoria por tempo de
servigo ou contribuigdo para o Participante Autopatrocinado, bem como para
o Participante que ao se aposentar pela Previdéncia Social ndo se desligue do
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quadro de pessoal da Patrocinadora, o disposto no paragrafo tnico do artigo
31 deste Regulamento.

Art. 34 - O Participante que ao se aposentar por tempo de servigo ou contri-
buigdo pela Previdéncia Social contar com menos de 55 (cinglienta e cinco)
anos de idade, respeitadas as demais condigdes deste Regulamento, podera
antecipar o recebimento da suplementacao, desde que recolha a PREVDATA
o fundo de cobertura dos encargos adicionais decorrentes da antecipacdo do
beneficio, apurado atuarialmente.

Paragrafo Unico - Por opcdo expressa do Participante e comprovada a
liglidez patrimonial para cobrir as despesas da antecipacdo, o fundo de
cobertura retroaludido podera ser substituido pela redugéo proporcional do
beneficio supletivo, mediante aposigao de fator redutor determinado atua-
rialmente.

SECAOIV
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Art. 35 - Ao Participante que fizer jus ao Auxilio-Doenga normal ou ao Auxi-
lio-Doenga acidentario (por motivo de acidente de trabalho) pela Previdéncia
Social, serd assegurada uma suplementagéo mensal do beneficio, enquanto
aquele for mantido pela Previdéncia Social, desde que tenha contribuido para
este Plano de Renda Vinculada - PRV durante, pelo menos, 12 (doze) meses.

§ 1° - Nao sera exigida a caréncia estabelecida no “caput” deste artigo nos
casos de Auxilio-Doenca acidentdrio, por motivos de acidente de trabalho.

§ 2° - Ao Participante que tendo se aposentado por tempo de servigo ou con-
tribuicao ou idade pela Previdéncia Social tenha continuado como empregado
da Patrocinadora, ou o Participante Autopatrocinado ja aposentado pela Pre-
vidéncia Social, enquanto nao for elegivel a uma suplementagéo de aposenta-
doria pela PREVDATA, ao se afastar por doenga, fard jus a suplementacgao de
Auxilio-Doenga, independentemente da natureza do beneficio pago pela Previ-
déncia Social, desde que devidamente atestado por médico perito credenciado
pela PREVDATA e de acordo com normas internas.

Art. 36 - O valor da suplementagado de Auxilio-Doenga sera igual a diferenca
entre 90% (noventa por cento) do Salario-de-Contribuigdo a PREVDATA, ante-
rior ao do més do inicio do beneficio, e o valor do beneficio da mesma natureza
concedido pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 50 deste
Regulamento.
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Paragrafo Unico - O valor do Auxilio-Doenca por conta da Previdéncia Social a
ser considerado no célculo a que se refere o “caput” deste artigo para o Parti-
cipante enquadrado na hipdtese prevista no §2° do art. 35 deste Regulamento,
sera aquele que hipoteticamente seria concedido pela Previdéncia Social na
data do Auxilio-Doenga.

SEGAOV
DA SUPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE

Art. 37 - A suplementacao de Penséo por Morte sera concedida sob a forma
de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios de Participante que vier a fa-
lecer, desde que o mesmo tenha contribuido para este Plano de Beneficios
durante, pelo menos, 12 (doze) meses, exceto nos casos de morte decorrente
do acidente do trabalho, quando sera dispensada essa caréncia.

Art. 38 - A suplementacéo da Pensao por Morte sera calculada com base no
valor da suplementagéo da aposentadoria que o Participante esteja recebendo
da PREVDATA ao falecer, ou daquela que faria jus por invalidez, na hipdtese de
0 Obito ocorrer antes da aposentadoria, compondo-se de cota familiar equiva-
lente a 80% (oitenta por cento) da referida suplementacéo, mais 10% (dez por
cento) para cada Beneficidrio, até o maximo de 2.

Art. 39 - A suplementacéo de Pensao por Morte que trata o artigo anterior sera
rateada, em partes iguais, entre os Beneficiarios habilitados, cabendo o seu
pagamento, no caso de menores, aos respectivos representantes legais.

Art. 40 - As cotas de suplementacédo da Penséo por Morte se extinguem em
virtude da perda da condigao de beneficiario pela Previdéncia Social.

§ 1° - Sempre que for extinta uma das cotas da suplementacgao da pensao, re-
alizar-se-a novo calculo e novo rateio do beneficio, de acordo com os mesmos
critérios estabelecidos nos artigos 38 e 39 deste Regulamento, considerando-
-se, apenas, os Beneficiarios remanescentes.

§ 2° - Com a extingédo da cota do ultimo Beneficiario extingue-se, também, a
suplementacao da Penséo por Morte a cargo da PREVDATA.

SEGAOVI )
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 41 - A suplementagao do Auxilio-Reclusdo serd concedida ao conjunto
de Beneficiarios do Participante detento ou recluso, desde que o mesmo te-
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nha contribuido para este Plano de Beneficios durante, pelo menos, 12 (doze)
meses e nao esteja recebendo nenhuma remuneracao da Patrocinadora, nem
qualquer outra suplementacao pela PREVDATA.

§ 1° - A suplementacgao tera inicio a contar da data do efetivo recolhimento do
Participante a priséo e sera mantida enquanto durar sua reclusao ou detencao.

§ 2° - A suplementagao do Auxilio-Reclusao consistira numa renda mensal,
calculada com base em critérios idénticos ao da Pensao por Morte.

§ 3° - Falecendo o Participante detento ou recluso, sera automaticamente
convertida em suplementacado de Pensdo por Morte o valor da suplementacao
de Auxilio-Reclusao que estiver sendo paga aos seus Beneficiarios.

Art. 42 - A suplementacdo do Auxilio-Recluséo sera requerida pela pessoa
gue comprovar encontrar-se na chefia da familia do Participante detento ou
recluso, apresentando documento comprobatdrio da detengdo ou recluséo,
firmado por autoridade competente.

SEGAO VI
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Art. 43 - Ao Participante em gozo de suplementagao de aposentadoria ou de
suplementacao de Auxilio-Doenga, bem como aos Beneficiarios de suplemen-
tacdo de Pensao por Morte e suplementagao de Auxilio-Reclusédo, a PREVDA-
TA pagard, em dezembro de cada ano, a titulo de Abono Anual, valor igual a
suplementacao devida no referido més de dezembro, observado o disposto
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 1°- O valor do abono anual corresponderé a 1/12 (um doze avos) por més da
suplementacao percebida no curso do ano.

§ 2° - Sera considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° - Ocorrendo cessagao da suplementagdo no decurso do ano, o Abono
Anual sera calculado, proporcionalmente, com base no valor do beneficio do
més de cessagao.

§ 4° - APREVDATA antecipara, no més de junho, 50% (cinglienta por cento) do

valor do beneficio devido nesse més, a ser descontado do valor a que se refere
0 "caput” deste artigo.
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) CAPITULO IV )
DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS

SEGAO|
DA DATA DO CALCULO

Art. 44 - As suplementagdes das Aposentadorias por Idade e por Tempo de
Servigo ou Contribuigdo serdo calculadas e devidas com base na data do inicio
desses beneficios concedidos pela Previdéncia Social, desde que o Participan-
te se desligue do quadro de pessoal da Patrocinadora a que estiver vinculado,
observado o disposto no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - O célculo das suplementagdes mencionadas no “caput”
deste artigo para o Participante Autopatrocinado, bem como para o Partici-
pante que ao se aposentar pela Previdéncia Social ndo se desligue do quadro
funcional da Patrocinadora, sera estabelecido com base na data do requeri-
mento do Participante e devido a partir desta data.

Art. 45 - A suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez serd calculada e
devida com base na data do inicio do beneficio concedido pela Previdéncia
Social, ressalvados os casos de concessdo de suplementagao na forma do
disposto no paragrafo 2° do artigo 28 deste Regulamento, para os quais con-
siderar-se-a a data do requerimento do Participante.

Art. 46 - A suplementacédo de Auxilio-Doenca sera calculada e devida com
base na data do beneficio concedido pela Previdéncia Social, ressalvados os
casos de concessdo de suplementagdo na forma do disposto no paragrafo
unico do artigo 36 deste Regulamento, para os quais considerar-se-a a data
do requerimento do Participante.

Art. 47 - A suplementagao de Pensao por Morte sera calculada e devida com
base na data do ébito do Participante.

Art. 48 - A suplementagao do Auxilio-Reclusao sera calculada e devida com
base na data do efetivo recolhimento do Participante a priséo.

SECAO I
DO PAGAMENTO

Art. 49 - As suplementagdes serdo pagas no 2° (segundo) dia Util do més sub-
seqliente ao de competéncia.
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CAPITULO V )
DOS BENEFICIOS MiNIMO E MAXIMO

SECAOI
DO BENEFiCIO MiNIMO

Art. 50 - O valor inicial da suplementacdo de qualquer aposentadoria, bem
como da suplementacdo de Auxilio-Doenga, previstas neste Regulamento do
Plano de Renda Vinculada - PRV, ndo poderd ser inferior a 20% (vinte por cento)
do Salario-de-Contribuicdo imediatamente anterior ao do inicio do beneficio,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O beneficio minimo, a que se refere o "caput” deste artigo, para a Pensao
por Morte e para o Auxilio-Recluséo estara vinculado apenas a suplementagéo
da aposentadoria que serviu de base de calculo para estes beneficios.

§ 2° - A extenséo do beneficio minimo as aposentadorias antecipadas, conce-
didas com base nos critérios previstos no artigo 34 deste Regulamento, dar-
-se-a como conseqiliéncia da aplicagdo da metodologia do calculo atuarial e
do beneficio minimo aos beneficios integrais projetados.

§ 3° - O valor do beneficio minimo a que se referem o “caput” e paragrafo 2°
deste artigo, em nenhuma hipétese, podera ser inferior, na data do célculo do
beneficio, ao valor da renda atuarialmente calculada, nessa data, resultante
das contribuicbes pessoais vertidas pelo Participante, atualizadas moneta-
riamente, descontadas daquele montante as parcelas destinadas a cobertura
dos beneficios de riscos, dos riscos decorridos em fungéo do método atuarial
de repartigdo simples e das despesas administrativas.

SECAOII
DO BENEFICIO MAXIMO

Art. 51 - Ressalvado o disposto no artigo 50 deste Regulamento, a soma do
valor da suplementacéo paga pela PREVDATA e do valor bruto do beneficio
pago pela Previdéncia Social ndo podera exceder a 90% (noventa por cento) do
Salario-de-Contribuigdo do més anterior ao inicio do beneficio.

CAPITULO VI
DA RENDA MENSAL VINCULADA

Art. 52 - Entende-se como Renda Mensal Vinculada - RMV o valor correspon-
dente a soma da renda mensal paga pela Previdéncia Social e do valor mensal
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da suplementagéo paga pela PREVDATA.

§ 1° - A qualquer tempo, apds a concessao, o valor mensal da suplementagao
sera considerado como sendo a diferenga entre a Renda Mensal Vinculada
- RMV e o valor bruto mensal do beneficio pago pela Previdéncia Social, res-
salvados os casos de concessao de suplementagéo na forma do disposto no
artigo 50 deste Regulamento, os quais ficam desvinculados do beneficio pago
pela Previdéncia Social.

§ 2° - O valor bruto mensal do beneficio pago pela Previdéncia Social, a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, para os beneficios concedidos com base na
renda mensal hipotética da Previdéncia Social, sera reajustado nas mesmas épo-
cas e proporgdes em que forem reajustados os beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO VI )
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 53 - A Renda Mensal Vinculada - RMV dos beneficios em manutengao
sera reajustada nas mesmas épocas e proporgdes em que forem reajustados
os saldrios dos empregados da Patrocinadora a que estiveram vinculados, se-
jam eles decorrentes de Acordo ou Dissidio Coletivo do Trabalho, ou ainda, de
antecipacgoes.

§ 1° - O reajuste a que se refere o "caput” deste artigo, aplicado sobre a Ren-
da Mensal Vinculada - RMV, serd o mesmo aplicavel ao nivel salarial que o
empregado se enquadrava na data do inicio do beneficio, respeitados os
percentuais de concesséo, constantes das tabelas designadas nos anexos | e
Il ao presente Regulamento.

§ 2° - Para efeito de aplicagao do reajuste, a PREVDATA manterd, para cada
um dos niveis salariais praticados, um indexador especifico que exclua au-
mentos reais atribuiveis a reclassificagdes e produtividade.

§ 3° -0 reajuste das suplementacgdes concedidas sob a forma de beneficio
minimo seréa efetuado nas mesmas épocas previstas no “caput” deste artigo,
com base no reajuste aplicado ao nivel salarial do empregado quando entrou
em beneficio.

§ 4° - Caso alguma alteragao extinga ou distorga de forma irremediavel a ta-
bela salarial, o Conselho Deliberativo, através de instrugdo especifica, ouvido
0 atuario responsavel, indicard um indexador para corregao das suplementa-
¢Oes, a ser submetido a aprovagao do érgéo publico competente.




T —

Art. 54 - Os Assistidos deste Plano poderdo aderir a opgao de alteragdo do
indice de reajuste dos beneficios, através da desvinculagdo do beneficio da
Previdéncia Social, passando a receber o beneficio de suplementacao de Apo-
sentadoria atualizado anualmente, a partir do més da adesao, pela variagao do
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE - Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

§ 1° - A opgao referida no caput deste artigo devera ser formalizada através de
Termo de Opgao a desvinculagao de beneficio, a ser firmado entre o assistido
e a PREVDATA.

§ 2° - A atualizagdo dos beneficios prevista no caput deste artigo incidira so-
mente sobre a suplementagao de beneficio a cargo da PREVDATA, e ndo mais
sobre a Renda Mensal Vinculada — RMV, nao considerando no calculo de rea-
juste os beneficios pagos pela Previdéncia Social, perdendo a vinculagéo pre-
vista nos artigos 52 e 53 e respectivos paragrafos, conforme Termo de Adeséo.

Art. 55 -0 reajuste dos Beneficios Desvinculados, conforme Termo de Opgao,
ocorrerd no més de janeiro de cada ano com base na variagao do INPC - ndice
Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, acumulado no periodo decorrido desde o Ultimo re-
ajuste do beneficio.

Paragrafo Unico - Os beneficios concedidos apds a data de reajuste serédo
atualizados pro-rata temporis.

TITULO V )
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - Por ocasiao da cessagdo de seu vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora, o Participante podera optar por um dos institutos previstos neste
Capitulo, desde que preencha as respectivas condigdes regulamentares.

Art. 57 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebi-
mento pela PREVDATA da comunicagao da cessacgao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, a Entidade forneceréa ao Participante que, por ocasiao do
término do vinculo, nao estiver em gozo da suplementagdo de qualquer be-
neficio oferecido por este Plano, Extrato Consolidado contendo, dentre outras
informacgdes, de acordo com a legislagdo em vigor:
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a) valor ou montante garantidor do beneficio decorrente da opgao pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido;

b) data base de calculo do beneficio decorrente da opgado pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, com a indicagao do critério de sua atualizagéo;

¢) as condigdes da cobertura oferecidas no caso de invalidez ou morte, duran-
te a fase de diferimento, do Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido;

d) indicagao do critério para o custeio das despesas administrativas pelo Par-
ticipante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido;

e) valor correspondente ao Direito Acumulado, para fins de Portabilidade;
f) data base de célculo do Direito Acumulado, para fins de Portabilidade;

g) indicag&o do critério que sera utilizado para atualizagédo do valor do objeto
da Portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia;

h) valor dos recursos portados pelo Participante de outros planos de previdén-
cia complementar;

i) valor do Resgate de Contribuigdes, com indicagdo da incidéncia de tributa-
cao;
j) data base do célculo do valor do Resgate de Contribuicdes;

) indicacdo do critério utilizado para atualizacdo do valor do Resgate de Con-
tribuigGes, entre a data base de célculo e seu efetivo pagamento;

m) valor base de remunerag&o para fins de contribui¢cdo no caso de opgao pelo
Autopatrocinio, e critério para sua atualizagao;

n) percentual ou valor da contribuicdo do Participante no caso de opgado pelo
Autopatrocinio.

§ 1° - No caso de Participante que venha a manifestar a intengao de desvin-
cular-se deste Plano, e que anteriormente tenha optado por permanecer nele
inscrito nos termos do disposto no artigo 59 ou no artigo 64, ambos deste Re-
gulamento, o Extrato Consolidado de que cuida o “caput” deste artigo devera
ser expedido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo do requerimento apresentado pelo Participante junto a PREVDATA.
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§ 2° - Os valores, a serem incluidos no Extrato Consolidado de que cuida o
“caput” deste artigo, deverao ser apurados tendo por base a data do término
do vinculo empregaticio, ou a data do requerimento apresentado a PREVDATA
e da conseqiente cessacao das contribuigbes a este Plano, no caso de Parti-
cipante que anteriormente tenha optado por permanecer inscrito no Plano nos
termos do disposto no artigo 59 ou no artigo 64, ambos deste Regulamento,
e os dados utilizados serdo aqueles constantes do cadastro da PREVDATA no
momento da apuragao.

Art. 58 -Apos o recebimento do Extrato Consolidado referido no “caput” do
artigo 57, o Participante terad o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para op-
tar, alternativamente, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pelo Resgate de Contribuigcdes ou, ainda, pela Portabilidade, previstos respec-
tivamente nos artigos 59, 64, 71 e 72 deste Regulamento, mediante protocolo
de Termo de Opgao junto a PREVDATA.

§ 1° - O Participante que nao fizer sua opgao no prazo previsto no “caput”
deste artigo tera presumida, na forma da legislacédo vigente, sua opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condigbes previstas
no artigo 64 deste Regulamento.

§ 2° - Caso o Participante mencionado no paragrafo anterior ndo tenha atendido
as condigbes previstas no artigo 64 deste Regulamento, ser-lhe-a facultado, tao-
-somente, o Resgate de Contribuigdes previsto no artigo 71 deste Regulamento.

§ 3° - Os prazos para formalizagao da opgao pelos institutos referidos no "ca-
put”" deste artigo, previstos neste Regulamento, serdo suspensos na hipétese
de o Participante apresentar questionamento devidamente formalizado junto
a PREVDATA, no tocante as informacdes constantes do Extrato Consolidado
de que cuida o artigo 57, até que sejam prestados pela PREVDATA os pertinen-
tes esclarecimentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° - Na auséncia de comunicagao tempestiva da cessagao do vinculo em-
pregaticio por parte da Patrocinadora, remanesce o direito do Participante de
optar, alternativamente, pelo Resgate de Contribuigdes, pelo Autopatrocinio,
pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

CAPITULO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 59 - Sera permitida a manutencéo da inscrigdo neste Plano de Beneficios,
na qualidade de Autopatrocinado, do Participante que perder o vinculo em-




\

pregaticio com a respectiva Patrocinadora, desde que assuma, além de sua
contribuicéo, as contribuigbes atribuidas a Patrocinadora, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio, ficando a Patrocinadora, a partir de entao,
eximida de realizar qualquer contribuicédo para este Participante.

§ 1° - O Salario-de-Contribuigao do Participante Autopatrocinado a ser con-
siderado para efeito de célculo das contribuicdes por ele devidas sera aquele
definido no inciso V do artigo 12 deste Regulamento.

§ 2° - As contribuigOes vertidas a este Plano, inclusive a parcela de Patrocina-
dora paga em decorréncia da opgao pelo Autopatrocinio ou de opgao pelas fa-
culdades previstas no artigo 63 deste Regulamento, serdo consideradas como
contribui¢des do Participante.

§ 3° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, nos termos do artigo 59,
nao sofrera alteracdo na sua condigédo de Participante perante este Plano de
Beneficios, com relagdo aos beneficios por ele assegurados, desde que nao
venha a optar futuramente pelos institutos previstos nos artigos 64, 71 ou 72
deste Regulamento.

Art. 60 - Sera considerada como data de inicio da manutengao de inscrigao
em Autopatrocinio o dia imediatamente posterior ao término do respectivo vin-
culo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 61 - O periodo de manutengao da inscrigdo em Autopatrocinio neste Pla-
no de Beneficios serd computado como tempo de vinculagdo a Patrocinadora
para efeito do presente Regulamento, ndo gerando quaisquer outras conse-
guéncias ou direitos, especialmente perante as respectivas ex-empregadoras
dos Participantes.

Art. 62 - A opcéao pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Be-
neficio Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuigcdes ou da Portabilidade,
observadas as disposigbes contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada
caso.

Art. 63 - Ao Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragao sem
perda de vinculo empregaticio com a Patrocinadora, é facultada a manutengao
do mesmo Salario-de-Contribuicdo sobre o qual vinha contribuindo.

§ 1° - Nesses casos, a opgao devera ser feita mediante requerimento apresen-
tado pelo Participante a PREVDATA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data em que ocorrer a perda parcial ou total da remuneracao, asse-
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gurando-se ao Participante as regras previstas neste Plano relativas a conces-
sdo dos beneficios por ele assegurados, aplicaveis aos demais Participantes.

§ 2° - A auséncia de manifestagdo do Participante nos termos deste artigo im-
porta opgéo automatica e irretratavel pela contribuigao sobre a nova remunera-
gao percebida, e, com excegéo dos efeitos da reducédo ou da auséncia de con-
tribuigcbes, permanecem inalterados os direitos do Participante perante o Plano.

_ CAPiTULO Il
DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 64 - Beneficio Proporcional Diferido é o instituto pelo qual o Participante
podera optar por ocasido do término do vinculo empregaticio com a Patroci-
nadora, antes da aquisicdo de direito a Beneficio Pleno Programado, assegu-
rado por este Regulamento.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante que
tenha, pelo menos, 3 (trés) anos de vinculagédo a este Plano de Beneficios e
desde que nao tenha preenchido os requisitos necessarios ao Beneficio Pleno
Programado, nem o tenha requerido.

§ 2° - A partir da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
passara a condicdo de Participante Ndo Contribuinte.

§ 3° - Uma vez manifestada a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
Participante ndo podera tornar-se um Autopatrocinado nos termos do artigo
58 deste Regulamento.

§ 4° - Aopcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, na cessagao das contribuigdes previdenciarias para este Plano,
exceto as devidas até o momento da opgéo por este instituto, sem acarretar
0 mesmo efeito quanto a contribuicdes para efeito de custeio administrativo.

§ 5° - O Participante Nao Contribuinte custeara as despesas administrativas
da PREVDATA, relativas a sua manutengao neste Plano, conforme definido no
Plano de Custeio, bem como no caput e paragrafo 1° do artigo 85.

Art. 65 - O beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
sera devido a partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel aos
beneficios de Aposentadoria por Idade, por Tempo de Servigo ou Contribuigéo,
conforme previsto neste Regulamento, caso mantivesse sua inscrigao no Pla-
no de Beneficios na condigéo anterior a opgao por este instituto.
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Paragrafo Unico - Nos casos de invalidez ou falecimento do Participante du-
rante o Periodo de Diferimento, o beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera devido a partir do dia subseqliente ao da data em
que ocorrer a invalidez ou o falecimento do Participante.

Art. 66 - O beneficio decorrente da opcado pelo Beneficio Proporcional Diferido
consistird em uma renda mensal diferida, atuarialmente calculada, que tera
como base o valor da Reserva Matematica apurada na data da opgao para o
Beneficio Pleno Programado, observado, como minimo, o valor equivalente ao
Resgate de Contribuigdes previsto no artigo 71, e, apds a concessao do bene-
ficio, serd reajustado, de acordo com o artigo 53 deste Regulamento.

§ 1° - A Reserva Matematica de que cuida o caput deste artigo seré atualizada
pela rentabilidade liquida mensal dos investimentos da PREVDATA, apurada
mensalmente, da data da opgao do participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido até o ultimo dia do més anterior ao de sua transformagédo em renda.
§ 2° O calculo do beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional
Diferido considerara eventual insuficiéncia de cobertura existente neste Plano
de Beneficios, nos termos do Plano de Custeio em vigor na data do célculo.

Art. 67 - A primeira prestacdo do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido serd paga no més seguinte ao da data em que o Partici-
pante preencher os requisitos exigidos para a sua percepcao.

Art. 68 - A opcdo do participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo im-
pede posterior opgao, durante o Periodo de Diferimento, pela Portabilidade ou
Resgate de Contribuiges, previstos neste Regulamento.

§ 1° - Caso o Participante venha a exercer o direito a Portabilidade durante o
Periodo de Diferimento, devera ser observado o disposto no artigo 75 e respec-
tivos paragrafos deste Regulamento, para efeito de apuracéo e atualizagéo do
valor a ser portado.

§ 2° - Caso o Participante venha a exercer o direito ao Resgate de Contri-
buigbes durante o Periodo de Diferimento, devera ser observado o disposto
no “"caput” do artigo 71, para efeito de apuracéo e atualizacdo do valor a ser
resgatado.

§ 3° - Uma vez exercida a opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate de Con-
tribuicoes, nos termos do “caput” deste artigo, o Participante perdera o direito
ao recebimento do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, assim como a qualquer outro beneficio oferecido por este Plano.
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§ 4° - As opgdes de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo serédo for-
muladas por escrito pelo participante junto a PREVDATA.

Art. 69 - Na hipdtese de o Participante se invalidar durante o Periodo de Dife-
rimento, sera assegurado o recebimento da Suplementacéo de Aposentadoria
por Invalidez, mediante o atendimento dos requisitos previstos no artigo 28,
que consistirda em uma renda mensal diferida, atuarialmente calculada, que
terd como base o valor da Reserva Matematica, constituida para o Beneficio
Pleno Programado e atualizada pela rentabilidade liquida mensal dos investi-
mentos da PREVDATA até o ultimo dia do més anterior a data da concesséao da
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 70 - Na hipdtese de o participante vir a falecer durante o periodo do dife-
rimento, serd assegurado aos Beneficidrios o recebimento da Suplementagéo
de Penséo, que consistird em uma renda mensal diferida, atuarialmente cal-
culada, que terd como base o valor da Reserva Matematica, constituida para
o Beneficio Pleno Programado e atualizada pela rentabilidade liquida mensal
dos investimentos da PREVDATA até o ultimo dia do més anterior a data da
concessao da Suplementacao de Pensao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o Participante falecer apds a concesso do
beneficio decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o benefi-
cio mensal a ele pago sera transferido a seus Beneficiarios, enquanto estes
mantiverem esta condicao, observadas, para fins de calculo e pagamento, as
condigdes previstas no artigo 38 deste Regulamento no que se refere ao rateio
entre os Beneficiarios.

CAPITULO IV .
DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

Art. 71 - O Participante que, por ocasiao do término do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora ndo estiver em gozo de qualquer beneficio oferecido por
este Plano, podera optar pelo Instituto do Resgate de Contribuicoes, assim
consideradas a soma de todas as importancias pagas pelo Participante, para
este Plano de Renda Vinculada - PRV, sob a forma de joia e de contribuigbes
pessoais, inclusive aquelas pagas em decorréncia do Autopatrocinio, atuali-
zadas conforme previsto nos paragrafos abaixo, entre a data de seus recolhi-
mentos até o dia do efetivo pagamento do Resgate de Contribuicdes, mediante
Termo de Opgéo .

§1° - A atualizagdo monetaria das contribuigdes vertidas pelo participante,
até a data de aprovagéo das alteragdes deste regulamento, prevista no caput
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do presente artigo, sera feita com base no indice de correcao da caderneta de
poupanca, deduzidos os juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.

§ 2° - A partir da data de aprovagao das alteragdes deste regulamento, a atua-
lizacdo monetaria a que se refere o caput deste artigo seré efetuada com base
na variacdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado
pelo IBGE, ou outro que venha a substitui-lo a ser definido pelo Conselho De-
liberativo, com base em Nota Técnica expedida pelo Atuario responsavel pelo
Plano.

§ 3° - O pagamento do Resgate de Contribuigbes a que se refere o “caput” des-
te artigo sera condicionado ao término do vinculo empregaticio e precedido de
solicitacdo do Participante ou do ex-participante, e sera efetuado em parcela
Unica, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da solicitagéo,
ou a critério exclusivo do Participante ou do ex-participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais, atualizadas conforme previsto no "caput” deste artigo e su-
jeito a legislagao tributaria vigente.

§ 4° - A opgao anterior pelos Institutos do Autopatrocinio e Beneficio Propor-
cional Diferido ndo invalida a opgéo pelo Resgate de Contribuigdes, que devera
ser precedido de comunicacdo a PREVDATA, para que esta emita o Extrato
Consolidado, de que trata o artigo 57 deste Regulamento.

§ 5° - E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constitui-
dos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdén-
cia complementar. Excecao feita para os recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

§ 6° - Uma vez exercida a opgao pelo Resgate de Contribui¢des, o Participante
nao fara jus a qualquer beneficio oferecido pelo Plano, exceto em relagéo a
prestagdes vincendas, no caso de opgao pelo pagamento parcelado, conforme
disposto no paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO V
DA PORTABILIDADE

Art. 72 - Portabilidade € o instituto por meio do qual o participante podera op-
tar por transferir seu Direito Acumulado para outro plano de beneficios opera-
do por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora auto-
rizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, observada
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a legislagao em vigor e o disposto neste Regulamento, desde que preenchidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

(a) tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador;

(b) esteja vinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 03 (trés) anos;

(c) ndo tenha entrado em gozo de qualquer beneficio oferecido por este plano;

(d) ndo tenha optado por permanecer vinculado a este Plano na condigdo de
Autopatrocinado;

(e) nao tenha optado pelo Resgate de Contribuicao;

(f) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 73 - O Termo de Opcao, protocolizado pelo Participante junto a PREVDA-
TA, nos termos do artigo 58, devera incluir:

| - aidentificacdo da entidade que administrara o Plano de Beneficios Receptor;
Il - aidentificacdo do Plano de Beneficios Receptor;

IIl - a indicacao da conta corrente titulada pela entidade que administra o Pla-
no de Beneficios Receptor.

§ 1° - Uma vez recebido o Termo de Opgao firmado pelo Participante, a
PREVDATA elaborara o Termo de Portabilidade, e o encaminhara, no pra-
zo méaximo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo do Termo de
Opgao, a entidade gestora do Plano Receptor escolhido pelo Participante,
para, posteriormente, providenciar a transferéncia dos recursos financeiros
a serem portados.

§ 2° - O Termo de Portabilidade devera conter, no minimo, as seguintes infor-
magoes:

(a) identificagdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagdes cons-
tantes do Termo de Portabilidade;

(b) identificagdo da PREVDATA, administradora do Plano de Beneficios origina-
rio, com assinatura de seu representante legal;

¢) identificagéo do Plano de Beneficios originario;

d) identificagdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;

e) identificagdo do Plano de Beneficios Receptor;

f) valor a ser portado e o critério de atualizagado até a data de sua efetiva trans-
feréncia;

(g) a data limite para transferéncia dos recursos entre a PREVDATA e a entida-
de que administra o Plano de Beneficios Receptor;

(h) indicagéo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor.
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Art. 74 - O Participante Autopatrocinado e, ainda, o Participante Nao Contri-
buinte, poderao vir a exercer a Portabilidade, desde que formalizem sua desis-
téncia da condicdo de Autopatrocinio ou de diferimento, além de atenderem,
no momento da desisténcia, a todos 0s requisitos previstos no artigo 72 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo, o Participante devera
apresentar requerimento especifico para a PREVDATA, para que esta emita o
Extrato Consolidado de que cuida o artigo 57 deste Regulamento. A partir do
recebimento do Extrato Consolidado, o Participante tera o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para optar pela Portabilidade, mediante Termo de Opgé&o
protocolado junto a PREVDATA.

Art. 75 - O valor a ser portado seréa calculado na forma definida no artigo 71
deste Regulamento.

§ 1° - Na hipdtese de Portabilidade apds opgao do Participante pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido, o célculo do valor a ser portado devera ser feito to-
mando por base a data da cessacao das contribuigdes para o Beneficio Pleno
Programado, e descontadas as despesas administrativas incorridas durante o
Periodo de Diferimento.

§ 2° - O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado
na forma definida no artigo 71 deste Regulamento até a efetiva transferéncia
dos recursos ao plano receptor, com base na ultima variagao disponivel.

§ 3° - A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-a em moeda cor-
rente nacional, até o quinto dia Util do més subseqliente a data do protocolo
do Termo de Portabilidade referido no paragrafo 2° do artigo 73, perante a
entidade administradora do Plano de Beneficios Receptor.

Art. 76 - A opgéo pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante, e sera
exercida em carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a transfe-
réncia dos recursos financeiros para a entidade receptora, todo e qualquer di-
reito do Participante e de seus Beneficiarios e, na auséncia destes, de seus
herdeiros, em relagao a este Plano.

Art. 77 - O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese,
qualguer pagamento pela PREVDATA diretamente ao Participante.

Art. 78 - Este Plano podera receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado
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o disposto neste Regulamento e na legislagdo vigente aplicavel, sendo que
estes recursos poderdo ser utilizados para o pagamento da joia prevista neste
Regulamento.

§ 1° - Os recursos financeiros portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora serdo alocados separadamente
do direito acumulado pelo participante neste Plano de Renda Vinculada - PRV,
até a data da elegibilidade ao Beneficio Pleno Programado, ou até a data da
concessao da suplementacado de aposentadoria por invalidez ou suplementa-
¢ao de pensao, e serao atualizados conforme previsto no artigo 71 e respecti-
vos paragrafos.

§ 2° - Por ocasido da concessao de Beneficio Pleno Programado, decorrente do
direito acumulado pelo participante neste Plano de Renda Vinculada - PRV, sera
concedido um beneficio adicional consistente em uma renda mensal vitalicia,
calculada atuarialmente, na forma prevista neste Regulamento e na Nota Téc-
nica Atuarial, decorrente dos recursos recepcionados por este Plano de Benefi-
cios, alocados separadamente conforme previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Caso o Participante opte por Portabilidade, neste Plano de Beneficios, os
recursos por ele anteriormente portados, inclusive aqueles utilizados para cober-
tura de joia, serdo obrigatoriamente portados para outra entidade de previdéncia
complementar ou seguradora, nos termos da legislagao vigente e sem a neces-
sidade de cumprimento da caréncia prevista no artigo 72 deste Regulamento.

. TITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS E DAS CONTRIBUIGOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 79 - O custeio deste Plano de Renda Vinculada - PRV sera fixado anual-
mente no Plano de Custeio estabelecido pelo Atuario da PREVDATA, e sempre
gue eventos determinantes assim o exigirem, aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo, por proposta da Diretoria Executiva da PREVDATA.

Paragrafo Unico - Sempre que se tornar necessario, mediante reavaliagao
atuarial das reservas matematicas, o Conselho Deliberativo podera adotar
providéncias para o perfeito equilibrio atuarial deste Plano de Renda Vinculada
- PRV, em conformidade com a legislagao vigente, ainda que tenha de alterar o
seu custeio e/ou beneficios, e sujeitas, no Ultimo caso, a autorizagdo do 6rgao
publico competente.
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Art. 80 - Anualmente, o Conselho Deliberativo da PREVDATA estabelecerg,
com base em proposicao da Diretoria Executiva, o nivel e a forma de cobrancga
da sobrecarga administrativa do Plano, que servira de base para elaboragéo do
Plano de Custeio anual, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO Il _
DAS CONTRIBUIGOES

_SEGAO
DAS CONTRIBUIGOES DAS PATROCINADORAS

Art. 81 - As Patrocinadoras recolherdo a PREVDATA, relativamente aos Par-
ticipantes-Ativos inscritos neste Plano de Renda Vinculada - PRV, a elas vin-
culados, contribuigbes mensais, calculadas com base na aplicagdo de um
percentual, a ser fixado no Plano de Custeio Anual, sobre o total das parcelas
remuneratorias sobre as quais incide a contribuicdo de todos os seus em-
pregados Participantes, sendo que a paridade das contribuigdes normais foi
instituida, na forma da legislagao.

Art. 82 - As contribui¢des e outros encargos devidos pelas Patrocinadoras,
bem como os valores descontados dos salarios de seus empregados Parti-
cipantes, a favor da PREVDATA, referentes a este Plano de Renda Vinculada
- PRV, serao recolhidas pelas Patrocinadoras a PREVDATA até o 5° (quinto) dia
util do més subseqlente ao de competéncia.

Paragrafo Unico - Nao havendo o recolhimento dos valores no prazo previsto
no "caput” deste artigo, ficam as Patrocinadoras sujeitas ao pagamento do dé-
bito, atualizado com base na variagéo do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido
da taxa de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ou fragao, e pa-
gamento de 2% (dois por cento) a titulo de multa, incidente sobre a obrigagdo
principal, atualizada monetariamente.

SEGAO II
DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES

Art. 83 - A inscricdo como Participante deste Plano de Renda Vinculada -
PRV implica autorizagao para que sejam consignados, em folha de paga-
mento de saldrios da Patrocinadora, ou de beneficios da PREVDATA quando
for o caso, os valores das contribuigdes e os de outras quantias devidas por
ele a PREVDATA, referentes a este Plano de Renda Vinculada — PRV.
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Art. 84 - As contribuicdes de Participantes e Assistidos serdo calculadas com
base em percentuais, fixados no Plano de Custeio, aplicados sobre o Salario-
-de-Contribuigao, inclusive sobre o 13° salario, e obedecerdo, em qualquer
caso, os limites legais aplicaveis.

Art. 85 - No caso de ndo serem descontadas do salario do Participante, ou do
beneficio quando for o caso, a contribuigdo ou outras quantias devidas por ele
a PREVDATA, referentes a este Plano de Renda Vinculada — PRV, ficara o Par-
ticipante obrigado a recolhé-las diretamente a esta até o 5° (quinto) dia til do
més subseqliente ao de competéncia.

§ 1° - A obrigagéo do recolhimento direto, na forma estabelecida no “caput”
deste artigo, cabera também ao Participante Autopatrocinado e ao Participan-
te Nao Contribuinte, bem assim aqueles que nao estejam percebendo remu-
neracdo das Patrocinadoras.

§ 2° - Nao ocorrendo o recolhimento das contribuigbes no prazo previsto no
“caput” deste artigo, fica o Participante ou Assistido sujeito ao pagamento do
débito atualizado com base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumi-
dor, do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido da taxa
de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ou fragéo, e pagamento
de 2% (dois por cento) a titulo de multa, incidente sobre a obrigagao principal,
atualizada monetariamente.

TITULO VI )
SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 86 - Serd promovido o Saldamento, em 31 de dezembro de 2008, dos
participantes ativos que estejam contribuindo para este Plano de Bene-
ficios.

§ 1° - Com o Saldamento, os participantes ativos deixardo de verter contribui-
¢Oes normais para este Plano, manterd as contribuicdes extraordindrias para
equacionamento do déficit técnico e para o custeio administrativo, previstas
no Plano de Custeio, e fardo jus a receber exclusivamente o Beneficio Saldado
de Suplementagao de Aposentadoria, a partir da data em que o Participante
se tornar elegivel aos beneficios de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de
Servigo ou Contribuigao, conforme previsto neste Regulamento.

§ 2° - O Saldamento, previsto no caput deste artigo, permitira a adesao do

participante ao Plano de Previdéncia na Modalidade de Contribuigao Variavel -
denominado PREVDATA Il, a partir da data do saldamento.
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§ 3° - Apds o Saldamento cessa a cobertura de suplementagdo de Auxilio
Doenga neste plano.

§ 4° - O Participante Nao Contribuinte, previsto no capitulo Il do Titulo V, nao
participara do processo de Saldamento, disposto no Titulo VII do presente re-
gulamento.

§ 5° - O Participante Autopatrocinado também sera incluido no Saldamento,
estando a adeséo ao Plano de Previdéncia na Modalidade de Contribuigao Va-
riavel denominado PREVDATA Il restrita aqueles que se encontram na condi-
¢ao prevista no artigo 63 deste regulamento.

§ 6° - O Participante em gozo de suplementagéo de beneficio de Auxilio Do-
enga terd a data do Saldamento postergada para a data da cessagao do be-
neficio, mantendo-se vigentes todas as condigbes anteriores ao processo de
Saldamento.

Art. 87 - O Beneficio Saldado de Suplementagéo de Aposentadoria correspon-
derad a uma renda mensal vitalicia proporcional, diferida pelo prazo que faltar
para o cumprimento das elegibilidades previstas neste regulamento ao rece-
bimento dos beneficios.

§ 1° - O Beneficio Saldado de Suplementagao de Aposentadoria sera calcula-
do utilizando-se a metodologia para célculo do beneficio de suplementacéo de
Aposentadoria deste Plano, a idade minima e os prazos de caréncia constan-
tes deste Regulamento para a concesséo de beneficio, aplicando-se a este a
proporgao estabelecida no paragrafo 2° sequinte.

§ 2° - Sobre o valor previsto no paragrafo 1° acima aplica-se a proporgao obtida
da relagdo, expressa em meses, em que no numerador devera constar o tempo
de efetiva filiagao ininterrupta a este Plano e, no denominador, o tempo de efetiva
filiagao ininterrupta a este Plano acrescido do tempo que faltava para recebimen-
to do beneficio de suplementacéo de aposentadoria, na data do saldamento.

§ 3° - Na data do Saldamento, quando o tempo que faltar para recebimento

do beneficio de suplementagao de aposentadoria, previsto no § 2° acima, for
inferior a 6 meses, o denominador sera igualado ao numerador.

Art. 88 - O Beneficio Saldado de Suplementagao de Aposentadoria sera devido
antecipadamente:

) para o participante, a partir da data em que entre em gozo de aposentadoria
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por invalidez pela Previdéncia Social, sendo paga enquanto lhe for garantida a

Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social.

I) para seus Beneficiarios, reconhecidos pela Previdéncia Social, caso o parti-
cipante venha a falecer antes de iniciar o recebimento do Beneficio Saldado de
Suplementacao de Aposentadoria, aplicando-se, para fins de rateio, reverséo e
extingdo a proporcionalidade a que se referem os artigos 39 e 40 e respectivos

paragrafos.

Art. 89 - O Beneficio Saldado de Suplementagao de Aposentadoria sera re-
versivel em Pensao por Morte, no caso do falecimento do assistido, devendo
ser paga aos Beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, aplicando-se,
para fins de rateio, reversao e extingao a proporcionalidade a que se referem os

artigos 39 e 40 e respectivos paragrafos.

Art. 90 - O Beneficio Saldado de Suplementacao de Aposentadoria sera atualiza-
do pela variagao acumulada do INPC, a partir do Saldamento, em janeiro de cada
ano civil, tanto na fase de diferimento quanto apds a concessao do beneficio.

§ 1° - Em janeiro/2009, o Beneficio Saldado de Suplementagao de Aposentadoria
serd atualizado pela variagdo acumulada do INPC de maio/2008 a janeiro/2009.

§ 2° - Nos casos de Pensao por Morte e Invalidez aplicar-se-a o reajuste pre-

visto no caput deste artigo.

Art. 91 - O participante podera antecipar ou postergar o inicio do recebimento
do Beneficio Saldado de Suplementagao de Aposentadoria, que, neste caso,
sera calculado por equivaléncia atuarial, desde que o Participante tenha se
tornado elegivel aos beneficios de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de

Servigo ou Contribuigéo, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 92 - O participante que, apos o Saldamento, venha a se desligar da patro-
cinadora, sem ter iniciado o recebimento do Beneficio Saldado de Suplemen-
tagao de Aposentadoria, podera manter o direito ao Beneficio Saldado ou optar
pelos institutos da portabilidade ou resgate de contribuicdes, que, conforme
disposto neste Regulamento, correspondera ao previsto nos artigos 71 e 75, e

respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico - O participante que se desligar da patrocinadora e manti-
ver a vinculagdo a este plano, com direito ao Beneficio Saldado, mantera as
contribuigdes extraordindrias para equacionamento do déficit técnico e para o

custeio administrativo, previstas no Plano de Custeio.

— e
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_TiTuLO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - Os casos omissos deste Regulamento do Plano de Renda Vinculada
- PRV seréo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da PREVDATA, observadas
as disposigdes legais em vigor e 0s principios gerais de direito.

Art. 94 - O presente Regulamento do Plano de Renda Vinculada - PRV podera
ser alterado pelo Conselho Deliberativo da PREVDATA, sujeito a aprovagao das
Patrocinadoras e do érgéo publico competente.

Art. 95 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da publicagédo do
ato de sua aprovacdo pela autoridade governamental competente, estando
este Plano, a partir de entao, fechado a novas adesdes.




——————————

TABELA PARA CALCULO DE SUPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

ANEXO | - MASCULINO

mmmmmmmmma
W 90 |89 | 88 |87 | 8 |85 | 83|81 | 79| 77 | 75
IR 89 88 | 87 86 85 84 | 82 |80 | 78| 76 | 74
B 88 87 8 | 85 84 83 8 |79 77 75| 73
87 | 86 85 | 84 83 8 |8 | 78 76 T4 | 72
W 86 85 84|83 82 81 |79 77 75 73| 71
BN 85 |84 83 |82 81|80 78 76|74 72| 70
ANEXO Il - FEMININO
mmmmmmmmma
90 |89 88 87 |86 | 85 | 83 |8 |79 77| 75

89 | 88 | 87 | 86 | 8 | 84 | 82 | 80 | 718 | 76 | 74
8r | 86 8 | 84 | 8 |8 | 79| 77 | 75| 73
57 87 | 86 | 8 | 84 | 83 | 82|80 | 78 | 76 | 14 | 72
86 | 8 | 8 83 82 |8 79 77 | 75| 73 | 71
85|84 |8 | 8 81 |8 | 78| 76| 74 72|70

| 60 |
| 59
B s
| 57 |
| 56
|55
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