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Entidade:
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata

Cdédigo SPC 01715

Planos de Beneficios:

Plano de Contribuicdo Variavel - CV Prevdata Il

CNPB N°:

20.080.046-19 — CV Prevdata Il

Patrocinadoras:

DATAPREYV - CNPJ — 42.422.253/0001-01
PREVDATA - CNPJ — 30.258.057/0001-56

Data-Base:

Dezembro/2017

Data da Avaliacdo Atuarial:

31/12/2017
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1. Introducéo

Na qualidade de atuério responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio de Contribuicao
Varidvel — CV PREVDATA Il, mantido pela Sociedade de Previdéncia Complementar da
Dataprev — PREVDATA, apresentamos Avaliacdo Atuarial do citado Plano referente as
Patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA em 31/12/2017.
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2. Objetivo

A presente avaliacdo atuarial tem como finalidade apurar o resultado financeiro atuarial e
dimensionar as Provisdes Mateméaticas e o Ativo Liquido do Plano de beneficios previdenciarios,

administrado pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA em
31/12/2017.
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3. Base Cadastral
3.1 Base de Dados

A analise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliacdo
Atuarial. A Prevdata disp8e de cadastro préprio de participantes do Plano de Beneficios integrado
aos demais sistemas de informacdes da entidade.

Para formacdo desse cadastro recebemos informacfes financeiras e ndo financeiras (dados
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponivel.

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2017:. Ativos,
assistidos, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos.

Os dados foram criteriosamente tratados, submetidos a filtros de consisténcia e confiabilidade e
validados para célculo atuarial.

3.2 Ativos

O cadastro previdenciario utilizado como base nesta avaliagdo atuarial, estd posicionado em
31/12/2017 e conta com uma massa de 3.320 pessoas entre participantes, assistidos e
pensionistas.

Ativos avaliados 3.136
Feminino 1.045
Masculino 2.091
Tempo médio de Plano (meses) 77
Tempo médio de Empresa (anos) 18
Salario de Contribuicdo médio (R$) 9.761,60
Idade média (anos) 47
Folha Salarial de Participacdo (R$) 30.612.370,13
Dependentes 6.228
Institutos

Autopatrocinados 56
BPD 96

Do total de 3.136 participantes, 1.237 sdo participantes fundadores, ou seja, 39% dos participantes
deste Plano vieram do Plano PRV.
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3.2.1 Distribuicdo Etaria dos Participantes

A maior concentragéo de participantes encontra-se entre as idades 50 e 59.

Distribui¢do por Faixa Etaria
Participantes

1200
1000 843
800
600

566

360

400
J0o | 128 I -
M

0_
<30 30e39 40e49 50e59 60e69 70e79 80e89 >90

Idades

3.2.2 Distribuicdo Etaria dos Participantes Por Sexo
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3.3 Assistidos
3.3.1 Renda Programada

A sintese do cadastro apresenta os seguintes nimeros para assistidos com renda programada:

Assistidos avaliados 183

Assistidos por Espécies Renda Programada Renda BPD Renda Invalidez  Penséo Por Morte Total
Quantidade 80 9 23 71 183
Idade Média 61 66 58 44 54
Renda média (R$) 726,74 608,23 1.066,25 473,57 665,36
Folha de Beneficio Mensal (R$) 58.139,17 5.474,03 24.523,73 33.623,26 121.760,20

3.3.2 - Renda Vitalicia

Em outubro de 2017 foi iniciado o pagamento da primeira renda vitalicia do Plano:

Assistidos por Espécies Quantidade Idade Média Renda Média Folha de Beneficio Mensal
R$ R$
Renda Vitalicia 1 85 2.919,71 2.919,71
Rendas Concedidas B RENDA PROGRAMADA

O RENDA PROGRAMADA BPD

H RENDA DE INVALIDEZ

O RENDA DE INV ACIDENTARIA

M RENDA DE PENSAO - ASSISTIDO

[ RENDA DE PENSAO - ATIVO

W RENDA VITALICIA

3.4 Auxilio Doenca e Acidente do Trabalho

O Plano registrou 30 participantes afastados por auxilio doenca/acidente do trabalho no més de
dez/2017.

Participantes Afastados 30
Auxilio Doenca 26
Acidente do Trabalho 04
Contribuicdo Média 7,00%
Folha de Beneficio no més (R$) 101.804,81
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4. Plano de Beneficios

O plano estd estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, no regime financeiro de
capitalizacdo, pelo método de capitalizagéo financeira.

O patrticipante deste plano podera solicitar a renda programada apdés cumprir as elegibilidades
descritas no regulamento.

4.1 - Renda Mensal de Aposentadoria

A renda é decorrente do saldo do participante, da patrocinadora, da rentabilidade e do prazo
escolhido para recebimento do beneficio. No momento da concessao o participante devera fazer a
opcao entre Renda Programada com reverséo ou ndo em Renda Vitalicia.

No momento da concessdo o participante tem a possibilidade de resgatar até 15% da Conta
Individual Global, transformando em Renda Mensal o restante do montante acumulado.

Em caso de falecimento do participante, a Renda Mensal Programada sera paga pelo periodo
contratado aos beneficiarios indicados pelo titular. Se a renda de aposentadoria for vitalicia, os
beneficiarios receberdo a renda mensal vitalicia de penséo por morte.

Para ter direito a renda de aposentadoria é necessario ter o minimo de 60 contribuicbes para o
plano, possuir idade minima de 50 anos e ter cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador.

7

A renda mensal é ajustada anualmente, em janeiro, através do recalculo da renda. Seréo
considerados no ajuste: o saldo de conta do assistido posicionado em 31 de dezembro do ano
anterior ao ajuste, a rentabilidade alcancada no periodo, a taxa atuarial e o prazo restante para
pagamento.

Apos a transformacdo da Renda Programada em Renda Vitalicia, a atualizacdo do beneficio sera
em janeiro de cada ano, pela variacdo do INPC/IBGE.

O Plano CV — Prevdata Il, na fase contributiva prevé um saldo de conta individual do participante,
gue constituira a base de calculo do valor inicial do beneficio programado.

A renda definida para ser paga por prazo certo € determinada pela divisdo do Saldo de Conta
Individual e a expressao abaixo.

1 3N
0,924™ |1- (1+i12 1

l12

O Fator Atuarial resultante da formula acima depende da hipétese financeira utilizada no plano de
beneficio.

Destacando as caracteristicas do Plano CV — Prevdata Il, onde a renda é calculada sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), ndo necessitou de alteracdo para bases
técnicas atuariais mais conservadoras.
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4.2 — Beneficios Ndo Programaveis

Sao os beneficios custeados pelo Saldo da Conta Coletiva.

4.2.1 — Auxilio Doenca

O beneficio de auxilio doenca é devido ao participante que se afastar do trabalho do Patrocinador
por motivo de doenca ou lesdo decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social e, tenha pelo menos 12 meses de filiagdo ao plano.

4.2.2 —Invalidez e Pensdo Por Morte

Nas concessdes das rendas de invalidez e pensdo por morte, o saldo da conta individual do
participante recebe o crédito adicional, que é deduzido da conta coletiva criada para esta finalidade.

O crédito adicional é apurado considerando a média de contribuicdes que seriam vertidas pelo
participante até a idade de 55 anos, se nao tivesse se tornado invalido ou falecido.
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5. Contribuicdes

5.1 Normal, reduzida em 30% e reduzida em 40%

O participante e o patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 6% e 8%, conforme
tabela abaixo, para acumulacdo de recurso para a aposentadoria. A contribuicdo mensal pode ser
reduzida em 30% ou em 40%, o que serd acompanhado pela contribuigcdo do Patrocinador.

Tipo de Contribuicdo  Quantidade de  Contribui¢des de Remuneracédo até Remuneragdo acima  Contribuigdo
Participantes ~ Partic e Patroc. (R$) R$ 5.531,31 de R$ 5.531,31 Média
Normal 2.712 6.869.182,82 6,00% 8,00% 7,00%
Reduzida em 30% 288 440.089,88 4,20% 5,60% 4,90%
Reduzida em 40% 136 180.689,60 3,60% 4,80% 4,20%

Valores Repassados em dez//2017

5.2 — Adicional

O participante pode fazer aportes ou contribui¢cdes adicionais, sem a contrapartida do Patrocinador.

Contribuicdo Adicional 154 Participantes R$ 263.688,85

Valores Repassados em dez/2017

6. Composicao das Contas do Plano em Cotas

Contas Valores em Cotas
Conta Basica de Participante 75.537.839,70417
Conta Basica de Patrocinador 71.561.465,71905
Conta Coletiva 1.733.093,9370
Custeio de Beneficios ndo Programaveis 761.875,4045
Custeio das Bases Técnicas 971.218,5325
Conta Individual Global 8.574.194,4645

Valores em dez/2017

6.1 Subcontas para Conta Coletiva

A Conta Coletiva foi dividida em subcontas especificas, que identificam os riscos de maior
relevancia, objetivando dar maior transparéncia a utilizacdo dos recursos de carater solidario do
Plano.

6.1.1 - Subconta Risco Atuarial - Beneficios ndo Programaveis: destina-se ao custeio dos
beneficios ndo programaveis do Plano. Valor proposto inicialmente de R$ 1.976.609,55

6.1.2 —Subconta Risco Atuarial — Bases Técnicas: destina-se ao custeio de alteracdo de bases
técnicas. Valor proposto inicialmente de R$ 2.519.729,36.
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7. ProvisOes Matemaéaticas

As Provis6es Matematicas oscilaram dentro do previsto, observando-se a caracteristica principal do
Plano que é a formagéo individual do saldo de conta.

7.1 Demonstrativo das Provisdes Matemaéaticas

Provisdes Matematicas 408.582.353,90

Beneficio Contribuicdo Variavel Estruturado em Regime de Capitalizacéo -

Programado 22.244.890,11
Saldo de Contas dos Assistidos 22.244.890,11
Renda Programada 11.201.156,93

Renda Programada 10.153.950,73
Saldo Destinado a Renda Vitalicia - Origem Renda Programada 205.597,52
Renda Programada BPD 841.608,68
Saldo Destinado a Renda Vitalicia - Origem Renda Programada
- BPD -
Renda de Invalidez 4.762.763,33
Renda Invalidez 4.412.593,47
Renda Invalidez Acidentéaria 350.169,86
Renda de Pensao Por Morte 6.280.969,85
Renda de Pensao Ativo 5.614.601,67
Renda de Pensao Assistido 666.368,18

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo - Programados 206.686,89

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 206.686,89
Renda Vitalicia 206.686,89

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -

Renda Vitalicia de Pens&o por Morte -

Contribuicao Variavel 386.130.776,90
Saldo de Contas 185.659.066,66
Patrocinadora 185.659.066,66
Instituidor -

Saldo de Contas dos Participantes 200.471.710,24
Participantes 195.975.371,33
Conta Coletiva 4.496.338,91
Custeio dos Beneficios Nao Programaveis 1.976.609,55

Revisdo de Bases Técnicas 2.519.729,36
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8. Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela abaixo apresenta os resultados da avaliacdo atuarial relativos aos compromissos
assumidos pelo Plano e o seu Patriménio de Cobertura em 31/12/2017:

Patrimo6nio de Cobertura 408.582.353,90
Exigivel Atuarial 408.582.353,90
Provisdes Matematicas 408.582.353,90
Beneficios Concedidos 22.451.577,00
Beneficios a Conceder 386.130.776,90
Superavit/Déficit 0

Reserva de Contingéncia 0

8.1 Variacdo da Situacdo Financeiro-Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016.

2017 2016 Variacdo
Patrimonio de Cobertura 408.582.353,90 317.651.898,61 28,63%
Exigivel Atuarial 408.582.353,90 317.651.898,61 28,63%
Provisdes Matematicas 408.582.353,90 317.651.898,61 28,63%
Beneficios Concedidos 22.451.577,00 14.433.149,84 55,56%
Beneficios a Conceder 386.130.776,90 303.218.748,77 27,34%
Superavit/Déficit 0 0
Reserva de Contingéncia 0 0

A variacdo de R$ 90.930.455,29, que resultou em um crescimento de 28,63% do Patrimdnio, teve
como principais fatores os aportes das contribuicdes mensais e a rentabilidade alcangcada pelos
Ativos do Plano, representada pela variagdo mensal da Cota do Patrimdnio que refletiu diretamente
na cota do plano.

8.2 Provisdes e Patrimdnio de Cobertura

Milhoes
500,00

400,00

300,00

200,00
100,00 l 1
e me W l

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Exercicios

H Provisoes L4 Patrimoénio
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9. Hip6teses Atuariais

v Hipo6teses Econdmicas

Admitimos o seguinte cenario econdmico basico:

Cenario

Taxa Real de Juros 5,70%

Taxa Real de Crescimento Salarial 1,00%

Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios 1,00

Custeio Administrativo 3,00%

Indexador de reajuste do Plano Variacdo da cota por recélculo anual do

beneficio da renda programada e
INPC/IBGE para renda vitalicia.

A partir de janeiro de 2018, ser& aplicada reducgéo de 0,20%, adotando-se uma taxa real de juros de
5,50% aa para apuracéo do passivo atuarial do plano.

v Hipo6teses Biométricas

Adotamos as seguintes tabuas biométricas para simulacdo de Renda Vitalicia:

Tébua de Mortalidade Geral — Ativos AT 2000
Tébua de Entrada em Invalidez IABP 57
Composicao Familiar Experiéncia Prevdata
Anuidade de Penséo AT 2000
Risco de Morte - Penséo AT 2000

Consideramos as comutacgdes interpoladas para anos e meses.

v Método de Financiamento

O Plano de Contribuicdo Varidvel — CV Prevdata Il é avaliado sob o regime financeiro de
capitalizagéo.

Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Reparticdo
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no
exercicio anterior, e ndo ha geracéo de reservas.

Em nossa opinido, de acordo com os testes realizados e o estudo de aderéncia, as hipéteses e 0s
métodos utilizados nas ProvisGes Mateméticas com data base de 31/12/2017 s&o apropriadas e
atendem a Resolucdo CGPC 18, de 28/03/2006, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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10. Taxa de Juros

Através dos testes para elaboragdo do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvéncia do
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimdnio Garantidor, a
integridade de cobertura dos seus compromissos previdenciarios e de gestdo administrativa.

Considerando que o Plano possui a modalidade de contribuicdo variavel, o periodo da duration foi

determinado conforme CNPC 15, de 19/11/2014, ou seja, 0 prazo médio de duracdo de 10 anos do
passivo.

O gréfico a seguir apresenta os Fluxos do Passivo e dos Investimentos posicionados em
31/12/2018.

Ativo Atuais Beneficios Concedidos x Investimentos
160,00 -

140,00 A

120,00
100,00
80,00 A
60,00 -
40,00
20,00 -

MilhGes

jan/2020  f
jan/2024 fa
jan/2030 fe=

Fluxo de Pagamento de Renda Programada

u Atuais Beneficios Concedidos H |nvestimentos

Considerando a caracteristica principal do Plano, que é a apuracdo da renda sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), o Plano esta solvente, o Fluxo Liquido e
o Patriménio demonstram seguranca nas projecoes das receitas futuras no curto e médio prazo,
possibilitando que as novas alocacdes privilegiem o longo prazo, maximizando dessa forma a
rentabilidade. Para apuracéo das Provisdes Matematicas, foi aplicada a taxa de 5,70%. A partir de
janeiro de 2018, ser& aplicada reducgéo de 0,20%, adotando-se uma taxa real de juros de 5,50% aa,
sendo essa taxa aplicada para recalculo das Rendas Programadas. A mesma esta definida na

Politica de Investimentos da Prevdata e representa a expectativa do retorno médio dos
investimentos do Plano.

A taxa esta dentro do corredor de taxa maxima e minima [6,66:4,38], conforme processamento do
fluxo de contribuicGes e de pagamentos de beneficios usados na apuracéo da duration do passivo,

através da Planilha Durag&o do Passivo e de acordo com a tabela anexa a Portaria Previc n° 375,
de 17/04/2017.
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11. Plano de Custeio

Na elaboracdo do custeio, a vigorar a partir de abril de 2018, consideramos o fluxo das
contribuicbes normais de participantes e patrocinadoras.

Participantes

Contribuicdo Normal
Custeio Administrativo
Custeio Administrativo
Custeio de Risco
Custeio de Risco

Custeio para Revisdo de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribuigdes normais.

0,25% das contribui¢cdes adicionais
4,00% das contribuicdes normais.

20% da contribuicdo normal recolhida pela patrocinadora,
proporcional aos dias de afastamento por auxilio/acidente.
0,5% das contribui¢cdes normais.

Assistidos

Custeio Administrativo dos Assistidos

Até R$ 500,00, aplicar 0,44%, e cumulativamente, sobre a
parcela excedente a R$ 500,00, aplicar 0,55%.

Patrocinadoras

Contribuicdo Normal
Custeio Administrativo
Custeio de Risco

Custeio para revisdo de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribui¢cdes normais.

4,00% das contribuicdes normais.

0,5% das contribui¢cdes normais.

Ativo do Plano

Custeio Administrativo

0,025% sobre o Patrimoénio Garantidor do Plano.

BPD

Custeio Administrativo

0,25% das contribuicbes adicionais e eventuais aportes de
recursos.

Para o Beneficio Proporcional Diferido, depois de formalizada a solicitacdo de recebimento da
renda pelo participante, apés o periodo de diferimento, sera deduzida, do Saldo de Conta Individual
Global, as contribuicdes para custeio das despesas administrativas, de acordo com 0s percentuais
de custeio aplicados a contribuicdo normal definidos neste Plano de Custeio.

Sobre os eventuais aportes de recursos que ocorrerem no periodo de diferimento, devera ser
deduzida da parcela aportada, 0,25% de contribuicdo para custeio das despesas administrativas.

Sobre os beneficios dos assistidos deverdo ser aplicados os percentuais informados para custeio
da sobrecarga administrativa.
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Devera ser transferido para a Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao Programaveis, o
excedente de saldo residual desvinculado da conta Basica de Patrocinador e as prestacdes

mensais de beneficios consideradas prescritas.

Para custeio da sobrecarga administrativa do Ativo do Plano, incidira 0,025% sobre o Patrimdnio

Garantidor do Plano.

11.1 Resumo dos Custeios

Composicéo % da Contribuicdo ao 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015/2016 2017 2018
Plano

Beneficio de Risco 15% 10% 5% 4% 3% 3% 2% 2,5% 4%
Despesas Administrativas 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Fundo Administrativo 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
Fundo para alteracdo de Bases Técnicas 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0,5% 0,5% 0,5%
Total de Descontos 18% 13% 10% 9% 8% 7% 5,5% 6% 7,5%
% de Contribui¢do a Conta Individual 82% 87% 90% 91% 92% 93% 94,5% 94% 92,5%
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12. Custo do Plano

O custo do plano apresentard o seguinte rateio a partir de 01/04/2018:

Custo Esperado 14,00
Aposentadorias 12,95
Invalidez 0,11
Penséo Por Morte 0,12
Auxilio Doenga 0,33
Peculio por morte 0,00
Resgates 0,00
Outros Beneficios 0,07
Amortizacé@o do Déficit 0,00
Administracao (carregamento) 0,42
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13. Fluxo Atuarial

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de outubro/2017,
posicionada em 31/12/2018. Foram identificados 1.074 participantes iminentes no plano, na
condicdo de solicitar renda programada até 31/12/2018. Desse montante, 582 estdo aposentados
pela Previdéncia Social e continuam em atividade na patrocinadora.

Considerando que 34% do total de participantes atingirdo a elegibilidade para o plano, e
aguardardo somente o desligamento do quadro de empregados da Dataprev; e ainda, avaliando
gue nos ultimos exercicios, somente 17% dos participantes iminentes deram entrada na solicitacéo
de renda de beneficio, estimamos para 2018 que 29% dos iminentes, solicitardo a renda
programada. Este grupo deve representar os participantes ja aposentados em atividade. Esta
andlise representa o cenario de expectativa de saidas de 312 participantes para o exercicio de
2018.

Este niUmero é pouco inferior ao adotado como previsdo em 2017, no entanto, se justifica por forca
da restricdo de desligamentos por demissdo no ano eleitoral. E representa uma expectativa de
desligamentos ainda superior a média verificada nos ultimos exercicios. Esta hipotese esta
respaldada pelo elevado numero de participantes em risco iminente, ou seja, em condigbes de
solicitar o beneficio dependendo apenas do desligamento do vinculo empregaticio.

E importante observar que o fluxo liquido esperado, obtido a partir do processamento do fluxo
futuro de receitas e despesas previdenciarias para o exercicio de 2018 é positivo de
R$ 45.972.299,23, ou seja, para o exercicio de 2018 esperamos que as receitas superem as

despesas previdenciarias.
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14. Rentabilidade e Meta Atuarial

A rentabilidade global alcancada pelos ativos do plano de 16,19% superou a meta atuarial de
7,89%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo, para
conseguir pagar os beneficios aos participantes e pensionistas.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2017 divulgado
pelo IBGE foi de 2,07%, a menor variagdo desde a implantacdo do Plano Real. Este indice &
usado como referéncia para o reajuste dos beneficios previdenciarios.

A rentabilidade liquida real superou a inflagdo de 2,07% e totalizou 13,83%. Este O6timo
desempenho foi alcancado pela otimizacdo da alocacéo dos investimentos, em meio a um cenario
de muitas incertezas, e ainda a surpreendente queda da inflagdo e dos juros no ano de 2017.

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo
prazos.

Os gréficos a seguir apresentam a evolu¢do no ano de 2017 e um comparativo dos ultimos seis
anos entre rentabilidade, meta atuarial e inflagdo.
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15. Indexador do Plano

A Cota é o indexador do Plano. Conforme definido no regulamento o valor € apurado diariamente e
corresponde a divisdo do valor contabil do Patrimdénio Garantidor do plano de beneficios pela
guantidade de cotas acumuladas no Plano.

Apresentamos a seguir os graficos que demonstram a variacdo da cota do patriménio e do plano.
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Podemos observar no grafico acima que a oscilagdo de 15,24%, que representou a variacdo da
cota do plano apurada pela evolu¢cdo do patriménio no periodo de nov/16 a out/17. Esse resultado
permitiu 0 aumento médio de 6,30% das rendas programadas no recalculo para 2018.
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16. Parecer

A presente avaliacdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situacdo financeiro-
atuarial do Plano de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipéteses e premissas citadas
anteriormente, em consonancia com Regulamento do Plano CV — Prevdata Il.

Interpretamos os dispositivos legais e identificamos as particularidades de cada participante,
extraidas da base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2017, e de informac¢@es fornecidas
pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata a S TINOCO - Consultores
Associados em Previdéncia Complementar Ltda. que, apds a realizacdo de testes apropriados,
considerou-os validados e adequados para fins desta avaliagcdo atuarial.

O plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, no regime financeiro de
Capitalizacéo, pelo método de Capitalizacdo Financeira.

A situacdo atuarial do Plano, avaliada em funcdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hip6teses atuariais, apresentou em 31/12/2017, resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Variavel, tanto na fase de
capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigagdo do Plano para com os seus
participantes limita-se ao saldo de conta individual (forma financeira), conforme formulag&o
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Concluimos que a situacéo atuarial do Plano encontra-se em Equilibrio Técnico.

Agradecemos a oportunidade que nos € oferecida e colocamo-nos a inteira disposicao de V.Sas.
para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Rio de Janeiro, 06 de Fevereiro de 2018.

Atenciosamente,
S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.
Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco

Atuéario Responsavel pelo Plano
MIBA 305 — CIBA 153
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