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SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA DATAPREV — PREVDATA

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

PARA O CARGO DE PRESIDENTE EXECUTIVO

A Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata, tendo em vista a determinacéo
do Conselho Deliberativo, deliberada em reuniéo realizada em 04/04/2024; o disposto na Resolucao
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019; e em consonancia com o Estatuto da Prevdata, abre o

processo seletivo para o cargo de Presidente Executivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo para a escolha do Presidente Executivo é realizado sob a orientacédo e

conducéo do Conselho Deliberativo.

1.2 - Todas as fases do processo seletivo serdo amplamente divulgadas no site institucional da

Prevdata (www.prevdata.org.br). Em caso de duvida, o interessado podera entrar em contato com a

Prevdata por meio do canal de comunicacéo “Fale conosco”, disponivel no site.

1.3 - O processo seletivo esta estruturado em etapas: verificacdo documental, analise de perfil
profissional, avaliagbes individuais realizadas mediante entrevistas em ambiente virtual,

homologacéo do resultado.

1.4 - Para participar do processo, € necessario cumprir, previamente, todos o0s requisitos minimos
especificados nesse Regulamento, além de atender aos artigos do Estatuto da Prevdata, na data da

homologacéao do resultado.

1.5 - A Prevdata fara a verificacdo de potencial conflito de interesse para atuagdo como Presidente
Executivo, sem prejuizo das declaragfes prestadas pelo préprio candidato. A verificacdo obedecera
aos critérios dispostos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD").
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1.6 - A Prevdata se reserva o direito de desclassificar candidatos em virtude de critérios proprios que

envolvam, entre outros, questdes reputacionais.
2. PRO-LABORE, JORNADA e LOCAL DE TRABALHO
2.1 - O Presidente Executivo faz jus ao recebimento de pré-labore, bonificacées e beneficios. Caso

o profissional selecionado seja cedido, os valores da origem serdo complementados até ao valor

estabelecido abaixo.

2.2 - O profissional designado para exercer funcao de confianca como Presidente Executivo ndo tera
vinculo empregaticio com a Prevdata e ndo sera equiparado aos outros diretores e/ou empregados

do quadro funcional contratados pela Prevdata.

2.3 - No momento do seu ingresso na Prevdata, para fins de recolhimentos de encargos sociais,
trabalhistas e tributarios sera obedecida a relacéo juridica firmada com a Entidade, que devera estar

relacionada & denominacgéo Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS.

2.4 - O devido pré-labore serd pago da seguinte forma: gratificacdo mensal, no valor de
R$ 38.359,87, sendo 12 (doze) pro-labores por ano.

2.5 — As bonificacdes e os beneficios oferecidos séo:

- A cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de mandato cumprido, tera direito ao recesso anual

de 30 (trinta) dias para descanso e seu pro-labore sera calculado com adicional de 33,33%;

- No més de dezembro de cada ano serd pago mais um pro-labore, proporcionalmente a um
duodécimo do pré-labore de dezembro, por més trabalhado, considerando-se més completo o

periodo superior a 15 (quinze) dias;

- Recolhimento de FGTS mensal,

- Vale Refeicao ou Alimentacédo no valor total de R$ 1.289,52 (mensal);
- Plano de Beneficios Previdenciario — Contribuicdo em paridade;

- Plano de Saude.

2.6 - As atividades do candidato selecionado seréo exercidas presencialmente na sede da Entidade,
localizada na cidade do Rio de Janeiro, ou, eventualmente, de forma remota, como se em jornada

presencial estivesse.
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3. MANDATO

3.1 - O mandato do Presidente Executivo € por prazo indeterminado, podendo ser destituido ad-

nutum pelo Conselho Deliberativo.

4. PERFIL REQUERIDO

4.1 - Disponibilidade em tempo integral, iniciativa, resiliéncia, lideranca, foco na eficiéncia e eficacia,
relacionamento institucional e publico, bom relacionamento interpessoal, capacidade de adaptacéo
ao ambiente e as pessoas, capacidade de inovac¢do, comunicacdo ativa, habilidade no processo
decisorio, habilidade de delegacdo, conhecimento do negdcio previdéncia complementar,
capacidade de assumir riscos, administracdo de conflitos, resolucdo de problemas, autogestao,

visdo estratégica do negocio com foco em resultado e visdo sistémica.

5. COMPETENCIAS DO CARGO DE PRESIDENTE EXECUTIVO

5.1 - Compete ao Presidente Executivo a dire¢éo e coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva
e dos orgdos que estejam diretamente subordinados a Presidéncia e, observadas as disposicdes
legais e estatutarias, as diretrizes e politicas baixadas pelo Conselho Deliberativo e as normas

fixadas pela Diretoria Executiva:

| - representar a Prevdata ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, devendo especificar nos instrumentos os atos e as
operagfes que poderdo praticar, bem como a dura¢do do mandato;

Il - supervisionar e fiscalizar a administracdo da Prevdata na execucéo das medidas tomadas

pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Il - representar a Prevdata juntamente com um Diretor, em contratos, convénios, acordos e
demais documentos firmados, em nome dela, e movimentar os valores da Prevdata, podendo
tais faculdades serem outorgadas, por mandato, mediante aprovacéo da Diretoria Executiva

a outros Diretores ou procuradores;
IV - praticar outros atos de gestao ndo compreendidos na competéncia da Diretoria Executiva;

V - acompanhar a evolugdo dos Planos de Beneficios da Prevdata e, caso necessario,
determinar avaliagbes atuariais complementares, bem como acompanhar a situagao de cada

Patrocinadora;
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VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

VIl - convocar, extraordinariamente, por indicagcdo da Diretoria Executiva, o Conselho

Deliberativo;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa

dos interesses da Prevdata;

IX - praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende a solucdo imediata. Excecao feita as procuracdes outorgadas com a clausula ad

judicia, todas as demais.
5.2 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Propor ao Conselho Deliberativo:
a) alteracdo do Estatuto e dos Regulamento dos Planos de Beneficios;
b) criacdo de novos Planos de Beneficios, bem como seus respectivos custeios;

c¢) Planos de Custeio de Beneficios e Administrativo, bem como Plano de Aplicacdo

de Recursos;

d) aprovacao do Balanco Patrimonial, da Demonstracdo de Resultados do exercicio e
do Demonstrativo do Fluxo Financeiro, juntamente com os pareceres do Atudrio e da

Auditoria Independente;
e) aceitacdo de dotacdes, doacdes, legados e auxilios, com ou sem encargos;
f) estrutura de organizacgéo, politicas e diretrizes de administragéo;

g) Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal;

h) aquisicdo, venda, alienacdo e gravacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos, edificacdes em terrenos de propriedade da Prevdata

e de terceiros;
i) inclusé@o ou excluséo de patrocinadoras.
Il - Decidir sobre:

a) a celebragéo de contratos, convénios ou acordos;
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b) alteracdes do Plano de Custeio Administrativo;
C) recursos interpostos em relacdo a atos de prepostos e empregados da Prevdata;

d) recursos interpostos, em Ultima instancia por qualquer interessado, que tenham

como objeto relagdes trabalhistas entre a Prevdata e seus empregados;

e) a admisséo, a promogao, a transferéncia, a concessao de licengas, a requisi¢cao, a
punicdo e a dispensa de empregados, bem como a designacdo e exoneracdo dos

gerentes dos 6rgaos técnicos e administrativos da Prevdata;
f) o Plano de Cargos e Salarios do pessoal da Prevdata, bem como as respectivas
tabelas de remuneracéao.

6. REQUISITOS MINIMOS

| - Formacao de nivel superior completa;

Il - Experiéncia de, no minimo trés anos, no exercicio de atividade profissional na area

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo trés anos, em cargos executivos, deliberativos ou

fiscalizatorios em nivel estratégico;
IV - N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

V - N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,

inclusive da previdéncia complementar, como empregado ou servidor publico;
VI - Ter reputacgéo ilibada;

VII - Ser residente no Brasil.
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7. O PROCESSO

7.1 - Os interessados que possuirem perfil compativel com o cargo devem registrar sua inscricdo
por meio do envio de correspondéncia eletrdnica (e-mail) para a caixa postal

processoseletivo@prevdata.org.br.

7.2 - O candidato deve anexar ao e-mail de inscri¢cdo os seguintes documentos: curriculo profissional
atualizado; memorial descritivo de sua trajet6ria profissional; Formulario de Inscricdo preenchido e
assinado (modelo disponivel no site institucional da Prevdata) e Termo de Consentimento — Lei Geral
de protecdo de Dados, preenchido e assinado (modelo disponivel no site institucional da Prevdata),

a fim de atender aos critérios de elegibilidade.

7.3 - Serado considerados somente os e-mails enviados para a caixa postal indicada acima e dentro

do periodo de inscri¢do estipulado no cronograma abaixo.

7.4 - Os documentos enviados na inscricao do candidato serdo verificados pela Prevdata e estando
em conformidade com o Regulamento, o candidato seguird para etapa de andlise de perfil

profissional.

7.4.1 — Na etapa de analise de perfil profissional sera verificado, com base exclusivamente nas
informagdes enviadas na etapa anterior, o alinhamento do perfil do candidato com o perfil requerido
para o cargo (vide item 4.1). O candidato com perfil compativel com o cargo sera chamado para

participar de entrevista com o Conselho Deliberativo.

7.5 - O Conselho Deliberativo selecionara, entre todos os entrevistados, um Unico candidato apto
para homologacdo, considerando como requisitos de avaliacdo: (1) perfil profissional, (2)

conhecimento no negdcio e (3) experiéncia profissional do candidato.

7.5.1 — O membro titular do Conselho Deliberativo avaliara, individualmente, cada requisito de
avaliacao, aplicando uma escala de pontos de variagdo de 1 a 5, sendo 1 a pior avaliagédo e 5 a
melhor. O resultado da avaliacdo de cada requisito sera calculado por meio da média aritmética
simples dos pontos estabelecidos entre os avaliadores. O resultado geral da avaliacdo do candidato

ser& calculado por meio do somatorio dos pontos de todos os requisitos de avaliacao.

! Autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetéria profissional do candidato, avaliando
as principais etapas de sua experiéncia.
6
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7.5.2 — Aguele candidato com a maior pontuacao geral seguira para fase de homologacao. Em caso

de empate, o candidato com maior idade ser& selecionado.

7.6 - O Conselho Deliberativo da Prevdata podera optar por ndo escolher candidato para fase de

homologacéo, caso em que um novo processo seletivo sera estabelecido.

7.7 - O candidato apto para homologacéo, na data prevista no cronograma abaixo, devera enviar
correspondéncia eletrbnica (e-mail) para a caixa postal processoseletivo@prevdata.org.br, com a

seguinte documentacdo em anexo:

| - Cépia do diploma reconhecido, expedido por Instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacdo ou por universidade estrangeira, desde que, neste caso, 0

diploma tenha sido revalidado no Brasil.

Il - Comprovacao de experiéncia, no minimo trés anos, no exercicio de atividades na area
financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria (serdo

considerados os cargos, empregos e funcdes regularmente ocupados).

Il - Comprovacao de experiéncia profissional de no minimo trés anos, em cargos executivos,
deliberativos ou fiscalizatérios em nivel estratégico (serao considerados 0s cargos, empregos

e funcdes regularmente ocupados).

IV - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual.

V - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal.

VI - Certidao negativa de antecedentes criminais do Departamento de Policia Federal (DPF).
VII - Certiddo de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas.

VIII — Declaragao assinada de néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, como empregado ou

servidor publico.

IX - Comprovante de residéncia no Brasil.

7.8 - Os documentos enviados para homologacao serdo verificados pela Prevdata e estando em
conformidade com o Regulamento, o candidato que reunir a melhor qualificacdo, a critério da
Prevdata, sera o escolhido para o exercicio do cargo e o resultado sera homologado pelo Conselho

Deliberativo:

Av. Rio Branco, 108 /132 andar prevdata@prevdata.org.br
Tel.: (21) 2112-7676
Centro | Rio de Janeiro | R) | 20040-001 | Brasil elsl=ld www.prevdata.org.br


mailto:processoseletivo@prevdata.org.br

\’/prevdata

7.9. A Prevdata enviard a Superintendéncia Nacional de previdéncia Complementar — Previc a
solicitacdo de habilitacdo de dirigente, com a identificacdo do candidato escolhido para o exercicio
do cargo de Presidente Executivo da Prevdata, em conformidade com a Resolucéo Previc N° 23, de
14 de agosto de 2023.

8. CRONOGRAMA

8.1 - O cronograma apresentado abaixo descreve todas as etapas do processo seletivo. As datas
estabelecidas poderdo ser postergadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante

justificativa e divulgacéo no site institucional da Prevdata.

Data Evento

22/04/2024 Divulgagéo do Regulamento do Processo Seletivo

22/04/2024 Inicio do periodo de inscricdo para candidatura ao cargo

10/05/2024 Fim do periodo de inscricdo para candidatura do cargo

15/05/2024 Fim da verificagdo documental dos candidatos (elegibilidade)

17/05/2024 Divulgacédo nominal dos candidatos elegiveis

24/05/2024 Fim da analise de perfil profissional

27/05/2024 Divulgacéo dos candidatos com perfil profissional adequado para o cargo
03/06/2024 Inicio da realizacdo das avaliagfes individuais mediante entrevistas
07/06/2024 Fim da realizacdo das avaliagfes individuais mediante entrevistas
10/06/2024 Divulgacdo nominal do candidato selecionado para homologacao
14/06/2024 Envio da documentacéo para fase de homologagéo

19/06/2024 Divulgacéo do resultado da fase de homologacgéo
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26/06/2024 Envio do Formulario de Solicitacdo de Habilitacdo para Previc
(RESOLUCAO PREVIC N° 23, de 14/08/2023)

A definir Posse do Presidente Executivo da Prevdata (depende do deferimento da

habilitac&o pela Previc)

9. CONSIDERACOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos e as duvidas acaso existentes neste Regulamento serdo dirimidos pelo
Conselho de Deliberativo, que podera promover as modificacdes que julgar pertinentes e

necessarias.

9.2 - Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 2202 Reunido Extraordinéria do
Conselho Deliberativo, ocorrida em 18/04/2024.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2024

MAURICIO DE CASTRO OLIVEIRA UBIRAMAR MENDONCA
Presidente do Conselho Conselheiro

MARK ANTONIO QUEIROZ ARY FOLLAIN JUNIOR
Conselheiro Conselheiro
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