\,/prevdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteracao

Justificativas

REGULAMENTO ESPECIFICO DO PLANO DE
PREVIDENCIA NA MODALIDADE DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL DA PREVDATA -
PREVDATAII

REGULAMENTO ESPECIFICO DO PLANO DE
PREVIDENCIA NA MODALIDADE DE
CONTRIBUIGAO VARIAVEL DA PREVDATA -
PREVDATAII

CAPITULO |

CAPITULO |

DAS DEFINICOES GERAIS

DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 1° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras
ou siglas, abaixo relacionadas tém o seguinte
significado:

Art. 1° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras ou
siglas; abaixo relacionadas tém o seguinte significado:

Ajuste redacional

| - “Atuario” - pessoa fisica ou juridica responsavel
pelos calculos atuariais do custeio e das reservas
matematicas, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria;

| - “Atuario” - pessoa fisica ou juridica responsavel pelos
calculos atuariais do custeio e das reservas matematicas
e membro do Instituto Brasileiro de Atuaria;

Il - “Autopatrocinio” - instituto pelo qual o participante
podera optar, apdés a cessagdo ou suspensao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, de modo a
manter-se vinculado a este Plano, ou ainda quando
ocorrer a perda parcial de remuneragao, desde que
observadas as condicdes  previstas neste
Regulamento;

Il - “Autopatrocinio” - instituto pelo qual o participante
ativo podera optar, apés a cessagado ou suspensao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, de modo a
manter-se vinculado a este Plano, ou ainda quando
ocorrer a perda parcial de remuneragdo, desde que
observadas as condigdes previstas neste Regulamento;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

resumo dos resultados do
reservas necessarias a

Il - “Avaliacdo Atuarial” -
custeio atuarial e das

Il - “Avaliacdo Atuarial” - resumo dos resultados do
custeio atuarial e das reservas necessarias a cobertura
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Regulamento atual

Proposta de alteragao
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cobertura do Plano de beneficios;

do Plano de beneficios;

IV - “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto pelo
qual o participante pode optar, por ocasidao da perda
do vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da
aquisicao do direito a beneficio pleno programado

IV - “Beneficio Proporcional Diferido” - instituto pelo qual
o participante ativo pode optar, por ocasiao da perda do
vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno programado

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em

suas fragbes, do valor das contribuicdes adicionais
voluntarias efetuadas pelo participante ou pelo
assistido, deduzidas as parcelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas;

suas fracbes, do valor das contribuicbes adicionais
voluntarias efetuadas pelo participante ativo,
participante ativo autopatrocinado, participante ativo
em Beneficio Proporcional Diferido ou pelo
participante assistido, deduzidas as parcelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas;

assegurado por este Plano, nos termos deste | assegurado por este Plano, nos termos deste | Beneficio Proporcional Diferido

Regulamento. Regulamento; e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

V -“Beneficios ndo Programaveis” - sao aqueles | V - “Beneficios Nao Programaveis” - s&o aqueles

decorrentes de morte, invalidez permanente e auxilio- | decorrentes de morte, invalidez permanente e auxilio-

doenca, previstos neste Regulamento; doenca, previstos neste Regulamento;

VI - “Conselho Deliberativo” - 6rgao responsavel pela | VI - “Conselho Deliberativo” - 6rgéo responsavel pela

definigdo da politica geral de administragdo da | definigdo da politica geral de administragao da Prevdata

Prevdata e de seus planos de beneficios, conforme | e de seus planos de beneficios, conforme definido no

definido no Estatuto da Prevdata; Estatuto da Prevdata;

VII - “Conta Adicional” - registro, expresso em cotas e | VII - “Conta Adicional” - registro, expresso em cotas e | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual
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VIII - “Conta Basica de Participante” - registro, em
cotas e suas fragdes, individualizado por participante,
do valor das Contribuicbes Normais Basicas de
Participante, deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio dos Beneficios ndo Programaveis e as
despesas administrativas;

VIII - “Conta Basica de Participante Ativo, Participante
Ativo Autopatrocinado e Participante Ativo em
Beneficio Proporcional Diferido” - registro, em cotas e
suas fragdes, individualizado por qualquer um dos
participantes mencionados acima, do valor das
Contribuicbes Normais Basicas, deduzidas as parcelas
destinadas ao custeio dos Beneficios Nao Programaveis

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

individualizado por participante, em cotas e suas
fragOes, do valor das Contribuicdes Normais Basicas
de Patrocinador, deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio dos Beneficios nao-Programaveis e as
despesas administrativas;

individualizado por participante ativo em cotas e suas
fragdes, do valor das Contribuicdes Normais Basicas de
Patrocinador, deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio dos Beneficios Nao Programaveis e as despesas
administrativas;

e as despesas administrativas; com as  definicdes do
regulamento.
IX - “Conta Basica de Patrocinador” - registro, | IX - “Conta Basica de Patrocinador” - registro, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

X-“Conta Coletiva do Fundo Administrativo” -
registro, em cotas e suas fragdes, dos valores que o
Plano de Custeio destinar para cobertura das
despesas administrativas, relativas a este Plano;

X -“Conta de Cobertura de Despesas
Administrativas Ceoletiva-do-Fundo-Administrative” -
registro, em cotas e suas fragdes, dos valores que o
Plano de Custeio destinar para cobertura das despesas
administrativas, relativas a este Plano;

Ajuste redacional ao nome da
conta contabil para melhor
entendimento de sua
aplicabilidade.

Xl - “Conta Coletiva para Custeio de Beneficio
Concedido de Renda Mensal Vitalicia Reversivel em
Penséo por Morte” — registro, em cotas e suas fragdes,
dos valores correspondentes aos recursos financeiros

Xl - “Conta Coletiva para Custeio de Beneficio
Concedido de Renda Mensal Vitalicia Reversivel em
Pensao por Morte” - registro, em cotas e suas fragoes,
dos valores correspondentes aos recursos financeiros
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remanescentes apés o recebimento do beneficio de
Renda Mensal Programada, para pagamento do
beneficio de Renda Mensal Vitalicia;

remanescentes apds o recebimento do beneficio de
Renda Mensal Programada, para pagamento do
beneficio de Renda Mensal Vitalicia;

XII - “Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao-
Programaveis” - registro, expresso em cotas e suas
fragbes, das parcelas das Contribuicdes Normais
Basicas de Participantes e de Patrocinadores, para
custeio dos Beneficios nao-Programaveis. Esses
créditos serdo decompostos nas propor¢des indicadas
na avaliacdo atuarial e langados em subcontas
relativas, respectivamente, aos riscos de invalidez,
auxilio-doenca e morte. Nessa conta serdo langados,
também, o excedente de saldo residual desvinculado
da Conta Basica de Patrocinador e as prestacdes
mensais de beneficios consideradas prescritas;

Xl - “Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao
Programaveis” - registro, expresso em cotas e suas
fragbes, das parcelas das Contribuicbes Normais
Basicas de Participantes Ativos, Participantes Ativos
Autopatrocinados e de Patrocinadores, para custeio
dos Beneficios Nao Programaveis. Esses créditos seréo
decompostos nas proporc¢des indicadas na avaliagao
atuarial e langados em subcontas relativas,
respectivamente, aos riscos de invalidez, auxilio-doenca
e morte. Nessa conta serdo langados, também, o
excedente de saldo residual desvinculado da Conta
Basica de Patrocinador e as prestacbes mensais de
beneficios consideradas prescritas;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Xlll - “Conta Coletiva para Revisio de Bases
Técnicas” - registro, expresso em cotas e suas
fragcoes, das parcelas das Contribuicbes Normais
Basicas de Participantes Ativos, Participantes Ativos
Autopatrocinados e de Patrocinadores, com a
finalidade de custear eventuais revisées das
premissas ou bases técnicas do plano de beneficios,
bem como de absorver oscilagées nos rendimentos
das cotas previdenciarias;

Inclusdo do nome da conta em
conformidade com a
segregacao e criagdo da conta
coletiva para destinacédo de
bases técnicas.

Xl - “Conta Individual Global” - montante de cotas
acumuladas em nome do participante nas Contas
Basica e Adicional de Participante e Basica de
Patrocinador, a partir da data de inicio do beneficio;

XIV - “Conta Individual Global’ - montante de cotas
acumuladas em nome do participante ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido nas Contas

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Basica e Adicional de qualquer um dos participantes
mencionados acima e Basica de Patrocinador, a partir
da data de inicio do beneficio;

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

voluntariamente vertido pelo participante, além da sua
Contribuigdo Normal Basica;

Participante Ativo Autopatrocinado ou Participante
Ativo em Beneficio Proporcional Diferido” - valor
voluntariamente vertido por qualquer um dos
participantes mencionados acima. além—da—sua

com as definicbes do
regulamento.
XIV - “Contribuicdo Adicional de Participante” - valor | XV - “Contribuicdo Adicional de Participante Ativo, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido

contribuicdo obrigatéria correspondente ao valor
mensal descontado da remuneracéo do participante;

- contribuicdo obrigatéria correspondente ao valor
mensal descontado da remuneragcdo do participante
ativo;

Contribuicao-Normal Basica; e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XV - “Contribuicdo Normal Basica de Participante” - | XVI - “Contribuicdo Normal Basica de Participante Ativo” | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

com as definicbes do
regulamento.
XVI — “Contribuicdo Administrativa do Assistido” - | XVIl - “Contribuicdo Administrativa do Participante | A inclusdo proposta visa
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Regulamento atual

Proposta de alteragao
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contribuicdo obrigatéria correspondente ao valor
mensal descontado da renda mensal do assistido.

Assistido” - contribuicdo obrigatdria correspondente ao
valor mensal descontado da renda mensal do
participante assistido.

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

contribuicdo obrigatoria vertida mensalmente pelo
patrocinador, paritariamente a Contribuicdo Normal
Basica mensal vertida pelo participante;

contribuicdo obrigatoria vertida mensalmente pelo
patrocinador, paritariamente a Contribuicao Normal
Basica mensal vertida pelo participante ativo;

com as definicbes do
regulamento.
XVII - “Contribuicdo Normal Basica de Patrocinador” - | XVIII - “Contribuicdo Normal Basica de Patrocinador” - | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XVIII - “Convénio de Adesdo” - documento firmado
entre a pessoa juridica que se inscreve na Prevdata
como patrocinador de plano de beneficios,
disciplinando as relagbes entre essas entidades,
direitos, obrigagcdes e penalidades, na forma da
legislagdo vigente;

XIX - “Convénio de Adesao” - documento firmado entre
a pessoa juridica que se inscreve na Prevdata como
patrocinador de plano de beneficios, disciplinando as
relagdes entre essas entidades, direitos, obrigacdes e
penalidades, na forma da legislagéo vigente;

XIX - “Data de Inicio de Beneficio” — data em que o
participante passa a condigao de assistido ou em que,
por sua morte, seus beneficiarios passam a fazer jus a
fruicao do beneficio de pensao;

XX - “Data de Inicio de Beneficio” - data em que o
participante ativo, participante ativo autopatrocinado
ou participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido passa a condi¢ao de participante assistido ou
em que, por sua morte, seus beneficiarios passam a
fazer jus a fruicao do beneficio de pensao;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
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Proposta de alteragao
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participante ou a reserva matematica, o que lhe for
mais favoravel;

participante ativo, participante ativo autopatrocinado
ou participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido ou a reserva matematica, o que |lhe for mais
favoravel;

com as definicbes do
regulamento.
XX - “Direito Acumulado” - reservas constituidas pelo | XXI - “Direito Acumulado” - reservas constituidas pelo | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXI - “Diretoria Executiva” - é o 6rgao responsavel pela
administracdo da Prevdata e de seus planos de
beneficios, conforme definido no Estatuto da Prevdata;

XXII - “Diretoria Executiva” - € o 6rgao responsavel pela
administragcdo da Prevdata e de seus planos de
beneficios, conforme definido no Estatuto da Prevdata;

XXII — “Empregado do patrocinador” - empregado ou
aquele que mantenha vinculo de trabalho com o
patrocinador, bem como equiparado a estes, na forma
da legislacao vigente;

XXIIl - “Empregado do patrocinador’ - empregado ou
aquele que mantenha vinculo de trabalho com o
patrocinador, bem como equiparado a estes, na forma da
legislacdo vigente;

XXIII - “Extrato Consolidado” - documento entregue ao
participante, em razdo de perda do vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou na data da
solicitagdo de cancelamento da inscricdo a este Plano
no caso de participante Autopatrocinado ou que optou
primeiramente pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
qual contera as informacgbes necessarias a opgao por
um dos Institutos previstos neste Regulamento;

XXIV - “Extrato Consolidado” - documento entregue ao
participante ativo, em razido de perda do vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou na data da
solicitagcdo de cancelamento da inscrigdo a este Plano.
No caso de participante ativo autopatrocinado ou que
optou primeiramente pelo Beneficio Proporcional
Diferido, e—qual o extrato contera as informagbes
necessarias a opg¢ao por um dos Institutos previstos
neste Regulamento;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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XXIV - “Indexador” - INPC — indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Em caso de extingdo ou de
alteracdo na metodologia de calculo deste indice, que
venha a desvirtuar os objetivos que envolvem sua
utilizagao no presente Regulamento, o referido indice
sera substituido por outro que preserve tais objetivos,
observados os aspectos atuariais pertinentes ao
Plano, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo
e do 6rgdo governamental competente;

XXV - “Indexador” - INPC - indice Nacional de Precos ao

Consumidor do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica; Em-caso-de-extingdo-ou-de-alteragido-na
loloaia_de_caleulo_d indice. |

Ajuste redacional transferindo
para o artigo 47 a previsao de
alteracdo do indice.

XXV - “Invalidez” - incapacitagao do participante para
o trabalho;

XXVI - “Invalidez” - incapacitacao do participante ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

possui vinculo empregaticio com o Patrocinador e

com as definicbes do
regulamento.

XXVI - “Orgéo fiscalizador competente” - autoridade | XXVII - “Orgéo fiscalizador competente” - autoridade

publica responsavel pelas agbes de normatizacdo, | publica responsavel pelas ag¢des de normatizagao,

coordenacéo, supervisao, fiscalizagdo e controle das | coordenacgéo, supervisao, fiscalizacdo e controle das

atividades das entidades fechadas de previdéncia | atividades das entidades fechadas de previdéncia

complementar; complementar;

XXVIlI - “Participante Ativo” - pessoa fisica que | A inclusdo proposta Vvisa

explicitar todas as categorias
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Proposta de alteragao
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adere ao plano de beneficios constituido por seu
respectivo empregador, gerido pela Prevdata,
realizando contribuicoes normais mensais
obedecidas as condicdes estabelecidas neste
Regulamento e no Convénio de Adesao;

de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXIX - “Participante Ativo Autopatrocinado” - pessoa
fisica que, apoés a cessacgao ou suspensao do vinculo
empregaticio com o patrocinador, ou ainda quando
ocorrer a perda parcial de remuneragao, opta por
permanecer vinculada a este Plano realizando
contribuicbes normais de participante e de
patrocinador, obedecidas as condigoes
estabelecidas neste Regulamento;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXX - “Participante Ativo em Beneficio Proporcional
Diferido” - pessoa fisica que, apés a cessag¢ao do
vinculo empregaticio com o patrocinador, opta por
permanecer vinculada a este Plano sem a
obrigatoriedade de realizar contribuigbes normais,
obedecidas as condicdes estabelecidas neste
Regulamento;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXXI - “Participante Assistido” - participante ativo,
participante ativo autopatrocinado, participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido e seus
beneficiarios em gozo de beneficio de prestagao

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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continuada, em conformidade com as condi¢cées
estabelecidas neste Regulamento;

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXVII - “Plano” - O Plano de Previdéncia na
Modalidade de Contribuicdo Variavel da Prevdata,
denominado Prevdata ll;

XXXII - “Plano” - O Plano de Previdéncia na Modalidade
de Contribuicdo Variavel da Prevdata, denominado
Prevdata Il;

XXVIII - “Plano de Beneficios Originario” - plano de
beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, do qual
serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado, para fins do instituto
da Portabilidade;

XXXIII - “Plano de Beneficios de Origem” - plano de
beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, do qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o
direito acumulado, para fins do instituto da Portabilidade;

XXIX - “Plano de Beneficios Receptor’ - plano de
beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, para o qual
serao portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado, para fins do instituto
da Portabilidade;

XXXIV - “Plano de Beneficios de Destino” - plano de
beneficios, administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, para o qual
serao portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado, para fins do instituto da
Portabilidade;

XXX - “Plano de Custeio” - plano que define os valores
e formas das contribuicbes a serem vertidas para este
Plano, destinadas ao custeio dos beneficios
assegurados por este Regulamento;

XXXV - “Plano de Custeio” - plano que define os valores
e formas das contribuicbes a serem vertidas para este
Plano, destinadas ao ~custeio dos beneficios
assegurados por este Regulamento;

XXXI - “Portabilidade” - instituto que faculta ao
participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro

XXXVI - “Portabilidade” instituto que faculta ao
participante ativo, participante ativo autopatrocinado
ou participante ativo em Beneficio Proporcional

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora. No caso do assistido deste
plano poderdo ser recepcionados recursos oriundos
de Portabilidade mesmo durante a fase de concessao
de beneficios, desde que o participante nédo esteja
recebendo beneficio de prestagcédo continuada vitalicio;

Diferido, transferir 0s recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora. No caso do assistido deste plano poderao
ser recepcionados recursos oriundos de Portabilidade
mesmo durante a fase de concessdo de beneficios,
desde que qualquer um dos participantes
mencionados acima nao esteja recebendo beneficio de
prestacdo continuada vitalicio;

autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXXIl - “Previdéncia Social’ -
Previdéncia Social;

Regime Geral de

XXXVII - “Previdéncia Social’ -
Previdéncia Social;

Regime Geral de

XXXIII - “Renda Mensal por Invalidez” - renda mensal
paga ao assistido que esteja afastado de todas as
suas atividades laborativas e perceba aposentadoria
por invalidez da Previdéncia Social. Em casos de
aposentadoria de outra espécie ou de outro regime de
previdéncia publico oficial, sera necessaria a
comprovacao por pericia médica, indicada pela
Prevdata, da incapacidade para o exercicio de
atividades profissionais ou outro tipo de servico que
garanta o seu sustento.

XXXVIII - “Renda Mensal por Invalidez” - renda mensal
paga ao participante assistido que esteja afastado de
todas as suas atividades laborativas e perceba
aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social. Em
casos de aposentadoria de outra espécie ou de outro
regime de previdéncia publico oficial, sera necessaria a
comprovagao por pericia médica, indicada pela
Prevdata, da incapacidade para o exercicio de atividades
profissionais ou outro tipo de servigo que garanta o seu
sustento.

XXXV - “Renda Mensal Programada” - renda mensal
paga ao assistido, por prazo certo e determinado
definido pelo mesmo;

XXXIX - “Renda Mensal Programada” - renda mensal
paga ao participante assistido, por prazo certo e
determinado definido pelo mesmo;

XXXV - “Renda Mensal de Pensao por Morte” - renda

XL - “Renda Mensal de Pensdo por Morte” - renda

A inclusdo proposta visa

11




\,/prevdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

mensal paga ao beneficiario, por prazo certo e
determinado, em caso de falecimento do assistido ou
do participante;

mensal paga ao beneficiario, por prazo certo e
determinado, em caso de falecimento do participante
assistido ou participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido;

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

ao assistido, apés o decurso do periodo de
recebimento da Renda Mensal Programada, e
enquanto 0 mesmo sobreviver;

participante assistido, apds o decurso do periodo de
recebimento da Renda Mensal Programada, e enquanto
0 mesmo sobreviver;

com as definicbes do
regulamento.
XXXVI - “Renda Mensal Vitalicia” - renda mensal paga | XLI - “Renda Mensal Vitalicia” - renda mensal paga ao | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XXXVII - “Renda Mensal Vitalicia de Pensao por
Morte” - renda mensal paga ao beneficiario, apos o
falecimento do assistido em gozo da Renda Mensal
Vitalicia, e enquanto o beneficiario sobreviver;

XLII - “Renda Mensal Vitalicia de Pens&o por Morte” -
renda mensal paga ao beneficiario, apos o falecimento
do participante assistido em gozo da Renda Mensal
Vitalicia, e enquanto o beneficiario sobreviver;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

instituto que faculta ao participante receber os
recursos financeiros definidos neste regulamento

faculta ao participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio

com as definicbes do
regulamento.
XXXVIII - “Resgate Integral de Contribuicdes” - | XLIII - “Resgate Integral de Contribuigdes” - instituto que | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo

12
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

como passiveis de Resgate, apos o desligamento do
patrocinador e do plano de beneficio, nos termos deste
Regulamento;

Proporcional Diferido receber os recursos financeiros
definidos neste regulamento como passiveis de
Resgate, apos o desligamento do patrocinador e do
plano de beneficio, nos termos deste Regulamento;

autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

que faculta ao participante receber o0s recursos
financeiros definidos neste regulamento como
passiveis de Resgate parcial, nos termos deste
Regulamento;

faculta ao participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido receber os recursos financeiros
definidos neste regulamento como passiveis de Resgate
parcial, nos termos deste Regulamento;

com as definicbes do
regulamento.
XXXIX - “Resgate Parcial de Contribuicdes” - instituto | XLIV - “Resgate Parcial de Contribui¢des” - instituto que | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

acumuladas, em percentual definido pelo participante,
transferido do saldo da Conta Individual Global, com o
objetivo de, ao final do prazo certo escolhido para a
Renda Mensal Programada, custear a Renda Mensal
Vitalicia.

acumuladas, em percentual definido pelo participante
ativo, participante ativo autopatrocinado ou
participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido, transferido do saldo da Conta Individual Global,
com o objetivo de, ao final do prazo certo escolhido para
a Renda Mensal Programada, custear a Renda Mensal
Vitalicia.

com as definicbes do
regulamento.
XL — “Subconta Individual Global” - montante de cotas | XLV - “Subconta Individual Global” - montante de cotas | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

XLl - “Valor da Cota” - valor em moeda corrente,
apurado diariamente e expresso com quatro casas
decimais, no minimo, correspondente a divisdo do
valor contabil do patriménio garantidor do plano de
beneficios pela quantidade de cotas acumuladas no

XLVI - “Valor da Cota” - valor em moeda corrente,
apurado conforme metodologia adotada pela

Prevdata; diariamente-e-expresso-com-quatro-casas
lecimais, nime, I 5 divisio_d

Adequacdo da metodologia de
célculo de cotas prevista em
normativo interno.




\,/prévdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Plano, na data da apuragéo;

Plano,ha-data-daapuracio;

XLII - “Vinculo Empregaticio” - vinculo formal do
participante com o patrocinador, como empregado ou
dirigente desta, bem como equiparados a estes, nos
termos da legislacdo vigente.

XLVII - “Vinculo Empregaticio” - vinculo formal do
participante ativo com o patrocinador, como empregado
ou dirigente desta, bem como equiparados a estes, nos
termos da legislacdo vigente.

A inclusao proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e
coeréncia com as definicoes
do regulamento.

CAPITULO I

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

DAS FINALIDADES

Art. 2°- 0O Plano de Previdéncia na Modalidade de
Contribuicdo Variavel da Prevdata — denominado
Prevdata ll, doravante designado simplesmente Plano,
€ regido por este Regulamento, que estabelece os
pressupostos, condicdes e requisitos para a
concessao dos beneficios previdenciarios previstos
neste Plano.

Art. 2°-0 Plano de Previdéncia na Modalidade de
Contribuicdo Variavel da Prevdata — denominado
Prevdata Il, doravante designado simplesmente Plano, é
regido por este Regulamento, que estabelece os
pressupostos, condi¢cdes e requisitos para a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos neste Plano.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

DAS PESSOAS VINCULADAS AO PLANO

DAS PESSOAS VINCULADAS AO PLANO
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\yprévdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 3° - S30 vinculados ao Plano:

Art. 3° - S30 vinculados ao Plano:

| - as pessoas juridicas que celebrarem Convénio de
Adeséao ao presente Plano, e que serdo denominadas
patrocinadores;

| - as pessoas juridicas que celebrarem Convénio de
Adesio ao presente Plano, e que serdo denominados
patrocinadores;

Il - os participantes;

Il - os participantes ativos;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

lll- os participantes ativos autopatrocinados;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

com as definicbes do
regulamento.
IV - os participantes ativos em Beneficio | A inclusdo proposta visa

Proporcional Diferido;

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
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\,/prévdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

com as definicbes do
regulamento.
Il - os assistidos; e V - os participantes assistidos; e A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

qualquer tipo de beneficio de prestagdo continuada
deste Plano, exceto como beneficiario;

P 1at | » o | ficio_d tacs
’ 12 deste P : | ficiario,

inscrita nos termos do Capitulo IV, que efetue
contribuicbes normais mensais e que nao esteja
recebendo da Prevdata qualquer beneficio de
prestacdo continuada oriundo deste Plano,

com as definicbes do
regulamento.

IV - os beneficiarios. VI - os beneficiarios.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste Regulamento, | Paragrafo unico — Para os efeitos deste Regulamento,

considera-se patrocinador Principal a EMPRESA DE | considera-se patrocinador Principal a EMPRESA DE

TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA | TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA —

— DATAPREV S/A. DATAPREV S/A.

Art. 4° - Para efeito deste Plano, considera-se: Art. 4° - Para efeito deste Plano, considera-se:

| - participante, a pessoa fisica, inscrita nos termos do | | - participante ativo, a pessoa fisica,—inserita—nos | Ajustes redacional.

Capitulo IV, que nao estiver recebendo da Prevdata | termos—do-Capitulo\V;—e-nao-estiver recebendo-da | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

ressalvada a hipétese de recebimento na qualidade
de beneficiario.

com as definicbes do
regulamento.

Il - participante ativo autopatrocinado, a pessoa
fisica vinculada ao plano nos termos do Capitulo VI,
que realiza contribuig6es normais tanto na qualidade
de participante quanto na de patrocinador e que nao
estiver recebendo da Prevdata qualquer tipo de
beneficio de prestagdo continuada deste Plano,
ressalvada a hipétese de recebimento na qualidade
de beneficiario.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

lll - participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido, a pessoa fisica vinculada ao Plano, nos
termos do Capitulo VI, que nao estiver recebendo da
Prevdata qualquer tipo de beneficio de prestagiao
continuada, ressalvada a hipétese de recebimento
na qualidade de beneficiario, e mantém sua
vinculagdao no plano sem a obrigatoriedade de
efetuar contribuicoes normais.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

paragrafos;

Il - beneficiario, a pessoa fisica como tal indicada pelo
participante, observado o disposto no art. 8° e seus

IV - beneficiario, a pessoa fisica como tal indicada
pelo participante ativo, participante ativo
autopatrocinado, participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido e participante assistido,
observado o disposto no art. 8° e seus paragrafos;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

lll - assistido, o participante ou seu beneficiario em
gozo de beneficio de prestagdo continuada previsto
neste Plano.

V - participante assistido, pessoa fisica, inscrita nos
termos do Capitulo IV, que estiver recebendo da
Prevdata qualquer tipo de beneficio de prestagao
continuada deste Plano, ou o beneficiario em gozo
de beneficio de prestacao continuada previsto neste
Plano.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

com as definicbes do
] ] regulamento.
CAPITULO IV CAPITULO IV
DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE ATIVO A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

facultada a todos aqueles que mantenham com o
patrocinador vinculo de trabalho.

facultada a todos aqueles que mantenham com o
patrocinador vinculo de trabalho.

com as definicbes do
] ] regulamento.
E COMO BENEFICIARIO E COMO BENEFICIARIO
Art. 5° - Para aquisicdo do direito a percepcado de | Art. 5° - Para aquisicdo do direito a percepc¢ao de
qualquer beneficio do Plano é indispensavel estar | qualquer beneficio do Plano é indispensavel estar
inscrito no mesmo. inscrito no mesmo.
Art. 6° - A inscricdo como participante do Plano é | Art. 6° - A inscricdo como participante ativo do Plano é | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Paragrafo Unico - E permitido aqueles que estiverem
em gozo de auxilio-doencga pela Previdéncia Social a
adesao a este Plano. Entretanto, estes participantes
ficardo excluidos do direito da cobertura dos
Beneficios ndo Programaveis.

§1° E facultada a adesao a este Plano aqueles que se
encontrem em gozo de auxilio-doenga concedido
pela Previdéncia Social.

§2° Os participantes ativos mencionados no
paragrafo 1° somente terao direito a cobertura dos
Beneficios Ndao Programaveis apés o encerramento
do beneficio concedido pela Previdéncia Social
vigente a época da inscri¢gao no Plano e cumprido o
prazo de caréncia de 12 (doze) meses, contado a
partir da cessacao do referido beneficio.

§3° A restricido prevista no paragrafo 2° aplica-se,
igualmente, aos participantes ativos aposentados
pela Previdéncia Social que estejam em atividade e
afastados por motivo de doenca, desde que tal
afastamento tenha sido reconhecido mediante
pericia médica contratada pela Prevdata.

Ajustes no texto a fim de
aprimorar a redacao

Art. 7° - A inscricio como participante far-se-a
mediante requerimento em formulario préprio a ser
fornecido pela Prevdata, devidamente assinado e
instruido com os documentos por ela exigidos,
cabendo a Diretoria Executiva a analise do pedido,
que, se deferido, tera eficacia a contar da data de
protocolizagcédo do formulario junto a Prevdata.

Art. 7° - A inscricao como participante ativo pode
ocorrer nas seguintes modalidades:

I - convencional, aquela realizada por iniciativa do
participante ativo, a partir da oferta pela Prevdata ou
pelo patrocinador, formalizada por meio de formula-
rio proprio impresso ou transagao remota, definida

A alteragcdo, com inclusdo da
adesao automatica, adequa-se
ao art 2° da RESOLUCAO
CNPC/MPS N° 60, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2024, que
dispbe: Art. 2° A inscrigao de
participante em plano de
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual Proposta de alteragao Justificativas

pela Prevdata; ou beneficios, pela entidade

I tomati I lizad iniciativa d fechada de previdéncia
- automética, aquela realizada por iniciativa do pa- | ., jementar, pode ocorrer

trolcu:Eador, not’m_omento do estabelecimento do Vin- nas seguintes modalidades:
culo Empregaticio. I - convencional, aquela

realizada por iniciativa do
participante, a partir da oferta
pela  entidade ou pelo
patrocinador ou instituidor,
formalizada por meio de
documento impresso,
transacao remota ou
pagamento  voluntario da
primeira contribuigao; ou

Il - automatica, aquela
realizada por iniciativa do
patrocinador, no momento do
estabelecimento da relagdo de
trabalho.

O ajuste para inscricao
automatica sera  aplicado
somente aos patrocinadores
que decidirem por sua
implantacdo e devera ser
formalizada no  respectivo
convénio de adesao.
Resolugdo Previc n® 23/2023
alterada pela Resolugao Previc
n® 25/2024:

Art. 150-C. "Nos requerimentos
de implantacdo de plano de
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

beneficios ou de alteracdo de
regulamento, a proposta de
regulamento deve dispor sobre
a inscrigdo de participantes no
plano de beneficios."

§ 1°. "No caso de previsao da
inscrigao automatica, a
proposta de regulamento deve
dispor também sobre suas
condicdes, procedimentos,
prazos e forma de desisténcia,
bem como a possibilidade de
inscricdo, a qualquer tempo,
pela modalidade convencional,
de empregados ou
equiparados nao
participantes."

§ 2° "Observado o § 1° a
aplicacao da inscricao
automatica depende de
previsdo no convénio de
adesdo do patrocinador que
optar por essa modalidade de
inscricdo aos seus empregados
ou equiparados, o qual deve
dispor, ainda, sobre as
obrigagbes da EFPC e do
patrocinador dela decorrentes."

§ 1° Na data da inscrigdo ou a qualquer momento, até
a implementacéo do beneficio, o participante definira

§ 1° Na-data-da-inserigdo-ou-A qualquer momento, até

a implementacédo do beneficio, o participante ativo, o

Ajuste redacional para
adaptacido a Resolugdo CNPC
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

se a percepgdao do Beneficio de Renda Mensal
Programada sera com ou sem reversao em Beneficio
de Renda Mensal Vitalicia, indicando, no caso de
reversdo, o percentual do saldo a ser reservado,
conforme previsto no artigo 26.

participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido definira se a
percepgao do Beneficio de Renda Mensal Programada
sera com ou sem reversdao em Beneficio de Renda
Mensal Vitalicia, indicando, no caso de reversdo, o
percentual do saldo a ser reservado, conforme previsto
no artigo 26.

n.60_2024.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

participante ou assistido poderdo ocasionar a revisdo
do valor do beneficio vitalicio, em decorréncia do
ajuste atuarial necessario.

participante ativo, participante ativo
autopatrocinado, participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido ou participante assistido
poderdo ocasionar a revisdo do valor do beneficio
vitalicio, em decorréncia do ajuste atuarial necessario.

com as definicbes do
regulamento.
§ 2° As futuras alteragbes cadastrais promovidas pelo | § 2° As futuras alteragbes cadastrais promovidas pelo | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 3° Na hipétese de inscricio na modalidade
automatica, o novo participante ativo devera ser
notificado de que:

I - A inscrigdo no Plano implica autorizagao para o
desconto peridédico da contribuicido devida pelo
participante ativo e aporte da contrapartida do
patrocinador, a contar da data da inscrigdao por
iniciativa do patrocinador, nos termos do
Regulamento e do Plano de Custeio; e

Inclus&o das condigbes para da
adesao automatica, adequa-se
ao art 3° da RESOLUCAO
CNPC/MPS N° 60, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2024, que
dispbe

Art. 3° Na hipotese de inscrigao
na modalidade automatica, o
regulamento do plano de
beneficios deve dispor

22




\,/prevdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Il - Podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data da inscricdo por iniciativa do
patrocinador, o desejo de que esta seja tornada sem
efeito, implicando seu siléncio ou inércia nesse
periodo a anuéncia a inscri¢gao no Plano.

§4° A inscricao automatica sera tornada sem efeito
caso o participante ativo manifeste sua desisténcia
no prazo de até cento e vinte dias, a contar da data
da inscrigao por iniciativa do patrocinador. Apés
este prazo, a desisténcia sera tratada como
cancelamento de inscricdao, nos termos dos artigos
10 e 11 deste regulamento.

§ 5° No caso de desisténcia, nos termos do inciso Il
do paragrafo 3° e paragrafo 4°, esta assegurada a
restituicao integral das contribuic6es realizadas pelo
participante ativo e pela patrocinadora, observados
os seguintes procedimentos:

| - as contribuigcdes realizadas pela patrocinadora
serdao restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condi¢gdes previstas para devolugao
das contribui¢cdes do participante ativo;

Il - a Prevdata sera responsavel pela restituicdo das
contribuicoes ao participante ativo, em até sessenta
dias da desisténcia, cuja operacionalizagao deve ser
realizada pela Patrocinadora.

lll - as contribuicdes serdao atualizadas pelo valor da

expressamente sobre suas
condicdes, procedimentos,
prazos e forma de desisténcia
ou cancelamento.

Com a finalidade de preservar
o equilibrio atuarial e financeiro
do Plano de Beneficios, bem
como de mitigar eventuais
impactos  decorrentes das
oscilagdes nos rendimentos
das cotas previdenciarias,
especialmente nos casos de
desisténcia da adeséo
automatica, esta sendo
prevista no Regulamento a
constituicio de uma conta
coletiva especifica vinculada ao
Plano. Essa conta tera como
objetivo custear eventuais
complementacdes necessarias
para assegurar, no minimo, a
devolugdo do valor total dos
aportes realizados pelo
participante ativo.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

cota do plano, sendo garantido, no minimo, a
devolugao integral do montante aportado;

IV - a restituicao das contribuicbes em virtude da
desisténcia da inscrigao, de que trata este paragrafo,
nao caracteriza Resgate de Contribuigoes.

§6° - Os recursos destinados a cobrir eventuais
complementagdes necessarias para garantir, no
minimo, a devolugao integral dos valores aportados,
serao transferidos da Conta Coletiva de Revisoes de
Bases Técnicas.

§7° - Os recursos da Conta Coletiva serao utilizados
para cobertura das oscilagdes nos rendimentos das
cotas previdenciarias.

Art. 8° - O participante ou assistido devera
obrigatoriamente declarar seus beneficiarios junto a
Prevdata, para fins de registro no correspondente

Art. 8° - O participante ativo, o participante ativo
autopatrocinado, o participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido ou o participante assistido

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo

beneficiarios devera ser formalmente comunicada a
Prevdata pelo participante ou assistido, por meio de

beneficiarios devera ser formalmente comunicada a
Prevdata pelo participante ativo, participante ativo

cadastro. devera obrigatoriamente declarar seus beneficiarios | autopatrocinado, ativo em
junto a Prevdata, para fins de registro no correspondente | Beneficio Proporcional Diferido
cadastro. e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
§ 1° Qualquer alteragdo posterior na relagdo de | § 1° Qualquer alteragédo peosterior na relagdo de | Ajuste redacional por

redundancia.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

formulario préprio da Prevdata ou outro meio por ela
oferecido, devendo o valor do beneficio vitalicio ser
revisto, em fungéo de ajuste atuarial necessario.

autopatrocinado, participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido ou participante assistido por
meio de formulario préprio da Prevdata ou outro meio por
ela oferecido, devendo o valor do beneficio vitalicio ser
revisto, em funcao de ajuste atuarial necessario.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 2° Na falta de indicacao de beneficiarios pelo
participante, serdo assim considerados neste Plano,
aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social na data
do evento, para fins exclusivos de seu beneficio de
Pensao por Morte, de acordo com a legislagao vigente,
observado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Na falta de indicagcdo de beneficiarios pelo
participante ativo, participante ativo autopatrocinado,
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
ou participante assistido, serdo assim considerados
neste Plano, aqueles reconhecidos pela Previdéncia
Social na data do evento, para fins exclusivos de seu
beneficio de Pensdo por Morte, de acordo com a

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

herdeiros, devidamente habilitados mediante
determinacdo do Poder Judiciario, para o fim exclusivo
de pagamento do valor equivalente ao Resgate de
Contribuigdes, conforme artigo 13 deste regulamento,
sendo extintas definitivamente todas as obrigagdes do
plano perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros.

herdeiros, devidamente habilitados mediante
determinagao do Poder Judiciario, para o fim exclusivo
de pagamento do valor equivalente ao Resgate de
Contribuigées, conforme artigo 13 deste regulamento,
sendo extintas definitivamente todas as obrigagbes do
plano perante o participante ativo, participante ativo
autopatrocinado, participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido ou participante assistido, os
Beneficiarios e os herdeiros.

legislacao vigente, observado o disposto no caput deste | com as  definicdes do
artigo. regulamento.

§ 3° Na inexisténcia de beneficiarios previstos nos | § 3° Na inexisténcia de beneficiarios previstos nos

paragrafos acima, poderdo ser reconhecidos os | paragrafos acima, poderdao ser reconhecidos os | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 4° Prescreve em cinco anos do 6bito o prazo para
levantamento das prestagcbes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria por beneficiarios ou
herdeiros, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma da lei. Os recursos nao levantados terao sua
destinacao prevista no Plano de Custeio Anual.

§ 4° Prescreve em cinco anos do 6bito o prazo para
levantamento das prestacdbes ndo pagas nem
reclamadas na época propria por beneficiarios ou
herdeiros, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
da lei. Os recursos nao levantados terao sua destinagao
prevista no Plano de Custeio Anual.

Art. 9° - O deferimento do pedido de inscrigdo como
participante sera comunicado ao interessado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado da protocolizagao
do respectivo requerimento, devidamente instruido. A
eventual formulacdo de exigéncia suspendera o
referido prazo.

Art. 9° - O deferimento do pedido de inscricdo como

participante ativo sera comunicado ao interessado no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do protocolo

da—protoecolizagde do respectivo requerimento,

devidamente instruido. A—eventual—formulacao—de
C oA ors forid .

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Adequacao da redagdo, sendo
transferido o conteudo final
para o § 1° do artigo.

§ 1° Novo prazo de 30 (trinta) dias comegara a ser
contado a partir do cumprimento da exigéncia.

§1° A eventual formulagao de exigéncia implicara na
interrupcao da contagem do prazo referido no caput,
reiniciando-se integralmente a partir do atendimento
da exigéncia pelo interessado.

Adequacéo técnico-juridica,
considerando que um novo
prazo comecgara a ser contado
a partir do cumprimento da
exigéncia.

§ 2° A todos os participantes deste Plano de
Contribuigdo  Variavel - Prevdata |l serdo
disponibilizados, quando da inscrigao e/ou adesdo ao

§ 2° A todos os participantes ativos deste Plano de
Contribuicdo  Variavel - Prevdata Il  serdo
disponibilizados, quando da inscricdo e/ou adesdo ao

Ajuste ao  disposto  na
Resolugdo CNPC n.60_2024.
A inclusdo proposta visa
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

mesmo, coépia do Estatuto da Prevdata e do
Regulamento deste Plano, bem como material
explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas.

mesmo, certificado de participante ativo, copia do
Estatuto da Prevdata e do Regulamento deste Plano,
bem como material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas,
observado o prazo de até sessenta dias no caso de
inscricao automatica.

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

participante:

participante ativo:

com as definicbes do
regulamento.
CAPITULO V CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO
PARTICIPANTE PARTICIPANTE ATIVO
Art. 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do | Art. 10 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| - por seu falecimento;

| - por seu falecimento;

Il - a seu requerimento;

Il - a seu requerimento;

Il - pelo rompimento do seu vinculo de trabalho com o
patrocinador, ressalvadas as seguintes hipéteses:

[l - pelo rompimento do seu vinculo de trabalho com o
patrocinador, ressalvadas as seguintes hipéteses:
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

a) ter implementado todos os requisitos para requerer
o beneficio de Renda Mensal Programada;

a) ter implementado todos os requisitos para requerer o
beneficio de Renda Mensal Programada;

b) estar usufruindo o beneficio de Renda Mensal por
Invalidez no Plano;

b) estar usufruindo o beneficio de Renda Mensal por
Invalidez no Plano;

c) exercer uma das opgdes previstas nos artigos 15 e
19, e seus paragrafos;

c) exercer uma das opgdes previstas nos artigos 15 e 19,
e seus paragrafos;

IV - quando deixar de recolher, por 3 (trés) meses
consecutivos, as contribuicbes devidas, depois de
notificado pela Prevdata.

IV - quando deixar de recolher, por 3 (trés) meses
consecutivos, as contribuicdes devidas, depois de
notificado pela Prevdata.

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso Ill do caput
deste artigo, ndo sera considerado rompimento do
vinculo de trabalho:

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso Ill do caput deste
artigo, ndo sera considerado rompimento do vinculo de
trabalho:

| - a transferéncia do participante para outro
patrocinador deste Plano;

| - a transferéncia do participante ativo para outro
patrocinador deste Plano;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Il - o rompimento do vinculo de trabalho com um
patrocinador e o estabelecimento de nova relagdo com
0 mesmo ou outro patrocinador deste Plano, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias entre os dois eventos, e

I - o rompimento do vinculo de trabalho com um
patrocinador e o estabelecimento de nova relagdo com o
mesmo ou outro patrocinador deste Plano, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias entre os dois eventos, e

qualquer um dos participantes
mencionados acima
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

desde que cumpridas as obrigagbes previstas no
Plano de Custeio.

desde que cumpridas as obrigagdes previstas no Plano
de Custeio.

§ 2° O Participante autopatrocinado ou em Beneficio
Proporcional Diferido que venha a ser admitido,
readmitido ou exercer vinculo de trabalho em
patrocinador deste Plano, mesmo na condi¢do de
dirigente, terd mantida a inscricdo neste Plano,
retornando a condicdo de contribuinte ativo,
observadas as disposicboes estabelecidas neste
Regulamento, no Plano de Custeio, bem como as
caréncias aos beneficios ndo programaveis apods o
retorno a condigao de contribuinte.

§ 2° O participante ativo autopatrocinado ou
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
que venha a ser admitido, readmitido ou exercer vinculo
de trabalho em patrocinador deste Plano, mesmo na
condicao de dirigente, tera mantida a inscricdo neste
Plano, retornando a condicdo de contribuinte ativo,
observadas as disposicoes estabelecidas neste
Regulamento, no Plano de Custeio, bem como as
caréncias aos Beneficios Nao Programaveis apds o
retorno a condi¢do de contribuinte.

A inclusao proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e
coeréncia com as definicoes
do regulamento.

Art. 11 - O cancelamento da inscricdo do participante
importara, imediata e automaticamente, na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade,
ressalvado o disposto no artigo 13.

Art. 11 - O cancelamento da inscricdo do participante
ativo importara, imediata e automaticamente,
caducidade na perda dos direitos inerentes a essa
condigao, ressalvado o disposto no artigo 13 deste
Regulamento.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido

relativos aos beneficiarios do participante, exceto na
hipétese do artigo 10, inciso |, no tocante aos
beneficios a que fagcam jus nos termos deste
Regulamento.

relativos aos beneficiarios do participante ativo, exceto
na hipétese do artigo 10, inciso |, no tocante aos
beneficios a que fagam jus nos termos deste
Regulamento.

e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Paragrafo unico - O cancelamento acarretara também, | Paragrafo unico - O cancelamento acarretara também, | Ajuste  redacional técnico-

imediata e automaticamente, independente de | imediata e automaticamente, independentemente de | juridico.

qualquer notificagcdo, a caducidade dos direitos | qualquer notificacdo, a eaducidade perda dos direitos | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

empregaticio com o patrocinador e que ndo esteja em
gozo de beneficio previsto neste Plano, mesmo que na
forma antecipada, a Prevdata fornecera, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicagao da cessagao do vinculo,
ou da data do requerimento protocolizado pelo
participante perante a Prevdata, ou da data da
cessagdo das contribuicbes ao Plano, o Extrato
Consolidado contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

vinculo empregaticio com o patrocinador e que nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste Plano,
mesmo que na forma antecipada, a Prevdata fornecera,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicagcao da cessag¢ao do vinculo,
ou da data do requerimento protocolizado pelo
participante ativo perante a Prevdata, ou da data da
cessagiao das contribuigdes ao Plano, o Extrato
Consolidado contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

CAPITULO VI CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO AUTOPATROCINIO, DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO E DA PROPORCIONAL DIFERIDO E DA PORTABILIDADE
PORTABILIDADE
SECAQ | SECAO |
DOS DISPOSITIVOS COMUNS DOS DISPOSITIVOS COMUNS
Art. 12 - Ao participante que tenha rompido o vinculo | Art. 12 - Ao participante ativo que tenha rompido o | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| — valor do beneficio decorrente da opcgdo pelo

| - valor do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Beneficio Proporcional Diferido ou de seu montante
garantidor, de acordo com a metodologia prevista no
regulamento;

Proporcional Diferido ou de seu montante garantidor, de
acordo com a metodologia prevista no regulamento;

Il — indicacao do critério para o custeio das despesas
administrativas pelo participante que tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Il - indicacdo do critério para o custeio das despesas
administrativas pelo participante ativo que tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Il — data base de calculo do beneficio e indicagao dos
requisitos de elegibilidade decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, com a indicagao do
critério de sua atualizagao;

lll - data base de calculo do beneficio e indicagao dos
requisitos de elegibilidade decorrente da opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, com a indicagdo do
critério de sua atualizacao;

IV — valor correspondente ao direito acumulado no
plano de beneficios, para fins de Portabilidade e a
respectiva data base;

IV - valor correspondente ao direito acumulado no plano
de beneficios, para fins de Portabilidade e a respectiva
data base;

V — valor atualizado dos recursos portados pelo
participante de outros planos de previdéncia
complementar;

V - valor atualizado dos recursos portados pelo
participante ativo de outros planos de previdéncia
complementar;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

VI — indicacdo do critério que sera utilizado para
atualizagao do valor objeto da Portabilidade até a data
de sua efetiva transferéncia;

VI - indicacdo do critério que sera utilizado para
atualizagdo do valor objeto da Portabilidade até a data
de sua efetiva transferéncia;

VIl — valor do Resgate de Contribuicbes, com
observagdo quanto a incidéncia de tributacéo, e a
respectiva data base de calculo;

VIl - valor do Resgate Integral de Contribuicées, com
observacdo quanto a incidéncia de tributagcdo, e a
respectiva data base de calculo;

Adequacdo da nomenclatura
do instituto.

VIl — indicacao do critério utilizado para atualizacdo do
valor do Resgate de Contribuicdes, entre a data base
de calculo e seu efetivo pagamento;

VIl - indicagdo do critério utilizado para atualizacdo do
valor do Resgate Integral de Contribuicdes, entre a data
base de calculo e seu efetivo pagamento;

Adequacdo da nomenclatura
do instituto.

IX — valor base de remuneragdo para fins de
contribuicdo no caso de opcéo pelo Autopatrocinio e
critério para sua atualizagao;

IX - valor base de remuneracéo para fins de contribuicédo
no caso de opcéao pelo Autopatrocinio e critério para sua
atualizagéo;

X — percentual inicial ou valor inicial da contribuigdo
que, no caso de opcéao pelo Autopatrocinio, passara a
ser da responsabilidade do participante.

X - percentual inicial ou valor inicial da contribuicio que,
no caso de opcéao pelo Autopatrocinio, passara a ser da
responsabilidade do participante ativo
autopatrocinado.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

serdo fornecidas com base na data da cessacdo do
vinculo empregaticio, exceto quando se tratar de
participante na condi¢do de autopatrocinado, caso em

fornecidas com base na data da cessacdo do vinculo
empregaticio, exceto quando se tratar de participante
ativo na condigcdo de autopatrocinado, caso em que as

com as definicbes do
regulamento.
§ 1° As informacgdes relacionadas nos incisos | e IV | § 1° As informacgdes relacionadas nos incisos | e IV serdo | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

que as informacgdes se referirdo a data de cessagao
das contribui¢cdes para o Plano.

informacbes se referirdo a data de cessagcdo das
contribuicdes para o Plano.

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

referido no presente artigo, o participante tera o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para optar pela condigao
de autopatrocinado, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate de Contribui¢des ou, ainda,
pela Portabilidade, previstos no presente capitulo
deste Regulamento, mediante protocolo de Termo de
Opcgéo junto a Prevdata.

no presente artigo, o participante ativo tera o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para optar pela condicao
de autopatrocinado, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate Integral de Contribuicdes ou,
ainda, pela Portabilidade, previstos no presente capitulo
deste Regulamento, mediante protocolo de Termo de
Opgéo junto a Prevdata.

com as definicbes do
regulamento.
§ 2° Apds o recebimento do Extrato Consolidado | § 2° Apds o recebimento do Extrato Consolidado referido | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Adequacdo da nomenclatura
do instituto.

§ 3° O participante que nao fizer sua opgao no prazo
previsto no § 2° deste artigo tera presumida, na forma
da legislagdo vigente, sua opg¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas as
condicbes previstas no artigo 19 deste Regulamento.

§ 3° O participante ativo que nao tenha requerido
nenhum beneficio deste Plano ou optado por
nenhum dos institutos previstos neste regulamento,
nos prazos estabelecidos, terd presumida a sua
opgcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condigées previstas no
regulamento.

Ajuste da redagdo, em
adequacdo ao artigo 28 da
Resolucgao CNPC 50,
permitindo a exclusdo do
paragrafo 6°, a seguir, que
estava redundante.

§ 4° Caso o participante mencionado no paragrafo
anterior ndo tenha atendido as condigbes previstas no
artigo 19 deste Regulamento, somente ser-lhe-a
facultado, na forma da legislacdo vigente, o Resgate

§ 4° Caso o participante ativo mencionado no paragrafo
anterior ndo tenha atendido as condi¢des previstas no
artigo 19 deste Regulamento, somente ser-lhe-a
facultado, na forma da legislacdo vigente, o Resgate

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

de Contribuicdes previsto no artigo 13 deste

Regulamento.

Integral de Contribuicdes previsto no artigo 13 deste
Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

esclarecimentos, o prazo para opg¢ao a que se refere o
§ 2° acima devera ser suspenso até que sejam
prestados pela Prevdata 0s pertinentes
esclarecimentos, no prazo maximo de 15 dias uteis.

eventuais esclarecimentos, o prazo para opgao a que se
refere o § 2° acima devera ser suspenso até que sejam
prestados pela Prevdata os pertinentes esclarecimentos,
no prazo maximo de 15 dias uteis.

com as definicbes do
regulamento.
§ 5° Caso sejam solicitados pelo participante eventuais | § 5° Caso sejam solicitados pelo participante ativo | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 6° O participante que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o patrocinador e nao tenha
requerido nenhum beneficio deste plano ou optado por
nenhum dos institutos previstos neste regulamento
nos prazos estabelecidos tera presumida a sua opg¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as
demais condigdes previstas no regulamento.

Excluir diante da previsdo ja
existir no § 3° deste artigo,
onde foi melhorada a redagao
para atendimento do artigo 28
da Resolugao CNPC 50.

SECAO II

SECAO II

DO RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUICOES

DO RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUICOES

Art. 13 - O cancelamento da inscri¢ao do participante,
que tenha rompido o vinculo de trabalho com o
patrocinador, e que ndo esteja em gozo de beneficio

Art. 13 - O cancelamento da inscricdo do participante
ativo ou do participante ativo autopatrocinado que

tenha—rompido—o—vinculo—de—trabalho—com——o

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

oferecido por este Plano, mesmo que sob a forma
antecipada, dara direito ao Resgate Integral das
Contribuigdes, de acordo com o previsto no artigo 12,
fazendo jus, cumulativamente, a:

patrocinador—e que nao esteja em gozo de beneficio
oferecido por este Plano, mesmo que sob a forma

antecipada, dara direito ao Resgate Integral das
Contribuigées, de acordo com o previsto no artigo 12,

autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

de sua exclusiva responsabilidade, conforme saldo
das Contas Basica e Adicional de participante,
devidamente atualizado pelo valor da cota, na forma
do regulamento e do Plano de Custeio; e

de sua exclusiva responsabilidade, conforme saldo das
Contas Basica e Adicional de participante ativo e
participante ativo autopatrocinado, devidamente
atualizado pelo valor da cota, na forma do regulamento
e do Plano de Custeio; e

fazendo jus, cumulativamente, a: com as definicbes do
regulamento.
I - no minimo, 100% (cem por cento) das contribui¢cdes | | - no minimo, 100% (cem por cento) das contribuicbes | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

correspondente a 1% (um por cento) por més de
vinculo a este Plano, na condic&o de participante, na
data do término do referido vinculo, até o maximo de
90% (noventa por cento), na forma do regulamento e
do Plano de Custeio.

correspondente a 1% (um por cento) por més de vinculo
a este Plano, na condicdo de participante ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido na data do
término do referido vinculo, até o maximo de 90%
(noventa por cento), na forma do regulamento e do Plano

com as definicbes do
regulamento.
Il - parte do saldo da Conta Basica de Patrocinador, | Il - parte do saldo da Conta Basica de Patrocinador, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

parcelas vertidas ao plano de beneficios serdo
entendidas, em qualquer situagdo, como contribui¢cdes
do participante, sendo deduzidas das mesmas as
parcelas para custear os beneficios ndo-programaveis

parcelas vertidas ao plano de beneficios serdo
entendidas, em qualquer situacdo, como contribui¢cdes
do participante ativo, sendo deduzidas das mesmas as
parcelas para custear os Beneficios Ndo Programaveis

de Custeio. com as definicbes do
regulamento.
§ 1° No caso de participante autopatrocinado, as | § 1° No caso de participante ativo autopatrocinado, as | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

pagamento do Resgate Integral de Contribuigbes
podera ser feito em cota Unica, com opc¢ao de
diferimento em até 90 dias, ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, incidindo, nesse
caso, sobre o saldo remanescente, atualizagdo pela
cota do Plano vigente na data do pagamento.

participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido o
pagamento do Resgate Integral de Contribuicdes podera
ser feito em cota Unica, com opcao de diferimento em até
90 dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, incidindo, nesse caso, sobre o saldo

e as despesas administrativas previstas no Plano de | e as despesas administrativas previstas no Plano de | e assistido —, garantindo

Custeio. Custeio. precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 2° Por opgao unica e exclusiva do participante, o | § 2° Por op¢ao uUnica e exclusiva do participante ativo, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

legislagao.

remanescente, atualizagao pela cota do Plano vigentena | com as  definigbes  do
data do pagamento. regulamento.
§ 3° A parcela do saldo da Conta Basica de | § 3° A parcela do saldo da Conta Basica de Patrocinador,
Patrocinador, que nao for objeto de Resgate de | que nao for objeto de Resgate Integral de Contribuigbes,
Contribuigbes, tera destinagdoa conta coletiva, | tera destinagdo a conta coletiva, conforme inciso Il do
conforme inciso Il do artigo 40 deste regulamento | artigo 40 deste regulamento e previsdo no Plano de
e previsao no Plano de Custeio anual, aprovado pelo | Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Conselho Deliberativo da Prevdata e embasado em | Prevdata e embasado em parecer atuarial.
parecer atuarial.
§ 4° - E vedado o Resgate de valores portados | § 4° E permitido o resgate de valores portados | Alteracdo para permitir o
constituidos em entidades fechadas de previdéncia | acumulados em entidades abertas de previdéncia | Resgate da parte de
complementar, sendo permitido somente o Resgate de | complementar. participante ativos de valores
recursos portados acumulados em entidades abertas portados de entidades
de previdéncia complementar, conforme previsto na fechadas de previdéncia

complementar, nos termos do
art 18 da Resolugdao CNPC 50:
‘o0 Resgate integral de recursos
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual Proposta de alteragao Justificativas

constituidos em plano de
beneficios administrado por
entidade fechada de
previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses,
contados da data da
Portabilidade, sendo vedado o
Resgate das parcelas
correspondentes as
contribuicbes de patrocinador.”

§ 5° E permitido o resgate dos valores portados, | Alteracdo para permitir o
acumulados em entidade fechada de previdéncia | Resgate da parte de
complementar, desde que cumprido o prazo de | participante ativos de valores
caréncia de trinta e seis meses, contados da data da | portados de entidades
Portabilidade; sendo, no entanto, vedado o resgate | fechadas de previdéncia
das parcelas correspondentes as contribuicoes de | complementar, nos termos do
patrocinador. art 18 da Resolugao CNPC 50:
“o Resgate integral de recursos
constituidos em plano de
beneficios administrado por
entidade fechada de
previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses,
contados da data da
Portabilidade, sendo vedado o
Resgate das parcelas
correspondentes as
contribuicbes de patrocinador.”
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 5° Em caso de resgate por participante cujo saldo
contenha recursos ndo resgataveis oriundos de
Portabilidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, os referidos recursos deverao ser
objeto de nova Portabilidade ou recebimento de renda
proporcional ao saldo, conforme previsto no artigo 24
e subsequentes deste regulamento.

§ 6° Em caso de resgate por participante ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido, cujo saldo
contenha recursos nao resgataveis oriundos de
parcelas correspondentes as contribuicoes de
patrocinador vinculadas a Portabilidade de entidade
fechada de previdéncia complementar, os referidos
recursos deverdo ser objeto de nova Portabilidade ou
recebimento de renda proporcional ao saldo, conforme
previsto no artigo 24 e subsequentes deste regulamento.

Renumerado.

Alteracdo para permitir o
resgate da parte de participante
ativo de valores portados de
entidades fechadas de
previdéncia complementar, nos
termos do art 18 da Resolugao
CNPC 50: “o Resgate integral
de recursos constituidos em

plano de beneficios
administrado por entidade
fechada de previdéncia
complementar, desde que

cumprido o prazo de caréncia
de trinta e seis meses,
contados da data da
Portabilidade, sendo vedado o
Resgate das parcelas
correspondentes as
contribuicbes de patrocinador.”

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 6° Com o pagamento do Resgate Integral de
Contribuigdes, cessa todo e qualquer compromisso
deste Plano para com o participante e seus
beneficiarios.

§ 7° Com o pagamento do Resgate Integral de
Contribuicbes, cessa todo e qualquer compromisso
deste Plano para com o participante ativo, participante
ativo autopatrocinado ou participante ativo em
Beneficio Proporcional Diferido e seus beneficiarios.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 7° O participante desligado do patrocinador
podera optar, uma Unica vez, pelo Resgate de até
50% do seu saldo, conforme estabelecido no artigo 13
deste regulamento, e ainda se manter no plano em
diferimento, nos termos do artigo 19.

§ 8° O participante ativo, desligado do patrocinador, o
participante ativo autopatrocinado e o participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido
podera optar;-uma-tinica-vez; pelo Resgate de até 50%
do seu saldo, conforme estabelecido no artigo 13 deste
regulamento, e ainda se manterno plano em
diferimento, nos termos do artigo 19.

Renumerado

ADEQUACAO ao artigo 29 da
Resolugdo CNPC 50: “E
facultado ao regulamento do
plano de beneficios prever a
possibilidade de opc¢édo, pelo
participante ativo, por mais de

um  instituto, de forma
simultanea e
combinada, desde que
compativeis, observadas as

demais disposi¢cbes previstas
nesta Resolugao”

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 8° Do calculo do Resgate serdao deduzidos valores
dados em garantia a eventuais débitos junto ao plano
de beneficios, inclusive valores ainda nido vencidos
relativos a operagdes com o participante.

§ 9° Do célculo do Resgate serdao deduzidos valores
dados em garantia a eventuais débitos junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos
a operagdes com o participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido.

Renumerado.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

de invalidez de participante é equiparada a perda de
vinculo empregaticio para a finalidade de opgéao pelo
Resgate de Contribuigdes, mantendo-se as demais
condi¢cdes previstas neste regulamento do plano de
beneficios.

invalidez de participante ativo é equiparada a perda de
vinculo empregaticio para a finalidade de opgéo pelo
Resgate de Contribuicdes, mantendo-se as demais
condi¢cbes previstas neste regulamento do plano de
beneficios.

com as definicbes do
regulamento.
§ 9° A suspensdao do contrato de trabalho decorrente | § 10 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

SECAO Il

SECAO Il

DO RESGATE PARCIAL DE CONTRIBUICOES

DO RESGATE PARCIAL DE CONTRIBUICOES

Art. 14 E permitido o Resgate parcial de valores
constituidos neste plano, nas condi¢ées a seguir:

Art. 14 E permitdo o Resgate Parcial de valores
constituidos neste plano, sem o rompimento do

vinculo empregaticio. has-condicdes-a-seguir:

Ajuste redacional
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 1° Sem que haja o rompimento do vinculo
empregaticio com o patrocinador, para os seguintes
valores:

valeres:
§ 1° O resgate parcial previsto no caput, sera
permitido se a origem dos recursos for comprovada,
em conformidade com os itens especificados a
seguir:

Ajuste redacional

| - valores oriundos de Portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios;

| - valores oriundos de Portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios;

Il - valores oriundos de Portabilidade de recursos
constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, recepcionados apdés o0 inicio de
vigéncia deste regulamento, desde que cumprido o
prazo de caréncia de trinta e seis meses da data da
Portabilidade, sendo vedado o Resgate das parcelas
correspondentes as contribui¢cdes de patrocinador;

Il - valores oriundos de Portabilidade de recursos
constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, recepcionados apos o inicio de vigéncia
deste regulamento, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses da data da Portabilidade,
sendo vedado o Resgate das parcelas correspondentes
as contribui¢cdes de patrocinador;

Il - valores de contribuicdes adicionais e aportes
facultativos.

lll - valores de contribuicbes adicionais e—aportes
facultatives de participante ativo, participante ativo
autopatrocinado e participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido;

Adequacao a nomenclatura do
glossario.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

regulamento.

IV — valores oriundos de contribuigbes normais
vertidas a este plano pelo participante, com limite de
até vinte por cento dessas contribuigdes, o que esta
sujeito as seguintes condi¢des:

IV - valores oriundos de Contribuicdes Normais Basicas
vertidas a este Plano pelo participante ativo,
participante ativo autopatrocinado e participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido com limite
de até vinte por cento dessas contribui¢cdes, o que esta
sujeito as seguintes condices:

Adequacao a nomenclatura do
glossario para maior clareza
sendo neste caso: contribuicao
normal basica.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

a) A caréncia para o primeiro Resgate parcial deve
ser de, no minimo, sessenta meses, a contar da
data de inscricdo do participante no plano de
beneficios, conforme estabelecido no
regulamento; e

a) A caréncia para o primeiro Resgate Parcial deve ser
de, no minimo, sessenta meses, a contar da data de
inscricdo do participante ativo no Plano de Beneficios,
conforme estabelecido no regulamento; e

Adequacao em observancia as
nomenclaturas utilizadas na
definicdo deste Regulamento.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

b) A caréncia para cada Resgate parcial posterior
deve ser de, no minimo, trinta e seis meses, a
contar da data do Uultimo Resgate parcial
efetuado.

b) A caréncia para cada Resgate Parcial posterior deve
ser de, no minimo, trinta e seis meses, a contar da data
do ultimo Resgate parcial efetuado.

c) O primeiro Resgate parcial pode ser efetuado
sobre o valor do saldo da conta individual
correspondente a totalidade das contribui¢des
normais vertidas ao plano pelo participante e,
para os Resgates parciais posteriores, sobre o
valor do saldo da conta individual correspondente
ao somatorio das contribuicbes normais vertidas
ao plano pelo participante desde a data do ultimo
Resgate parcial efetuado.

c) O primeiro Resgate Parcial pode ser efetuado sobre o
valor do saldo da Conta Basica de Participante Ativo,
Participante Ativo Autopatrocinado, Participante
Ativo em Beneficio Proporcional Diferido
lente_ 3 totalidad | tribuics
normais—vertidas—aoPlanopelo-participante e, para

os Resgates Parciais posteriores, sobre o valor do saldo
da Conta Basica de Participante Ativo, Participante
Ativo Autopatrocinado e Participante Ativo em
Beneficio Proporcional Diferido correspondente ao
somatoério das contribuicdbes normais basicas vertidas
ao plano pelo participante ativo e participante ativo
autopatrocinado desde a data do ultimo Resgate
parcial efetuado.

Adequacao em observancia as
nomenclaturas utilizadas na
definicdo deste Regulamento.
A Conta Basica de Participante
Ativo ja é liquida de despesas
administrativas conforme
definicdo no Regulamento.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

garantia a eventuais débitos junto ao plano de

garantia a eventuais débitos junto ao plano de

com as definicbes do
regulamento.
a) Os Resgates parciais referidos neste inciso | d) Os Resgates Parciais referidos neste inciso serao
serdo objeto de calendario de pagamento e | objeto de calendario de pagamento e limites financeiros,
limites financeiros, a serem definidos pelo | a serem definidos pelo Conselho Deliberativo.
Conselho Deliberativo.
§ 2° Nao sera permitido Resgate de valores dados em | § 2° Nao sera permitido Resgate de valores dados em | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o participante.

beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos
a operacdes com o participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido.

de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

trabalho rompido podera optar pela manutencdo da
sua inscricao neste Plano, desde que assuma, além
das suas contribuigbes, a Contribuicdo Normal Basica
de Patrocinador, estabelecida no Plano de Custeio
vigente no més de competéncia, passando entdo a
condicdo de autopatrocinado.

trabalho rompido podera optar pela manutencao da sua
inscricdo neste Plano, desde que assuma, além das
suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal Basica de
Patrocinador, estabelecida no Plano de Custeio vigente
no més de competéncia, passando entdo a condi¢ao de
participante ativo autopatrocinado.

com as definicbes do
regulamento.
SECAO IV SECAO IV
DO AUTOPATROCINIO DO AUTOPATROCINIO
Art. 15 - O participante que tiver o seu vinculo de | Art. 15 - O participante ativo que tiver o seu vinculo de | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

com as definicbes do
regulamento.
A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 16 - O participante que tiver suspensao ou perda
parcial de remuneracdo, sem rompimento do vinculo
de trabalho, podera optar, no prazo de até 90
(noventa) dias, pela condicdo de autopatrocinado,
conforme previsto no artigo 15.

Art. 16 - O participante ativo que tiver suspenséo ou
perda parcial de remuneracdo, sem rompimento do
vinculo de trabalho, podera optar, no prazo de até 90
(noventa) dias, pela condicdo de participante ativo
autopatrocinado, conforme previsto no artigo 15.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 1° No caso de suspensao da remuneracgao, a falta de
opgao no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da notificagcdo pela Prevdata, implicara
no cancelamento da inscricdo neste Plano.

§ 1° No caso de suspensdo da remuneragéo, a falta de
opc¢ao no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da notificacdo pela Prevdata, implicara no
cancelamento da inscricdo neste Plano.

§ 2° No caso de perda parcial da remuneracéo, a falta
de opgao no prazo de até 90 (noventa) dias, contados
a partir da data da notificacdo pela Prevdata, implicara
na aceitacao pelo participante do novo Salario-de-
Participacéo.

§ 2° No caso de perda parcial da remuneracéo, a falta de
opgao no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da notificacdo pela Prevdata; implicara na
aceitacdo pelo participante ativo do novo Salario-de-
Participacéo.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Art. 17 - O participante na condicdo de
autopatrocinado, prevista nos artigos 15 ou 16, devera
recolher suas contribuicbes a Prevdata até o 5°
(quinto) dia uti do més subsequente ao de
competéncia, observado o disposto no § 5° do artigo
37.

Art. 17 - O participante ativo na condigdo de
autopatrocinado, prevista nos artigos 15 ou 16, devera
recolher suas contribuicdes a Prevdata até o 5° (quinto)
dia Ut do més subsequente ao de competéncia,
observado o disposto no § 5° do artigo 37.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

precisdo conceitual e coeréncia

participante em Beneficio Proporcional Diferido,
deverao ser observadas as disposi¢cdes estabelecidas
neste Regulamento, no Plano de Custeio, bem como
as caréncias aos beneficios ndo programaveis apés o
retorno a condicao de contribuinte.

participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido,
deverdo ser observadas as disposi¢gdes estabelecidas
neste Regulamento, no Plano de Custeio, bem como as
caréncias aos Beneficios Nao Programaveis apés o
retorno a condigao de contribuinte.

com as definicbes do
regulamento.
Art. 18 - No caso de opgao pelo Autopatrocinio por | Art. 18 - No caso de opcdo pelo Autopatrocinio por | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

empregaticio com o patrocinador, antes da aquisi¢ao
do direito a beneficio oferecido por este Plano, e,
cumulativamente, tenha cumprido caréncia de 36
(trinta e seis) meses de vinculagdo a este Plano,
podera optar por manter a condigdo de participante,
sem obrigagéo de realizar qualquer nova contribuigdo
para este Plano, fazendo jus, tdo somente, ao direito
do Beneficio Proporcional Diferido — BPD, quando do
cumprimento das elegibilidades previstas no § 2° deste
artigo.

empregaticio com o patrocinador, antes do exercicio da
opgao ao a-aquisicdo-do-direito ao beneficio oferecido
por este Plano, e, cumulativamente, tenha cumprido
caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagao a este
Plano, podera optar por manter a condicdo de
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido,
sem obrigacdo de realizar qualquer nova contribuicdo
para este Plano, fazendo jus, tdo somente, ao direito do
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, quando do
cumprimento das elegibilidades previstas no § 2° deste
artigo.

com as definicbes do
regulamento.
SECAQOV SECAO V
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 19 - O participante que tenha rompido o vinculo | Art. 19 - O participante ativo que tenha rompido o vinculo | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 1° Formalizada a opg¢éao, conforme previsto no artigo
12, constituir-se-a a Conta Individual Global do
participante, de cujo saldo serdo deduzidas as
contribuicbes para o0 custeio das despesas
administrativas, e os beneficios pagos ao participante
ou a seus beneficiarios, na forma fixada pelo Plano de
Custeio, de acordo com a legislacao vigente.

§ 1° Formalizada a opg¢ao, conforme previsto no artigo
12, constituir-se-a a Conta Individual Global do
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido,
de cujo saldo serdo deduzidas as contribuigbes para o
custeio das despesas administrativas, e os beneficios
pagos ao participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido ou a seus beneficiarios, na forma fixada pelo

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

consistira em uma Renda Mensal Programada, para
cuja percepcao deverao ser preenchidos os requisitos
previstos nos incisos | e Il do artigo 24, desde que o
participante efetue o requerimento.

em uma Renda Mensal Programada, para cuja
percepcdo deverdo ser preenchidos os requisitos
previstos nos incisos | e Il do artigo 24, desde que o
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
efetue o requerimento.

Plano de Custeio, de acordo com a legislagao vigente. com as definigbes do
regulamento.
§ 2° O Beneficio Proporcional Diferido — BPD | § 2° O Beneficio Proporcional Diferido — BPD consistira | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
havera a constituicdo do crédito adicional disposto no
artigo 30 e seus paragrafos.

ativo que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
havera a constituicdo do crédito adicional disposto no
artigo 30 e seus paragrafos.

com as definicbes do
regulamento.

§ 3° A apuragao do Beneficio Proporcional Diferido — | § 3° A apuragdao do Beneficio Proporcional Diferido — | Ajuste de redagéo.

BPD sera idéntica a do beneficio de Renda Mensal | BPD sera idéntica a_ a do beneficio de Renda Mensal

Programada. Programada.

§ 4° Nos casos de invalidez ou morte do participante | § 4° Nos casos de invalidez ou morte do participante | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

autopatrocinado e do participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido vedada a sua cessdo sob
qualquer forma.

com as definicbes do
regulamento.
SECAOQ VI SECAQ VI
DA PORTABILIDADE DA PORTABILIDADE
Art. 20 - A Portabilidade é direito inalienavel do | Art. 20 - A Portabilidade é direito inalienavel do | A inclusdo proposta visa
participante, vedada a sua cessao sob qualquer forma. | participante ativo, do participante ativo | explicitar todas as categorias

de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

irrevogavel e irretratavel, e o participante somente
podera optar pela mesma, se preenchidos os
seguintes requisitos cumulativos:

irrevogavel e irretratavel, e o participante ativo, o
participante ativo autopatrocinado e o participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido somente
podera optar pela mesma, se preenchidos os seguintes
requisitos cumulativos:

com as definicbes do
regulamento.
§ 1° O direito a Portabilidade sera exercido em carater | § 1° O direito a Portabilidade sera exercido em carater | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

| — cessacdo do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador;

| - cessagdo do vinculo empregaticio do participante
ativo com o patrocinador;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

Prevdata, enquanto entidade cedente, gestora plano
de beneficios de origem, encaminhara ao requerente
Termo de Portabilidade, observada a documentacéo e
0s prazos previstos na legislacdo pertinente.

participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido a Prevdata,
enquanto entidade cedente, gestora do Plano de
Beneficios de origem, encaminhara ao requerente
Termo de Portabilidade, observada a documentagao e
0s prazos previstos na legislacao pertinente.

com as definicbes do
regulamento.

Il — cumprimento de caréncia de 36 (trinta e seis) | Il - cumprimento de caréncia de 36 (trinta e seis) meses

meses de vinculacdo a este Plano; de vinculacdo a este Plano;

Il — ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto | lll - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto

neste Plano, inclusive sob a forma antecipada. neste Plano, inclusive sob a forma antecipada.

§ 2° A partir de requerimento do participante, a | § 2° A partir de requerimento do participante ativo, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 3° A transferéncia dos recursos entre os Planos de

§ 3° A transferéncia dos recursos entre os Planos de
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Beneficios de origem e de destino, em decorréncia da
Portabilidade, dar-se-a em moeda corrente nacional,
no prazo previsto na legislacéo vigente.

Beneficios de origem e de destino, em decorréncia da
Portabilidade, dar-se-a em moeda corrente nacional, no
prazo previsto na legislagéo vigente.

§ 4° O direito acumulado referido no inciso IV do artigo
12 corresponde a 100% (cem por cento) dos saldos
das Contas Basica e Adicional de Participante e
Basica de Patrocinador, conforme definidas no artigo
1° deste regulamento.

§ 4° O direito acumulado referido no inciso IV do artigo
12 corresponde a 100% (cem por cento) dos saldos das
Contas Basica e Adicional de Participante Ativo,
Participante Ativo Autopatrocinado e Participante
Ativo em Beneficio Proporcional Diferido e Basica de
Patrocinador, conforme definidas no artigo 1° deste
regulamento.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
valor a ser portado correspondera aquele apurado
para Portabilidade na data da cessacdo das
contribuicbes para o Beneficio Pleno Programado,
acrescido de eventuais contribuigbes especificas para
incremento do beneficio decorrente da opcao,
atualizado na forma prevista neste regulamento,
deduzidas as parcelas destinadas ao custeio dos

participante ativo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
valor a ser portado correspondera aquele apurado para
Portabilidade na data da cessagdo das contribuigcbes
para o Beneficio Pleno Programado, acrescido de
eventuais contribuicbes especificas para incremento do
beneficio decorrente da opcao, atualizado na forma
prevista neste regulamento, deduzidas as parcelas
destinadas ao custeio dos Beneficios Ndo Programaveis

com as definicbes do
regulamento.

§ 5° A caréncia prevista no inciso Il do paragrafo 1°, | § 5° A caréncia prevista no inciso Il do paragrafo 1° | Ajuste de redagao.

acima, ndo se aplica aos recursos portados | acima; ndo se aplica aos recursos portados

anteriormente de outros planos de previdéncia | anteriormente de outros planos de previdéncia

complementar. complementar.

§ 6° A data base para calculo do valor a ser portado | § 6° A data base para calculo do valor a ser portado

correspondera a data de transferéncia dos recursos. | correspondera a data de transferéncia dos recursos.

§ 7° Na hipétese de Portabilidade apds opgdo do | § 7° Na hipétese de Portabilidade apds opgao do | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

beneficios nao-programaveis e as
administrativas.

despesas

e as despesas administrativas.

CAPITULO VI CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS DOS BENEFICIOS
SECAQ | SECAO |

DO ELENCO E DAS CONDICOES GERAIS

DO ELENCO E DAS CONDICOES GERAIS

Art. 21 - Os beneficios previdenciarios deste Plano
séo:

Art. 21 - Os beneficios previdenciarios deste Plano sao:

| — quanto aos participantes:

I — quanto aos participantes ativos, participantes ativos
autopatrocinados e participantes ativos em
Beneficio Proporcional Diferido:

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

a) Renda Mensal Programada, com op¢ao de reversao
em Renda Mensal Vitalicia;

a) Renda Mensal Programada, com opg¢ao de reversao
em Renda Mensal Vitalicia;

b) Renda Mensal por Invalidez;

b) Renda Mensal por Invalidez;

¢) Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho.

¢) Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho.

Il - quanto aos beneficiarios:

Il - quanto aos beneficiarios:
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

a) Renda Mensal Programada de Pensé&o por Morte;

a) Renda Mensal Programada de Pensé&o por Morte;

b) Renda Mensal Vitalicia de Pensao por Morte, por
opgao do participante.

b) Renda Mensal Vitalicia de Pensao por Morte, por
opc¢ao do participante assistido.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido

beneficiario, a qualquer dos beneficios previstos neste
Regulamento se da com o implemento cumulativo das
condicbes para a elegibilidade correspondente, a
saber:

participante ativo autopatrocinado, participante ativo
em Beneficio Proporcional Diferido ou beneficiario, a
qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento se
da com o implemento cumulativo das condicbes para a
elegibilidade correspondente, a saber:

e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Paragrafo unico — O Beneficio Proporcional Diferido — | Paragrafo unico — O Beneficio Proporcional Diferido —

BPD consistira em uma Renda Mensal Programada, | BPD consistira em uma Renda Mensal Programada,

conforme previsto no artigo 19. conforme previsto no artigo 19.

Art. 22 - A aquisicdo do direito, por participante ou | Art. 22 - A aquisicdo do direito por participante ativo, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| — preenchimento dos requisitos especificos previstos

| - preenchimento dos requisitos especificos previstos
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

nas Secdes Il a V do Capitulo VII;

nas Secdes Il a V do Capitulo VII;

Il — requerimento do interessado.

Il - requerimento do interessado.

§ 1° O beneficio sera devido em razao do deferimento
do requerimento, mas a concessao tera eficacia a
partir da data do pedido, desde que preenchidas as
condi¢des de elegibilidade ao mesmo.

§ 1° O beneficio sera devido em razao do deferimento do
requerimento, mas a concessao tera eficacia a partir da
data do pedido, desde que preenchidas as condi¢des de
elegibilidade ao mesmo.

§ 2° Verificado erro ou desconformidade no
pagamento do beneficio, a Prevdata fara a revisao e
corregao do valor respectivo, pagando ou reavendo o
que lhe couber, atualizado monetariamente, podendo,
no ultimo caso, descontar o valor devido dos
pagamentos mensais subsequentes ou da
remuneracdo do Participante, até a completa
compensacao, respeitado o percentual maximo de
desconto na renda estabelecido na legislaggo.

§ 2° Verificado erro ou desconformidade no pagamento
do beneficio, a Prevdata fara a revisdo e corregdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
atualizado monetariamente, podendo, no ultimo caso,
descontar o valor devido dos pagamentos mensais
subsequentes do participante assistido ou
beneficiarios ou da remuneracgao do participante ativo
ou participante ativo autopatrocinado até a completa
compensacgdo, respeitado o percentual maximo de
desconto na renda estabelecido na legislagéo.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Art. 23 - Sem prejuizo do beneficio adquirido, nos
termos do artigo 22, seus incisos e respectivos
paragrafos, prescreve em cinco anos o direito as
prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época
prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na
forma da lei.

Art. 23 - Sem prejuizo do beneficio adquirido, nos termos
do artigo 22, seus-incisos-e-respectivosparagrafos,
prescreve em cinco anos o direito as prestagdes nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma da lei.

Ajuste de redacéo.

SECAO II

SECAO I
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

DOS BENEFICIOS DE RENDA MENSAL
PROGRAMADA, RENDA MENSAL VITALICIA

DOS BENEFICIOS DE RENDA MENSAL
PROGRAMADA, RENDA MENSAL VITALICIA

E RENDA MENSAL VITALICIA DE PENSAO POR
MORTE

E RENDA MENSAL VITALICIA DE PENSAO POR
MORTE

Art. 24 - O beneficio de Renda Mensal Programada
sera concedido ao participante que atender,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

Art. 24 - O beneficio de Renda Mensal Programada sera
concedido ao participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido que atender, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de
contribuicbes para este Plano, ou de vinculagao, em
se tratando de Beneficio Proporcional Diferido,
previsto no artigo 19;

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de contribuigbes
para este Plano, ou de vinculagcdo, em se tratando de
Beneficio Proporcional Diferido, previsto no artigo 19;

Il - ter idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos
completos;

Il - ter idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos
completos;

Ill - ter cessado seu vinculo de trabalho com o
patrocinador.

Il - ter cessado seu vinculo de trabalho com o
patrocinador.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Paragrafo unico - A idade minima prevista no inciso |l
podera ser antecipada para 50 (cinquenta) anos,
mediante requerimento do participante, calculando-se
0 beneficio proporcionalmente ao saldo da Conta
Individual Global.

Paragrafo unico - A idade minima prevista no inciso |l
podera ser antecipada para 50 (cinquenta) anos,
mediante requerimento do participante  ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido, calculando-
se 0 beneficio proporcionalmente ao saldo da Conta
Individual Global.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

sera pago por prazo certo e determinado, definido pelo
participante, ndo podendo este prazo ser inferior ao
numero de meses que, na ocasido da concessao do
beneficio, faltar para o participante alcangar a idade de
85 (oitenta e cinco) anos.

pago, por prazo certo e determinado, definido pelo
participante ativo, participante ativo autopatrocinado
ou participante ativo em Beneficio Proporcional
Diferido ndo podendo este prazo ser inferior ao nimero
de meses que, na ocasidao da concessio do beneficio,
faltar para qualquer um dos participantes
mencionados acima alcangar a idade de 85 (oitenta e
cinco) anos.

com as definicbes do
regulamento.
Art. 25 - O beneficio de Renda Mensal Programada | Art. 25 - O beneficio de Renda Mensal Programada sera | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 1° A Data de Inicio do Beneficio de Renda Mensal
Programada sera a constante do respectivo
requerimento feito pelo participante, quando passa a
ser constituida a Conta Individual Global.

§ 1° A Data de Inicio do Beneficio de Renda Mensal
Programada sera a constante do respectivo
requerimento feito pelo participante ativo, participante
ativo autopatrocinado ou participante ativo em
Beneficio Proporcional Diferido quando passa a ser
constituida a Conta Individual Global.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 2° O valor inicial do Beneficio de Renda Mensal
Programada sera obtido por equivaléncia financeira,
considerando-se:

§ 2° O valor inicial do Beneficio de Renda Mensal
Programada sera obtido por equivaléncia financeira,
considerando-se:

a) a taxa de juros prevista na Nota Técnica Atuarial;

a) a taxa de juros prevista na Nota Técnica Atuarial;

b) o valor inicial da Conta Individual Global;

b) o valor inicial da Conta Individual Global;

¢) o prazo definido pelo participante para sua duragao;
e

¢) o prazo definido pelo participante ativo, participante
ativo autopatrocinado ou participante ativo em
Beneficio Proporcional Diferido para sua duracéo; e

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

valor igual ao que for pago neste més, a titulo de
Beneficio de Renda Mensal Programada, exceto no
ano de concessao, quando sera aplicado o critério pro
rata temporis a este pagamento adicional.

més definido pela Prevdata de-dezembro, com valor
igual ao que for pago no referido neste més, a titulo de
Beneficio de Renda Mensal Programada, exceto no ano
de concessao, quando sera aplicado o critério “pro rata
temporis” a este pagamento adicional.

com as definicbes do
regulamento.
d) o pagamento adicional no més de dezembro, com | d) o pagamento adicional anualmente realizado, no | Ajuste redacional para

adequacao aos procedimentos
internos da Entidade.

§ 3° O valor do beneficio de Renda Mensal
Programada sera ajustado em janeiro de cada ano, e
referenciadamente a data de 31 de dezembro,
considerando os mesmos paradmetros estabelecidos

§ 3° O valor do beneficio de Renda Mensal Programada
sera ajustado em janeiro de <cada ano, e
referenciadamente com referéncia a data de 31 de
dezembro, considerando o0s mesmos parametros

Melhoria redacional.
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[ TN

no paragrafo 2°, alineas “a”, “c”e “d” e o valor existente
nesta data na Conta Individual Global, conforme
previsto no inciso XllII do artigo 1° deste regulamento.

a0 a0

estabelecidos no paragrafo 2°, alineas “a”, “c”’ e “d”e o
valor existente nesta data na Conta Individual Global,
conforme previsto no inciso Xlll do artigo 1° deste
regulamento.

§ 4° A decisdo quanto ao prazo certo e programado,
prevista no caput deste artigo, podera ocorrer a
qualquer momento apds a concessao do beneficio,
quando a renda mensal sera recalculada, em
decorréncia do ajuste atuarial necessario.

§ 4° A decisao definicao do quanto-ae prazo certo e
programado, prevista previsto no caput deste artigo,
podera ocorrer a qualquer meomento tempo apds a
concessao do beneficio, o0 que ensejara o recalculo da
quando—a renda mensal, sera—recaleulada; em
decorréncia do ajuste atuarial necessario.

Art. 26 — Até a concessao do beneficio de Renda
Mensal Programada, o participante podera optar ou
reformular a opg¢ao anterior, reservando ou ndo uma
parcela do saldo da Conta Individual Global, a ser
transferida para a Subconta Individual Global, com o
objetivo de, ao final do prazo certo escolhido para a
Renda Mensal Programada, passar a receber uma

Art. 26 - Até a concessao do beneficio de Renda Mensal
Programada, o participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido podera optar ou reformular a
opc¢ao anterior, reservando ou ndo uma parcela do saldo
da Conta Individual Global, a ser transferida para a
Subconta Individual Global, com o objetivo de, ao final

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

Mensal Vitalicia transformar-se-a em Renda Mensal
Vitalicia de Pensdao por Morte, calculada
atuarialmente, considerando a idade do beneficiario
devidamente registrado na data de opcdo pelo
beneficio de Renda Mensal Vitalicia.

Renda Mensal Vitalicia transformar-se-a em Renda
Mensal Vitalicia de Pensao por Morte, calculada
atuarialmente, considerando a idade do beneficiario
devidamente registrado na data de opgéo pelo beneficio
de Renda Mensal Vitalicia.

Renda Mensal Vitalicia. do prazo certo escolhido para a Renda Mensal | com as definicbes do
Programada, passar a receber uma Renda Mensal | regulamento.
Vitalicia.

§ 1° Quando do falecimento do assistido, a Renda | § 1° Quando do falecimento do participante assistido, a | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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§ 2° O calculo atuarial considerard um pagamento
adicional no més de dezembro de cada ano, igual ao
que for recebido neste més, a titulo de Renda Mensal
Vitalicia, exceto no primeiro ano, quando sera aplicado
o critério pro rata temporis.

§ 2° O célculo atuarial considerara um pagamento
adicional, anualmente, no més de-dezembro-de-cada
ano definido pela Prevdata, com valor igual ao que for
recebido neste no referido més, a titulo de Renda
Mensal Vitalicia, exceto no primeiro ano, quando sera
aplicado o critério “pro rata temporis”.

Ajuste redacional para
adequacao aos procedimentos
internos da Entidade.

§ 3° Em janeiro de cada ano, o valor do beneficio de
Renda Mensal Vitalicia e Renda Mensal Vitalicia de
Pensao por Morte sera atualizado pelo Indexador do
Plano, previsto no inciso XXIV do artigo 1°.

§ 3° Em janeiro de cada ano, o valor do beneficio de
Renda Mensal Vitalicia e Renda Mensal Vitalicia de
Pensado por Morte sera atualizado pelo Indexador do
Plano, previsto no inciso XXIV do artigo 1°.

§ 4° O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo
decorrido entre a data de concesséo e janeiro do ano
subsequente.

§ 4° O primeiro reajuste sera proporcional ao periodo
decorrido entre a data de concess&o e janeiro do ano
subsequente.

Art. 27 - O participante, ao requerer a concessao do
Beneficio de Renda Mensal Programada, podera
solicitar que até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da Conta Individual Global Ihe seja pago de uma so6
vez, com a consequente reducdo do saldo a ser
recebido como beneficio de Renda Mensal
Programada.

Art. 27 - O participante ativo, o participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido ao requerer a concessdo do
Beneficio de Renda Mensal Programada, podera
solicitar que até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
da Conta Individual Global lhe seja pago de uma so6 vez,
com a consequente redugao do saldo a ser recebido
como beneficio de Renda Mensal Programada, desde
que nao haja comprometimento de valores dados em
garantia a eventuais débitos junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos.

Incluséo de restricdo ao saque
para a manutencgao da
garantia da margem
consignavel ao desconto do
empréstimo, como previsto na
Resolugdo CMN n° 4.963, de
25 de novembro de 2021, que
dispbe sobre as diretrizes de
aplicacéo dos recursos
garantidores dos planos de
beneficios, Segao Il — Das
Operagdes com Participantes
ativos, o artigo 24 estabelece:
“Art. 24. A EFPC pode realizar
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Justificativas

operagdes de empréstimo com
participantes e assistidos,
com recursos dos planos de
beneficios, desde que
assegurada a existéncia de
garantias suficientes para
mitigar o risco da operacéo,
observados os seguintes
critérios minimos (...)

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 1° Desde que nao tenha usufruido o limite de saque
de 25%, previsto no caput deste artigo, anualmente,
em dezembro, conforme regulamentagao da Prevdata,
o participante podera solicitar que parte do valor da
Conta Individual Global Ihe seja pago a vista até a
complementagdo do referido limite, com a
consequente reducédo do saldo a ser recebido como
beneficio de Renda Mensal Programada.

§ 1° Desde que nao tenha usufruido o limite de saque de
25%, previsto no caput deste artigo, e que nao esteja
recebendo beneficio de Renda Mensal Vitalicia,
anualmente, em dezembro, conforme regulamentagéo
da Prevdata, o participante assistido podera solicitar
que parte do valor da Conta Individual Global Ihe seja
pago a vista até a complementagao do referido limite,
com a consequente redugdo do saldo a ser recebido
como beneficio de Renda Mensal Programada, desde

Ajuste da redacado da restricdo
para que essa opgao nao seja
aplicada no <caso de o
participante ativo estar
recebendo beneficio de renda
mensal vitalicia — conforme
possibilidade prevista no art.
26, em que o plano passa a ter
caracteristicas de beneficio

que nao haja comprometimento de valores dados em | definido.
garantia a eventuais débitos junto ao plano de | Manutencdo da garantia da
beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos. margem consignavel ao

59




\,/prévdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual
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desconto do empréstimo, como
previsto no artigo 24 da
Resolucdo CMN 4963/2021

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

do final do prazo certo por ele definido para
recebimento do beneficio de Renda Mensal
Programada, seus beneficiarios registrados teréo
direito a continuar a receber o valor do beneficio que o
assistido vinha percebendo, até o final do prazo certo,
na forma como fora contratado. Apds este prazo, se a
opgao prevista no artigo 26 tiver sido exercida, o
beneficiario registrado passara a receber a Renda
Mensal Vitalicia de Pensido por Morte, calculada
atuarialmente.

assistido, antes do final do prazo certo por ele definido
para recebimento do beneficio de Renda Mensal
Programada, seus beneficiarios registrados terao direito
a continuar a receber o valor do beneficio que o
participante assistido vinha percebendo, até o final do
prazo certo, na forma como fora contratado. Apds este
prazo, se a opgao prevista no artigo 26 tiver sido
exercida, o beneficiario registrado passara a receber a
Renda Mensal Vitalicia de Pensao por Morte, calculada
atuarialmente.

com as definicbes do
regulamento.

§ 2° No caso de a deciséo prevista no caput deste | § 2° No caso de a decisado prevista no caput deste artigo

artigo ocorrer apos a concessao do beneficio, a renda | ocorrer apdés a concessao do beneficio, a renda mensal

mensal sera recalculada, em decorréncia do ajuste | sera recalculada, em decorréncia do ajuste atuarial

atuarial necessario. necessario.

Art. 28 - Caso ocorra o falecimento do assistido, antes | Art. 28 - Caso ocorra o falecimento do participante | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Proposta de alteragao

Justificativas

meio salario minimo, o saldo remanescente da Conta
Individual Global e da Subconta Individual Global

devera ser formalizado por todos os beneficiarios e,

obrigacdes deste Plano perante os beneficiarios.

§ 1° Em caso de valor de beneficio mensal inferior a

podera ser transformado em pagamento unico, o que

feito isto, serdo extintas definitivamente todas as

§ 1° Em caso de valor de beneficio mensal inferior a meio
salario minimo, o saldo remanescente da Conta
Individual Global e da Subconta Individual Global podera
ser transformado em pagamento Unico, o que devera ser
formalizado por todos os beneficiarios e, feito isto, serdo
extintas definitivamente todas as obrigagdes deste Plano
perante os beneficiarios.

mediante determinacao do Poder Judiciario, para o fim
exclusivo de pagamento do saldo entédo existente na
Conta Individual Global e na Subconta Individual
Global,

§ 2° Na inexisténcia de beneficiarios, poderdo ser
reconhecidos os herdeiros, devidamente habilitados

sendo extintas definitivamente todas as
obrigagbes do Plano perante o participante, os

§ 2° Na inexisténcia de beneficiarios, poderdo ser
reconhecidos os herdeiros, devidamente habilitados
mediante determinacao do Poder Judiciario, para o fim
exclusivo de pagamento do saldo entdo existente na
Conta Individual Global e na Subconta Individual Global,
sendo extintas definitivamente todas as obrigagcbes do
Plano perante o participante ativo, participante ativo

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

contados da data do 6ébito do participante, sem

destinacdo prevista no Plano de Custeio anual,

embasado em parecer atuarial expresso.

herdeiros, e apés o decurso de 5 (cinco) anos
qualquer protocolizacdo de pedido do respectivo
beneficio, todo o saldo entdo existente na Conta
Individual Global e na Subconta Individual Global tera

aprovado pelo Conselho Deliberativo da Prevdata e

herdeiros, e apds o decurso de 5 (cinco) anos contados
da data do 6bito do participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido sem qualquer protocolizagdo de
pedido do respectivo beneficio, todo o saldo entdo
existente na Conta Individual Global e na Subconta
Individual Global tera destinacao prevista no Plano de
Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Prevdata e embasado em parecer atuarial expresso.

beneficiarios e os herdeiros. autopatrocinado, participante ativo em Beneficio | com as definicdes do
Proporcional Diferido, os beneficiarios e os herdeiros. | regulamento.
§ 3° Na hipotese de inexisténcia de beneficiarios ou | § 3° Na hipotese de inexisténcia de beneficiarios ou | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 4° Para pagamento da Renda Mensal de Penséo por

§ 4° Para pagamento da Renda Mensal de Pensao por
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Morte para beneficiarios com idade a partir de 80 anos,
podera ser formalizado, por todos os beneficiarios,
pedido de alteragdo, consensual € unanime, do prazo
de recebimento do beneficio, para no minimo 60
meses, com o ajuste atuarial necessario.

Morte para beneficiarios com idade a partir de 80 anos,
podera ser formalizado, por todos os beneficiarios,
pedido de alteragdo, consensual € unanime, do prazo de
recebimento do beneficio, para no minimo 60 meses,
com o ajuste atuarial necessario.

SECAO Il SECAO Il
DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL POR DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL POR INVALIDEZ
INVALIDEZ

Art. 29 - O beneficio de Renda Mensal por Invalidez, a
que se aplicam as mesmas regras do beneficio de
Renda Mensal Programada, sera concedido ao
participante que estiver afastado de todas as suas
atividades laborativas, e desde que atenda
cumulativamente as seguintes condigdes:

Art. 29 - O beneficio de Renda Mensal por Invalidez, a
que se aplicam as mesmas regras do beneficio de Renda
Mensal Programada, sera concedido ao participante
ativo, participante ativo autopatrocinado ou
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
que estiver afastado de todas as suas atividades
laborativas, e desde que atenda cumulativamente as
seguintes condigdes:

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| — esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social. Em casos de aposentadoria de
outra espécie ou de outro regime de previdéncia
publico oficial, sera necessaria a comprovagao por
pericia médica, indicada pela Prevdata, da
incapacidade para o exercicio de atividades
profissionais ou outro tipo de servigo que garanta o seu
sustento.

| - esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social. Em casos de aposentadoria de outra
espécie ou de outro regime de previdéncia publico oficial,
sera necessaria a comprovagao por pericia médica,
indicada pela Prevdata, da incapacidade para o exercicio
de atividades profissionais ou outro tipo de servigo que
garanta o seu sustento.

Il — tenha 12 (doze) meses de efetiva filiagdo como
participante deste Plano, exceto se a invalidez for

Il - tenha 12 (doze) meses de efetiva filiacdo como
participante ativo deste Plano, exceto se a invalidez for

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias

62




\,/prevdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual Proposta de alteragao Justificativas

decorrente de acidente do trabalho ocorrido apds o | decorrente de acidente do trabalho ocorrido apds o inicio | de participantes — ativo, ativo
inicio da eficacia de sua inscricdo como participante, | da eficacia de sua inscricdo como participante ativo, | autopatrocinado, ativo em
quando, entdo, a caréncia ndo sera exigida. quando, entdo, a caréncia ndo sera exigida. Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 1° A seu exclusivo critério, a Prevdata podera exigir, | § 1° A-seu—exclusivo—ecritério,—a A Prevdata podera | A inclusdo proposta visa
a qualquer tempo, que a condigdo de invalidez seja | exigir, a qualquer tempo, que a condicdo de invalidez | explicitar todas as categorias
atestada por peritos médicos por ela indicados, exceto | seja atestada por peritos médicos por ela indicados, | de participantes — ativo, ativo
no caso de o participante ja ter alcangado, | exceto no caso de o participante ativo, participante | autopatrocinado, ativo em
cumulativamente, a idade de 55 (cinquenta e cinco) | ativo autopatrocinado e participante ativo em | Beneficio Proporcional Diferido
anos e 60 (sessenta) meses de contribuicbes para | Beneficio Proporcional Diferido ja ter alcancado, | e assistido —, garantindo
este Plano, condigdes estas definidas nos incisos | e Il | cumulativamente, a idade de 55 (cinquenta e cinco) anos | preciséo conceitual e coeréncia
do artigo 24 para aquisicdo do Beneficio de Renda | e 60 (sessenta) meses de contribuicdes para este Plano, | com as definicdes do

Mensal Programada. condicbes estas definidas nos incisos | e Il do artigo 24 | regulamento.
para aquisicdo do Beneficio de Renda Mensal
Programada.

§ 2° A Data de Inicio do Beneficio de Renda Mensal | § 2° A Data de Inicio do Beneficio de Renda Mensal por
por Invalidez é a data do requerimento do beneficio | Invalidez é a data do requerimento do beneficio junto a
junto a Prevdata, desde que cumpridos os requisitos | Prevdata, desde que cumpridos os requisitos de
de elegibilidade, quando se constitui a Conta Individual | elegibilidade, quando se constitui a Conta Individual
Global. Global.

§ 3° Nos casos de aposentadoria de outra espécie ou | § 3° Nos casos de aposentadoria de outra espécie ou de
de outro regime de previdéncia publico oficial, a Data | outro regime de previdéncia publico oficial, a Data de
de Inicio do Beneficio de Renda Mensal por Invalidez | Inicio do Beneficio de Renda Mensal por Invalidez sera
sera a da pericia médica que comprova a |a da pericia médica que comprova a incapacidade,
incapacidade, desde que cumpridos os requisitos de | desde que cumpridos os requisitos de elegibilidade,
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elegibilidade, quando se constitui a Conta Individual
Global.

quando se constitui a Conta Individual Global.

Art. 30 - Na data do deferimento da concessédo do
beneficio de Renda Mensal por Invalidez sera
constituido um crédito adicional, transferido da Conta
Coletiva para Custeio dos Beneficios Néao-
Programaveis para a Conta Individual Global.

Art. 30 - Na data do deferimento da concessdo do
beneficio de Renda Mensal por Invalidez sera
constituido um crédito adicional, transferido da Conta
Coletiva para Custeio dos Beneficios Ndo Programaveis
para a Conta Individual Global.

§ 1° O calculo do valor do crédito adicional considerara
uma contribuicdo basica média, correspondente a
13/12 da média aritmética simples das contribuicbes
normais basicas mensais recolhidas pelo participante
ao longo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
concessdao do beneficio de Renda Mensal por
Invalidez, atualizadas pelo INPC.

§ 1° O calculo do valor do crédito adicional considerara
uma contribuicdo basica média, correspondente a 13/12
da média aritmética simples das contribuicbes normais
basicas mensais recolhidas pelo participante ativo e
participante ativo autopatrocinado ao longo dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao do
beneficio de Renda Mensal por Invalidez, atualizadas

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

obtido multiplicando-se a contribuicdo basica média
por [1,5 x (1,004868™ — 1)/ 0,004868], onde (m)
representa o numero de meses-calendario que, por
ocasiao da entrada em beneficio de Renda Mensal por
Invalidez, faltarem para o participante completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, estando o referido

obtido multiplicando-se a contribuicdo basica média por
[1,5x(1,004868™ — 1)/ 0,004868], onde (m) representa o
numero de meses-calendario que, por ocasido da
entrada em beneficio de Renda Mensal por Invalidez,
faltarem para o participante ativo ou participante ativo
autopatrocinado completar 55 (cinquenta e cinco) anos

pelo INPC. com as definigbes do
regulamento.
§ 2° No calculo da contribuicdo basica média, ndo | § 2° No calculo da contribuigdo basica média, ndo seréo
serdo consideradas as contribuicbes relativas a | consideradas as contribuicbes relativas a parcela da
parcela da remuneragao recebida a titulo de 13° | remuneragdo recebida a titulo de 13° salario.
salario.
§ 3° O valor do crédito adicional referido no caput sera | § 3° O valor do crédito adicional referido no caput sera | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
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completado 12 (doze) meses de contribuigdes ao
Plano, conforme previsto no inciso Il do artigo 29, na
ocasidao em que o beneficio de Renda Mensal por
Invalidez se tornar devido, a Contribuicdo Normal
Basica mensal referente ao 1° (primeiro) més de
filiagao ao Plano tera um peso adicional no calculo da
média prevista no caput, igual ao niumero de meses
que faltarem para completar 12 (doze) meses de
contribuicéo.

completado 12 (doze) meses de contribuigbes ao Plano,
conforme previsto no inciso Il do artigo 29, na ocasido
em que o beneficio de Renda Mensal por Invalidez se
tornar devido, a Contribuicdo Normal Basica mensal
referente ao 1° (primeiro) més de filiagao ao Plano tera
um peso adicional no calculo da média prevista no caput,
igual ao numero de meses que faltarem para completar
12 (doze) meses de contribuigéo.

namero de meses (m) limitado a 360 (trezentos e | de idade, estando o referido numero de meses (m) | com as  definicbes do
sessenta). limitado a 360 (trezentos e sessenta). regulamento.
§ 4° No caso de o participante nao ter ainda | § 4° No caso de o participante ativo ndo ter ainda | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 5° Na hipétese de cessacdo da percepgdao do
beneficio de Renda Mensal por Invalidez, o eventual
residuo do crédito adicional sera transferido para a
Conta Coletiva para custeio dos Beneficios Nao
Programaveis.

§ 5° Quando cessar a
percepcao do beneficio de Renda Mensal por Invalidez,
o eventual residuo do crédito adicional sera transferido
para a Conta Coletiva para custeio dos Beneficios Nao
Programaveis.

Art. 31 - O risco inerente ao beneficio de Renda
Mensal por Invalidez podera ser objeto de contrato
com instituicdo autorizada a operar com esse tipo de
cobertura, nos termos da legislagdo vigente, desde
que aprovado pelo Conselho Deliberativo da Prevdata.

Art. 31 - O risco inerente ao beneficio de Renda Mensal
por Invalidez podera ser objeto de contrato com
instituicdo autorizada a operar com esse tipo de
cobertura, nos termos da legislagéo vigente, desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Prevdata.

SECAO IV

SECAO IV

DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL DE PENSAO
POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

DO BENEFICIO DE RENDA MENSAL DE PENSAO
POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 32 - O beneficio de Renda Mensal de Penséo por
Morte de participante ativo sera concedido ao
beneficiario, por falecimento do participante ativo,
desde que este tenha, pelo menos, 12 (doze) meses
de efetiva contribuicao a este Plano.

Art. 32 - O beneficio de Renda Mensal de Pensao por
Morte de participante ativo, ativo autopatrocinado ou
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
sera concedido ao beneficiario, por falecimento do
participante ativo, desde que este tenha, pelo menos, 12
(doze) meses de efetiva contribuigao a este Plano.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

sera aplicada se a morte for decorrente de acidente do
trabalho ocorrido apds a data de inicio da eficacia da
inscricdo do participante.

aplicada se a morte for decorrente de acidente do
trabalho ocorrido apds a data de inicio da eficacia da
inscricao do participante ativo.

com as definicbes do
regulamento.
Paragrafo unico — A caréncia exigida no caput néo | Paragrafo unico - A caréncia exigida no caput ndo sera | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Art. 33 - O beneficio de Renda Mensal de Penséo por
Morte de participante ativo sera calculado e concedido
como se, imediatamente antes do falecimento, o
participante ativo tivesse entrado em gozo do
beneficio de Renda Mensal por Invalidez, considerado
o disposto nos artigos 29, 30 e 31 e respectivos
paragrafos.

Art. 33 - O beneficio de Renda Mensal de Pensao por
Morte de participante ativo, participante ativo
autopatrocinado ou participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado e concedido como
se, imediatamente antes do falecimento de qualquer um
dos participantes mencionados acima, tivesse
entrado em gozo do beneficio de Renda Mensal por
Invalidez, considerado observado o disposto nos
artigos 29, 30 e 31 e respectivos paragrafos.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Paragrafo Unico — Caso o participante ndo tenha feito
opgao pela forma de recebimento da Renda Mensal
Programada ficara presumido o pagamento da Renda
Mensal Programada pelo prazo minimo previsto no
artigo 25 deste regulamento, sem reversao em Renda
Mensal Vitalicia.

Paragrafo Unico — Caso o participante ativo,
participante ativo autopatrocinado ou participante
ativo em Beneficio Proporcional Diferido ndo tenha
feito opgao pela forma de recebimento da Renda Mensal
Programada ficara presumido o pagamento da Renda
Mensal Programada pelo prazo minimo previsto no
artigo 25 deste regulamento, sem reversdo em Renda

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

patrocinador por motivo de doenga ou leséo
decorrente de acidente do trabalho, que esteja em
gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fara
jus a uma renda mensal, apés o periodo de
afastamento previsto na legislagao.

no patrocinador por motivo de doenca ou lesdo
decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo
de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fara jus a uma
renda mensal, apdés o periodo de afastamento previsto
na legislacao.

Mensal Vitalicia com as definicbes do
regulamento.
SECAQOV SECAO V
DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
Art. 34 - O participante que se afastar do trabalho no | Art. 34 - O participante ativo que se afastar do trabalho | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

correspondera a diferenca entre 90% (noventa por
cento) do Salario-de-Participagcdo e o valor do
beneficio de auxilio-doenca da Previdéncia Social que

correspondera a diferenga entre 90% (noventa por
cento) do Salario-de-Participacao e o valor do beneficio
de auxilio-doengca da Previdéncia Social que o

com as definicbes do
regulamento.
§ 1° Na concessdo, o valor deste beneficio | § 1° Na concessdo, o valor deste beneficio| A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
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Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual Proposta de alteragao Justificativas

o participante receberia, considerando como uUnica | participante ativo receberia, considerando como unica | Beneficio Proporcional Diferido
atividade o vinculo decorrente do emprego com o | atividade o vinculo decorrente do emprego com o |e assistido —, garantindo
patrocinador. patrocinador. precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 2° Para o caso de participantes deste Plano que | § 2° Para o caso de participantes ativos deste Plano | A inclusdo proposta visa
estejam  autopatrocinados ou que estejam | que estejam autopatrocinados ou que estejam | explicitar todas as categorias
aposentados pela Previdéncia Social ou outro regime | aposentados pela Previdéncia Social ou outro regime | de participantes — ativo, ativo
publico oficial, independente da espécie do beneficio, | publico oficial, independente da espécie do beneficio, o | autopatrocinado, ativo em
o valor do beneficio de auxilio-doenca sera obtido | valor do beneficio de auxilio-doenga sera obtido | Beneficio Proporcional Diferido
subtraindo-se do valor de 90% (noventa por cento) do | subtraindo-se do valor de 90% (noventa por cento) do | e assistido —, garantindo
Salario-de-Participacao, o valor hipotético do auxilio- | Salario-de-Participagdo, o valor hipotético do auxilio- | precisdo conceitual e coeréncia
doenca que este perceberia da Previdéncia Social, na | doenga que este perceberia da Previdéncia Social, na | com as  definicdes do
data prevista no caput deste artigo. data prevista no caput deste artigo. regulamento.

§ 3° No periodo de concessao do beneficio de auxilio- | § 3° No periodo de concessao do beneficio de auxilio- | A inclusdo proposta visa
doenca, devera haver recolhimento da contribuicdo | doenga, devera haver recolhimento da contribuicdo | explicitar todas as categorias
normal basica do patrocinador e do participante, que | normal basica do patrocinador e do participante ativo ou | de participantes — ativo, ativo
incidira sobre o Salario-de-Participacao que o mesmo | do participante ativo autopatrocinado, que incidira | autopatrocinado, ativo em
estaria percebendo caso estivesse trabalhando, sendo | sobre o Salario-de-Participacdo que o mesmo estaria | Beneficio Proporcional Diferido
que até 20% (vinte por cento) da contribuicdo normal | percebendo caso estivesse trabalhando, sendo que até | e assistido —, garantindo
basica do patrocinador destinar-se-a a Conta Coletiva | 20% (vinte por cento) da contribuicdo normal basica do | precisédo conceitual e coeréncia
para Custeio de Beneficios N&ao-Programaveis, | patrocinador destinar-se-a a Conta Coletiva para Custeio | com  as  definicdes  do
conforme previsto no Plano de Custeio anual. de Beneficios Nao Programaveis, conforme previsto no | regulamento.

Plano de Custeio anual.

§ 4° Havendo manutencao do beneficio por tempo | § 4° Havendo manutengdo do beneficio por tempo
superior a 12 meses, o beneficio previsto no presente | superior a 12 meses, o beneficio previsto no presente
artigo sera recalculado anualmente na forma abaixo: | artigo sera recalculado anualmente na forma abaixo:
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Até 12 meses 90%, conforme § 1° acima

Até 12 meses 90%, conforme § 1° acima

De 13 a 24 meses 80%

De 13 a 24 meses 80%

A partir de 25 meses 70%

A partir de 25 meses 70%

§ 5° O beneficio minimo a ser pago de auxilio-doenca
pela Prevdata sera de valor equivalente a 10% do
Salario-de-Participacdo, considerando o previsto nos
paragrafos 1° e 4°, acima.

§ 5° O beneficio minimo a ser pago de auxilio-doenca
pela Prevdata sera de valor equivalente a 10% do
Salario-de-Participacdo, considerando o previsto nos
paragrafos 1° e 4°, acima.

§ 6° A seu exclusivo critério, a Prevdata podera exigir,
antes da concessao ou a qualquer tempo, que a
condicao de existéncia da doenca ou lesdo decorrente
de acidente do trabalho seja atestada por peritos
médicos por ela indicados, como condi¢do necessaria
a continuidade do pagamento desse beneficio.

§ 6° A-seu-exclusivo—critério,—a A Prevdata podera
exigir, antes da concessao ou a qualquer tempo, que a
condicdo de existéncia da doenca ou lesdo decorrente
de acidente do trabalho seja atestada por peritos
médicos por ela indicados, como condigdo necessaria a
continuidade do pagamento desse beneficio.

Ajuste de redacéo.

§ 7° O participante fara jus ao beneficio nas condigbes
acima, desde que tenha pelo menos 12 (doze) meses
de efetiva filiagdo a este Plano antes do afastamento
referido no caput deste artigo, exceto se o auxilio for
decorrente de acidente do trabalho ocorrido apds o
inicio da eficacia de sua inscrigdo como participante,
quando, entao, a caréncia nao sera exigida.

§ 7° O participante ativo fara jus ao beneficio de auxilio-
doenga nas—condigdes-acima, desde que tenha pelo
menos 12 (doze) meses de efetiva filiagdo a este Plano
antes do afastamento referido no caput deste artigo,
exceto se o auxilio for decorrente de acidente do trabalho
ocorrido apés o inicio da eficacia de sua inscricdo como
participante ativo, quando, entao, a caréncia nao sera
exigida.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

CAPITULO VI

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO PLANO

DO PATRIMONIO DO PLANO
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 35 - O patriménio vinculado a este Plano, com
ativo e passivo proprios, é constituido pelas seguintes
fontes:

Art. 35 - O patriménio vinculado a este Plano, com ativo
e passivo proprios, & constituido pelas seguintes fontes:

| — contribuicbes normais basicas e adicionais dos
participantes e assistidos, normais basicas dos
patrocinadores e administrativas dos assistidos;

| - contribuicbes normais basicas e adicionais dos
participantes ativos, participantes ativos
autopatrocinados, participantes ativos em Beneficio
Proporcional Diferido e participantes assistidos,
normais basicas dos patrocinadores e administrativas
dos participantes assistidos;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

participantes e assistidos em razdo do exercicio do
direito de Portabilidade de outro plano de previdéncia
de entidade fechada ou aberta, para este;

participantes ativos,
autopatrocinados ou

participantes ativos
participantes ativos em
Beneficio Proporcional Diferido e participantes
assistidos em razdo do exercicio do direito de
Portabilidade de outro plano de previdéncia de entidade
fechada ou aberta, para este;

com as definicbes do
regulamento.

Il — receitas de aplicacao do patrimdnio; Il - receitas de aplicacéo do patriménio;

lll - doacbes, dagcdes em pagamento, subvencgdes, | lll - doacdes, dacdbes em pagamento, subvencgodes,

legados; legados;

IV - valores monetarios transferidos a pedido de | IV - valores monetarios transferidos a pedido de | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

V - outros recursos admitidos em lei.

V - outros recursos admitidos em lei.

70




\,/prevdata

Proposta de alteragao do Plano CV — Prevdata Il

Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

CAPITULO IX

CAPITULO IX

DO CUSTEIO DO PLANO

DO CUSTEIO DO PLANO

SECAO |

SECAO |

DAS CONTRIBUICOES

DAS CONTRIBUICOES

Art. 36 - Sao fontes contributivas de custeio do Plano
as seguintes contribuicdes:

Art. 36 - Sdo fontes contributivas de custeio do Plano as
seguintes contribuicdes:

| — Contribuicdo Normal Basica, de carater obrigatério
e periodicidade mensal, de cada participante,
paritariamente com o respectivo patrocinador,
destinada a custear o beneficio de Renda Mensal
Programada, o beneficio de Renda Mensal por
Invalidez, de auxilio-doenca, de Renda Mensal de
Pensdo por Morte dos participantes e as despesas

| - Contribuicao Normal Basica, de carater obrigatorio e
periodicidade mensal, de cada participante ativo
paritariamente com o respectivo patrocinador ou
participante ativo autopatrocinado, destinada a
custear o beneficio de Renda Mensal Programada, o
beneficio de Renda Mensal por Invalidez, de auxilio-
doenca, de Renda Mensal de Pens&o por Morte dos

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

administrativas, e fixada inicialmente em: participantes ativos, participantes ativos | com as definicdes do
autopatrocinados ou participantes ativos em | regulamento.
Beneficio Proporcional Diferido e as despesas
administrativas, e fixada inicialmente em:

a) 6% (seis por cento) da parcela do Salario-de- | a) 6% (seis por cento) da parcela do Salario-de-

Participacdo até o valor correspondente ao teto de | Participacdo até o valor correspondente ao teto de

contribuicdo para a Previdéncia Social; e contribuicédo para a Previdéncia Social; e

b) 8% (oito por cento) da parcela do Salario-de- | b) 8% (oito por cento) da parcela do Salario-de-

Participacé&o excedente ao teto de contribuicdo para a | Participagdo excedente ao teto de contribuicdo para a

Previdéncia Social. Previdéncia Social.

Il — Contribuicdo Normal Basica do Patrocinador, de | Il - Contribuicdo Normal Basica do Patrocinador, de | A inclusdo proposta visa
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

carater obrigatério e periodicidade mensal, paritaria
com a dos correspondentes participantes que néo
tenham rompido o vinculo de trabalho com o
patrocinador, e destinada a custear o beneficio de
Renda Mensal Programada, o beneficio de Renda
Mensal por Invalidez, de auxilio-doenga, de Renda

carater obrigatdrio e periodicidade mensal, paritaria com
a dos correspondentes participantes ativos que—nao

patrocinador; e destinada a custear o beneficio de
Renda Mensal Programada, o beneficio de Renda
Mensal por Invalidez, de auxilio-doengca, de Renda

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

Assistido, de carater voluntario, mensal ou esporadica,
sem contrapartida do patrocinador, observado o
disposto no artigo 37 e respectivos paragrafos.

participante ativo autopatrocinado, participante ativo
em Beneficio Proporcional Diferido ou de
participante assistido, de carater voluntario, mensal ou
esporadica, sem contrapartida do patrocinador,
observado o disposto no artigo 37 e respectivos
paragrafos.

Mensal de Pensao por Morte dos participantes e as | Mensal de Pensédo por Morte dos participantes ativos e | com as  definicdes do
despesas administrativas; as despesas administrativas; regulamento.
Il — Contribuicdo Adicional de Participante ou de | lll - Contribuicdo Adicional de participante ativo, | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

custear as despesas administrativas, de carater
obrigatério e periodicidade mensal, observado o Plano
de Custeio anual.

Assistido, para custear as despesas administrativas, de
carater obrigatorio e periodicidade mensal, observado o
Plano de Custeio anual.

com as definicbes do
regulamento.
IV — Contribuicdo Administrativa do Assistido, para | IV - Contribuicdo Administrativa do Participante | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

§ 1° Os percentuais previstos nas alineas “a” e “b” do
inciso | poderédo ser reduzidos em 30% (trinta por
cento), conforme opgédo do participante, com a
consequente reducao da contribuicdo Normal Basica
do Patrocinador.

§ 1° Os percentuais previstos nas alineas “a” e “b” do
inciso | poderéao ser reduzidos em 30% (trinta por cento),
conforme opg¢do do participante ativo, com a
consequente reducao da contribuigdo Normal Basica do
Patrocinador, ou do participante ativo
autopatrocinado.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

Plano em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, como previsto no paragrafo unico do artigo 6°,
sera deduzida da contribuicdo normal somente a
parcela destinada ao custeio das despesas
administrativas, prevista no Plano de Custeio anual.

no Plano em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, como previsto no paragrafo-tinice-§1° do artigo
6°, sera deduzida da contribuicido normal somente a
parcela destinada ao custeio das despesas
administrativas, prevista no Plano de Custeio anual.

com as definicbes do
regulamento.
§ 2° Para aqueles participantes que ingressaram no | § 2° Para aqueles participantes ativos que ingressaram | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

Art. 37 As alteragdes dos percentuais de contribuicao
dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos,
estabelecidos no artigo 36, observado, quanto as
contribuicbes dos patrocinadores, o principio da
isonomia, serdo objeto de deliberacdo e
regulamentacgao por parte do Conselho Deliberativo,
com base na proposta da Diretoria Executiva da
Prevdata, devidamente fundamentada em Plano de
Custeio anual, elaborado em bases atuariais.

Art. 37 As alteragdes dos percentuais de contribuicdo
dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos,
estabelecidos no artigo 36, observado, quanto as
contribuicbes dos patrocinadores, o principio da
isonomia, seréo objeto de deliberacéo e regulamentagéo
por parte do Conselho Deliberativo, com base na
proposta da Diretoria Executiva da Prevdata,
devidamente fundamentada em Plano de Custeio anual,
elaborado em bases atuariais.

§ 1° Conselho  Deliberativo

Anualmente, o

§ 1° Anualmente, o Conselho Deliberativo estabelecera,
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

estabelecera, com base em proposicao da Diretoria
Executiva, o nivel e a forma de cobrangca da
sobrecarga administrativa do Plano, observada a
legislagdo vigente, que servira de base para
elaboracéo do Plano de Custeio anual.

com base em proposi¢ao da Diretoria Executiva, o nivel
e a forma de cobranga da sobrecarga administrativa do
Plano, observada a legislacdo vigente, que servira de
base para elaboracéao do Plano de Custeio anual.

§ 2° O Plano de Custeio anual devera ser elaborado
pelo atuario responsavel pelo Plano, dentro dos
procedimentos estabelecidos na Avaliagdo Atuarial,
explicitando os critérios para o custeio dos beneficios
de Renda Mensal por Invalidez e por Morte, do
beneficio de auxilio-doengca e das despesas
administrativas.

§ 2° O Plano de Custeio anual devera ser elaborado pelo
atuario responsavel pelo Plano, dentro dos
procedimentos estabelecidos na Avaliagdo Atuarial,
explicitando os critérios para o custeio dos beneficios de
Renda Mensal por Invalidez e por Morte, do beneficio de
auxilio-doenca e das despesas administrativas.

§ 3° As contribuicdes mensais, bem como os valores
descontados ex officio dos salarios de seus
empregados, correspondentes as contribuicbes e
outras consignagdes devidas por estes, referentes a
este Plano, serdo recolhidas pelos patrocinadores a
Prevdata até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de competéncia.

§ 3° As contribuicbes mensais, bem como os valores
descontados ex officio dos salarios de seus empregados,
correspondentes as contribui¢cdes e outras consignacdes
devidas por estes, referentes a este Plano, seréo
recolhidas pelos patrocinadores a Prevdata até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de competéncia.

§ 4° Nao se verificando o recolhimento dos valores
mencionados no § 3° ficam os patrocinadores
obrigados a recolhé-los, acrescidos da atualizagao
monetaria fixada pro rata die, com base na variagao do
INPC, de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo,
e multa de 2% (dois por cento), incidentes sobre o
valor principal atualizado.

§ 4° Nao se verificando o recolhimento dos valores
mencionados no § 3°, ficam os patrocinadores obrigados
a recolhé-los, acrescidos da atualizacdo monetaria
fixada “pro rata die”, com base na variagdo do INPC, de
juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, e multa de
2% (dois por cento), incidentes sobre o valor principal
atualizado.

§ 5° Aplicam-se os encargos previstos no § 4° aos que
mantiveram a qualidade de participantes conforme

§ 5° Aplicam-se os encargos previstos no § 4° aos que
mantiveram a qualidade de participantes ativos,

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

previsto nos artigos 15 e 16, em caso de atraso nos
recolhimentos das contribuicbes devidas.

conforme previsto nos artigos 15 e 16, em caso de atraso
nos recolhimentos das contribui¢des devidas.

de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

conhecimento dos seus participantes, trimestralmente,
as seguintes informacoes:

dos seus participantes ativos, participantes ativos
autopatrocinados ou participantes ativos em
Beneficio Proporcional Diferido trimestralmente, as
seguintes informagdes:

com as definicbes do
regulamento.
Art. 38 - A Prevdata disponibilizara, para o | Art. 38 - A Prevdata disponibilizara, para o conhecimento | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

| — valor das contribuicdes feitas pelo participante e
pelo respectivo patrocinador, em cada més do
periodo, em cotas e seu correspondente em moeda
corrente;

| - valor das contribuicoes feitas pelo participante ativo e
pelo respectivo patrocinador, pelo participante ativo
autopatrocinado e pelo participante ativo em
Beneficio Proporcional Diferido em cada més do
periodo, em cotas e seu correspondente em moeda
corrente;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

com as definicbes do
regulamento.
Il — valor acumulado das contas e eventuais subcontas | Il - valor acumulado das contas e eventuais subcontas | A inclusdo proposta visa
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

de cada participante no ultimo dia do periodo, em
cotas e seu correspondente em moeda corrente;

de cada participante ativo, participante ativo
autopatrocinado e participante ativo em Beneficio
Proporcional Diferido no ultimo dia do periodo, em
cotas e seu correspondente em moeda corrente;

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

ultimo dia do periodo, em cotas e seu correspondente
em moeda corrente; e

assistido no ultimo dia do periodo, em cotas e seu
correspondente em moeda corrente; e

com as definicbes do
regulamento.
Il — valor acumulado da conta de cada assistido no | lll - valor acumulado da conta de cada participante | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

IV — rentabilidade no periodo, dos investimentos que
lastrearam as aplicac¢des dos recursos do Plano.

IV - rentabilidade no periodo, dos investimentos que
lastrearam as aplica¢des dos recursos do Plano.

Paragrafo unico — Também sera disponibilizada a
posicao do patriménio do Plano, na forma e condi¢des
exigidas pelas autoridades fiscalizadoras.

Paragrafo unico -Também sera disponibilizada a posi¢ao
do patrimdnio do Plano, na forma e condigdes exigidas
pelas autoridades fiscalizadoras.

SECAQIII

SECAQIII

DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 39 - O Salario-de-Participagao sera a base para o
calculo da Contribuicdo Normal Basica para o custeio
do Plano.

Art. 39 - O Salario-de-Participagédo sera a base para o
calculo da Contribuicado Normal Basica para o custeio do
Plano e para calculo dos Beneficios de Auxilio-
Doenga, conforme disposto neste regulamento.

Inclusao de referéncia ao artigo
34 do Regulamento.

§ 1° Considera-se Salario-de-Participacao o valor da
remuneracido mensal recebida pelo participante do
patrocinador, composta pelo valor do nivel salarial,

§ 1° Considera-se Salario-de-Participacao o valor da
remuneragao mensal recebida pelo participante ativo do
patrocinador, composta pelo valor do nivel salarial,

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo

Participacao independente, para fins de determinagao
das contribuicées basicas e adicionais facultativas de
carater voluntario do participante, sendo sua
competéncia o més em que for paga a parcela final
pelo respectivo patrocinador.

Participacao independente, para fins de determinagao
das contribuicbes basicas e adicionais facultativas de
carater voluntario do participante ativo, sendo sua
competéncia o més em que for paga a parcela final pelo
respectivo patrocinador.

acrescido dos demais valores integrantes da | acrescido dos demais valores integrantes da | autopatrocinado, ativo em

remuneragao. remuneracgao. Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento

§2° O 13° salario sera considerado Salario-de- | §2° O 13° saldrio sera considerado Salario-de-

§ 3° O Salario-de-Participagéo do participante que se
encontrar na situacao prevista nos artigos 15, 16 e 19
sera igual as parcelas referentes ao més anterior ao
afastamento, reajustadas como se em atividade
estivesse, sendo facultado ao participante solicitar a
exclusdo de verbas extras dessa base de calculo, de
forma definitiva, sendo assim constituido seu Salario-
de-Participacéo.

§ 3° O Salario-de-Participagao do participante ativo que
se encontrar na situagao prevista nos artigos 15, 16 e 19
sera igual as parcelas referentes ao més anterior ao
afastamento, reajustadas como se em atividade
estivesse, sendo facultado ao participante ativo, na data
da opcao pelo respectivo instituto, solicitar a
alteracao da base de calculo de suas contribuicées,
podendo excluir da mesma verba de gratificagido de

Melhoria da redacgéo do artigo
definindo o salario de
contribuicdo do participante
ativo, em fungéo do artigo 23 e
paragrafos da Res CNPC 50:
‘O autopatrocinio € instituto
que faculta ao participante a
manutencdo do valor de sua
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

fung¢ao nao incorporada, sendo assim constituido seu
Salario-de-Participagao.

contribuicéo e a do
Patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracéao
recebida, para assegurar a
percepcado dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela
remuneracdo ou em outros

definidos em normas
regulamentares”. “§ 1° Nos
planos de beneficios

estruturados na modalidade de
contribuigéo definida ou
contribuicao variavel, o
regulamento pode facultar ao
participante a alteragcdo do
nivel de suas contribuigdes,
nos limites nele estabelecidos.”

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 3°.

§ 4° O Salario-de-Participagao do participante em gozo
de auxilio-doenga sera calculado conforme previsto no

§ 4° O Salario-de-Participagéo do participante ativo em
gozo de auxilio-doenga sera calculado conforme previsto

no § 3°.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo

78




\,/prévdata
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 5° O Salario-de-Participacao do participante referido
nos paragrafos 3° e 4° acima sera atualizado nas
mesmas épocas e proporg¢des dos reajustes coletivos
praticados pelo patrocinador.

§ 5° O Salario-de-Participacdo do participante ativo
referido nos paragrafos 3° e 4° acima sera atualizado nas
mesmas épocas e proporgdes dos reajustes coletivos
praticados pelo patrocinador.

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

§ 6° O Salario-de-Participagao para efeito de calculo
dos Beneficios Nao-Programaveis tera valor
equivalente a média aritmética da remuneragao
correspondente aos ultimos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao beneficio, atualizadas
pelo INPC até a data da concesséo.

§ 6° O Salario-de-Participagao para efeito de calculo dos
Beneficios Ndo Programaveis tera valor equivalente a
meédia aritmética da remuneragao correspondente aos
ultimos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores
ao beneficio, atualizadas pelo INPC até a data da
concessao.

CAPITULO X

CAPITULO X

DAS CONTAS DO PLANO

DAS CONTAS DO PLANO

Art. 40 - No presente Plano, com base em seu Plano
de Custeio, serao constituidas as seguintes contas:

Art. 40 - No presente Plano, com base em seu Plano de
Custeio, serdo constituidas as seguintes contas:
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

| - Contas Individualizadas:

| - Contas Individualizadas:

a) Conta Basica de Participante, definida no artigo 1°,
inciso VIII;

a) Conta Basica de Participante Ativo, Participante
Ativo Autopatrocinado ou Participante Ativo em
Beneficio Proporcional Diferido definida no artigo 1°,
inciso VIII;

A inclusdo proposta visa
explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia

1°, inciso VII;

Ativo Autopatrocinado ou Participante Ativo em
Beneficio Proporcional Diferido definida no artigo 1°,
inciso VII;

com as definicbes do
regulamento.

b) Conta Basica de Patrocinador, definida no artigo 1°, | b) Conta Basica de Patrocinador, definida no artigo 1°,

inciso IX; inciso IX;

c) Conta Adicional de Participante, definida no artigo | ¢) Conta Adicional de Participante Ativo, Participante | A inclusdo proposta visa

explicitar todas as categorias
de participantes — ativo, ativo
autopatrocinado, ativo em
Beneficio Proporcional Diferido
e assistido —, garantindo
precisdo conceitual e coeréncia
com as definicbes do
regulamento.

d) Conta Individual Global, e respectiva Subconta,
definidas no artigo 1°, incisos Xlll e XL;

d) Conta Individual Global, e respectiva Subconta,
definidas no artigo 1°, incisos Xlll e XL;

e) Conta Recursos Portados: formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios administrado

Inclusdo da conta em que s&o
recepcionados recursos
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

por entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, constituida pelas
contribuicoes efetuadas ao plano originario
segregada entre recursos oriundos de entidade
fechada ou aberta de previdéncia complementar e de
seguradoras, bem como parcelas de participante
ativo, participante ativo autopatrocinado ou
participante ativo em Beneficio Proporcional Diferido
e patrocinadora, quando aplicavel.

oriundos de Portabilidade, que
devem ser controlados de
forma segregada entre EFPC e
EAPC, bem como entre os
valores oriundos de
participante ativo e de
patrocinadores para
atendimento a Resolugao
CNPC 50, em razédo dos
procedimentos vinculados aos
Resgates e  Portabilidade
futuros.

Il - Contas Coletivas:

Il - Contas Coletivas:

a) Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao-
Programaveis e respectivas Subcontas, definida no
artigo 1°, inciso XlI;

a) Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao
Programaveis e respectivas Subcontas, definida no
artigo 1°, inciso XlI;

b) Conta Coletiva para Revisdao de Bases Técnicas,
definida no artigo 1°, inciso XIil

Inclusdo da referida conta em
conformidade com a
segregacao e criagdo da conta
coletiva para destinagdo de
bases técnicas.

b) Conta Coletiva do Fundo Administrativo, definida no
artigo 1°, inciso X; e

c) Conta Coletiva para Cobertura de Despesas
Administrativas do—Fundo-Administrative, definida
no artigo 1°, inciso X; e

Ajuste redacional ao nome da
conta contabil para melhor
entendimento de sua
aplicabilidade.

c) Conta Coletiva para Custeio de Beneficio
Concedido de Renda Mensal Vitalicia Reversivel em

d) Conta Coletiva para Custeio de Beneficio Concedido
de Renda Mensal Vitalicia Reversivel em Pensao por
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Penséao por Morte, definida no artigo 1°, inciso XI.

Morte, definida no artigo 1°, inciso XI.

§ 1° Cada uma das contas formadas de acordo com o
Plano de Custeio tera o seu saldo constituido e
rentabilizado com base em sistema de cotas.

§ 1° Cada uma das contas formadas de acordo com o
Plano de Custeio tera o seu saldo constituido e
rentabilizado com base em sistema de cotas.

§ 2° Os valores a serem creditados ou debitados nas
respectivas contas serdo, igualmente, expressos em
cotas.

§ 2° Os valores a serem creditados ou debitados nas
respectivas contas serdo, igualmente, expressos em
cotas.

§3° Os recursos portados para este Plano a partir de
setembro de 2023, alocados na Conta de Recursos
Portados, sao registrados separadamente,
considerando também a sua origem e constituicdao
por contribuicido de participante ativo ou de
patrocinadora.

Inclusdo da conta em que séo
recepcionados recursos
oriundos de Portabilidade, que
devem ser controlados de
forma segregada entre EFPC e
EAPC, bem como entre os
valores oriundos de
participante ativo e de
patrocinadores para
atendimento a Resolugao
CNPC 50, em razédo dos
procedimentos vinculados aos
Resgates e  Portabilidade
futuros.

CAPITULO XI

CAPITULO XI

DAS REGRAS DE ADESAO INCENTIVADA

DAS REGRAS DE ADESAO INCENTIVADA

Art. 41 - O participante ativo do Plano de Renda

Art. 41 - O participante ativo do Plano de Renda

Ajuste redacional.
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Proposta de alteragao

Justificativas

Vinculada — PRV da Prevdata, patrocinado pela
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A ou pela propria
Prevdata, pdde ingressar neste Plano, mediante a
adesdo a este Regulamento do Plano Prevdata Il
somente apds o Saldamento do PRV.

Vinculada — PRV da Prevdata, patrocinado pela
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A ou pela prépria
Prevdata, péde pode ingressar neste Plano, mediante a
adesdo a este Regulamento do Plano Prevdata Il
somente apds o Saldamento do PRV.

Art. 42 — Ao participante referido no artigo 41 que
tenha aderido ao Plano Prevdata Il até 30 de junho de
2009, ou em até 6 (seis) meses no caso da condi¢ao
estabelecida no § 1° deste artigo, serao garantidas
condicbes especiais, chamadas “Regras de Adesao
Incentivada’”.

Art. 42 - Ao participante ativo do Plano de Renda
Vinculada — PRV que tenha aderido ao Plano Prevdata
Il até 30 de junho de 2009, ou em até 6 (seis) meses no
caso da condicao estabelecida no § 1° deste artigo,
serdo garantidas condicbes especiais, chamadas
“Regras de Adeséo Incentivada”.

Ajuste redacional.

§ 1° Caso o participante esteja em gozo de auxilio-
doenca pelo INSS ou afastado por motivo de doenca
este prazo de opcéo passara a ser contado a partir da
data de retorno ao servico ativo no Patrocinador.

§ 1° Caso o participante ativo do Plano de Renda
Vinculada — PRV que esteja em gozo de auxilio-doenca
pelo INSS ou afastado por motivo de doenca este prazo
de opgao passara a ser contado a partir da data de
retorno ao servigo ativo no Patrocinador.

Ajuste redacional.

§ 2° Por deciséo do Conselho Deliberativo da Prevdata
e prévia autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador,
0 prazo previsto no caput deste artigo podera,
amparado em parecer atuarial de viabilidade, ser
antecipado, prorrogado ou reaberto.

§ 2° Por decisdo do Conselho Deliberativo da Prevdata
e prévia autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador, o
prazo previsto no caput deste artigo podera ser
antecipado, prorrogado ou reaberto, quando
amparado em por parecer atuarial de viabilidade-—ser

antecipado, prorrogado-oureaberto:

Ajuste redacional.

Art. 43 - As “Regras de Adeséo Incentivada” referidas
no artigo 42 acima sdo as seguintes:

Art. 43 - As “Regras de Adeséo Incentivada” referidas no
artigo 42 acima s&o as seguintes:

| - Contar o tempo de efetiva filiagao ininterrupta como
participante da Prevdata no Plano de Renda Vinculada

| - Contar o tempo de efetiva filiacdo ininterrupta como
participante ativo no Plano de Renda Vinculada - PRV

Ajuste redacional.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

- PRV considerado para efeito de contagem das
caréncias exigidas pelos artigos 29, inciso Il, 32 e 34,
§ 7°, deste Regulamento;

considerado para efeito de contagem das caréncias
exigidas pelos artigos 29, inciso Il, 32 e 34, § 7°, deste
Regulamento;

Il - Em caso de concessao do beneficio de Renda
Mensal de Pensdao por Morte decorrente de
falecimento de participante ativo, ou de Aposentadoria
por Invalidez, ter o valor do crédito adicional, referido
no artigo 30, calculado com o numero de meses-
calendario (m), no minimo, igual a 120 (cento e vinte)
meses;

Il - Em caso de concessao do beneficio de Renda Mensal
de Pensido por Morte decorrente de falecimento de
participante ativo no Plano de Renda Vinculada - PRV
ou de Aposentadoria por Invalidez, ter o valor do crédito
adicional, referido no artigo 30, calculado com o niumero
de meses-calendario (m), no minimo, igual a 120 (cento
e vinte) meses;

Ajuste redacional.

Il - Poder optar por reduzir o percentual, previsto no
artigo 36, inciso |, alineas “a” e “b” e paragrafo 1° do
Regulamento, em 40% (quarenta por cento), com a
consequente reducao da contribuicdo Normal Basica

do Patrocinador;

lll - Poder optar por reduzir o percentual, previsto no
artigo 36, inciso |, alineas “a” e “b” e paragrafo 1° do
Regulamento, em 40% (quarenta por cento), com a
consequente reducao da contribuigdo Normal Basica do

Patrocinador;

IV - Ter o limite de 90% (noventa por cento) previsto
no artigo 13 inciso Il do Regulamento elevado para
100% (cem por cento).

IV - Ter o limite de 90% (noventa por cento) previsto no
artigo 13 inciso Il do Regulamento elevado para 100%
(cem por cento).

CAPITULO Xl

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Este Regulamento sé podera ser alterado por
decisao do Conselho Deliberativo da Prevdata, com a
concordancia do patrocinador principal do Plano,
estando a sua vigéncia condicionada a aprovacgao pela
autoridade governamental competente.

Art. 44 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por
decisdo do Conselho Deliberativo da Prevdata, com a
concordancia do patrocinador principal do Plano,
estando a sua vigéncia condicionada a aprovagao pela
autoridade governamental competente.
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Regulamento atual

Proposta de alteragao

Justificativas

Art. 45 - Os casos omissos neste Regulamento serao
objeto de deliberacdo da Diretoria Executiva da
Prevdata, com recurso para o Conselho Deliberativo
da Prevdata, observadas as demais disposi¢cdes
estatutarias.

Art. 45 - Os casos omissos neste Regulamento serdo
objeto de deliberagdo da Diretoria Executiva da
Prevdata, com recurso para o Conselho Deliberativo da
Prevdata, observadas as demais disposi¢cdes
estatutarias.

Paragrafo unico — As decisdes sobre os casos
omissos, proferidas pela Diretoria Executiva, serao
submetidas, por iniciativa do interessado ou ex officio,
no prazo de 30 (trinta) dias, ao Conselho Deliberativo,
observadas as disposicdes estatutarias pertinentes.

Paragrafo unico - As decisdes sobre 0s casos omissos,
proferidas pela Diretoria Executiva, serao submetidas,
por iniciativa do interessado ou ex officio, no prazo de 30
(trinta) dias, ao Conselho Deliberativo, observadas as
disposicoes estatutarias pertinentes.

Art. 46 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de publicagcdo do ato de sua aprovacao pela
autoridade governamental competente.

Art. 46 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de publicacdo do ato de sua aprovacido pela
autoridade governamental competente.

Art. 47 - O prazo para duragédo do presente Plano é
indeterminado.

Art. 47 - O prazo para duragdo do presente Plano é
indeterminado.

Art. 48 - Em caso de extingao ou de alteragdo na
metodologia de calculo do INPC/IBGE, que venha a
desvirtuar os objetivos que envolvem sua utilizacao
no presente Regulamento, o referido indice sera
substituido por outro que preserve tais objetivos,
observados os aspectos atuariais pertinentes ao
Plano, mediante aprovacgao do Conselho Deliberativo
e do 6rgao governamental competente.

Inclusao

de Artigo

com

previsdo de substituicdo do
indice em caso de extingdo ou
alteracdo de metodologia de

calculo.
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